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Sobre este informe

Queremos expresar un agradecimiento
especial a todos nuestros colegas y socios
que han apoyado nuestro viaje por el
camino de la sostenibilidad y el impacto.

Este ano continuamos divulgando nuestro
desempeno en nuestro centro de reporte
de sostenibilidad, disefiado para mejorar
la experiencia de revisién de informacion
para nuestros grupos de interés.

REPORTING HUB DE SOSTENIBILIDAD
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La identidad de Orbia como empresa impulsada por un
propdsito se expresa en una estrategia de crecimiento
anclada en la sostenibilidad. Este es el informe de impacto
2023 de Orbia, que detalla el desempeno anual de la
empresay representa su 15 divulgacién de sostenibilidad,
cubriendo nuestras responsabilidades con la sociedad, las
personas y el planeta, asi como nuestro papel como motor
del cambio, tal como lo refleja nuestro ImpactMark.

Los datos financieros de este informe se refieren al

ano calendario 2023 e incluyen todos los negocios
globales bajo el control operativo y financiero de Orbia
(méas del 50% de los derechos de voto), lo que garantiza

la alineacién entre la sostenibilidad y la informacién
financiera. Todas las cifras monetarias de este informe se
expresan en délares estadounidenses (USD), a menos que
se especifique otra divisa.

La informacién ambiental y social de este informe refleja
los sitios que estaban activos y operativos durante 2023,
desde su fecha de adquisicién o hasta su fecha de venta,
para todos los sitios en los que tenemos control operativo
y excluye las joint ventures en las que tenemos el 50% o
menos de propiedad. La informacién ambiental publicada
en este informe incluye Unicamente sitios de produccién
(excluye oficinas, almacenes, centros de distribucién u
otros sitios, que representan menos del 5% de nuestra
huella ambiental). Los datos sociales incluyen todos

los sitios operativos, incluidos los sitios de produccién,
oficinas, almacenes, centros de distribucién y laboratorios
de [+D.

En 2023, los sitios adquiridos en afios previos continuaron
su integracién a los sistemas que impactan nuestros
procesos de reporte de sostenibilidad. No se hicieron
reformulaciones.

La seleccién del contenido de este informe se basé en los
resultados de nuestro primer analisis de doble
materialidad. Asimismo, este informe ha sido preparado
de acuerdo con los estandares de la Iniciativa de Reporte
Global (GRI por sus siglas en inglés), el estdndar para

el sector de quimicos 2018 de la Junta de Normas de
Contabilidad de Sostenibilidad (SASB por sus siglas

en inglés); en linea con nuestra Comunicacién sobre el
Progreso anual para el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, la divulgacién del Mandato del Agua de nuestro
CEQvy la NIIF S2 relacionada con divulgaciones sobre el
clima (antes TCFD).

Un tercero independiente aseguré una seleccién de datos
de sostenibilidad para el periodo comprendido entre el

1 de eneroyel 31 de diciembre de 2023. Su informe de
revision independiente se puede encontrar en nuestro
reporting hub de sostenibilidad. A lo largo de este informe,
los datos con esta marca de verificacion (v ) han sido
revisados por un tercero independiente.

Agradecemos sus comentarios, preguntas y sugerencias.
Por favor, contactenos en sustainability@orbia.com
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Mensaje de nuestro Presidente y del CEO

A nuestros grupos de interés,

Vivimos una época de cambios acelerados. Cada afo, TUquia, Marruecos Yy México se sumaron al sufrimiento. En

los sucesos se prolongan cada vez mas, los puntos de medio de estas desgarradoras noticias, tomamos medidas

inflexién surgen de forma més abrupta y nos vemos para garantizar primero la seguridad de nuestros equipos

navegando por caminos nuevos e inciertos. En un Yy Iuego la continuidad de nuestras 0pe|’aCi0neS. Tuvimos

contexto de medios de comunicacién fragmentados que que hacer esfuerzos concertados para proteger a nuestra

rara vez celebran las historias positivas, es fundamental gentey apoyarla en la recuperacion y restauracion de

reconocer los avances que hemos conseguido en nuestro las comunidades. Todos nuestros empleados trabajaron

viaje hacia el bienestar global. Este es precisamente unidos para aprovechar nuestra vision estratégica, el

el objetivo del Informe de impacto anual de Orbia. enfoque en el cliente y la experiencia en ingenieria para
satisfacer las necesidades de soluciones mas limpias,

En primer lugar, queremos agradecer a todos los miembros inteligentes y eficientes en materia de seguridad hidrica

de la comunidad Orbia por sus contribuciones y su y alimentaria, conectividad y transicién energética.

colaboracién en 2023. Estamos agradecidos con nuestros

accionistas de largo plazo, quienes han acompafiado Nuestra capacidad de adaptacion como empresa

nuestro viaje de transformacién durante tantos afios, asi se basa en personas excepcionalmente resilientes

como con nuestros nuevos accionistas, socios y clientes, . . . .

gue se han unido a nosotros mas recientemente y nos e ingeniosas, que se toman su trabajo en serioy

reconocen como pioneros en soluciones sostenibles. lo asumen como algo personal. Compartimos la

Su confianza en quiénes somos y en como marcamos conviccidn de que nuestras ofertas diversificadas,

la diferencia ha sido el motor que ha impulsado nuestro nuestra perspectiva centrada en el cliente y nuestro

progreso. Al mirar hacia atras en el afilo pasado, nos K .o

sentimos orgullosos de que las presiones externas compromiso de acelerar la descarbonizacion

no hayan frenado la entrega de nuestras soluciones, son ventajas competitivas y sostenibles.

y que hayamos contribuido a la viabilidad a largo

plazo tanto de nuestra empresa como del mundo. Hoy en dia, por nuestra escala, somos un contribuyente

esencial al bien mundial. En 2024 y en afos venideros,

Aunque los efectos mas dramaticos de la pandemia seguiremos enfocados en crear valor de por vida para
de COVID-19 disminuyeron en 2023, continuamos nuestros grupos de interés globales. Este es nuestro
enfrentando una multitud de desafios: a inestabilidad camino hacia la prosperidad, guiado por nuestro propésito.
Juan Pablo del Valle Perochena geopolitica, las interrupciones en cadenas de suministro,
Presidente del Consejo de Administracién de Orbia la inflacion y el estancamiento econémico. Ademas de Actualizaciones del desem peﬁo empresarial

la guerra en Ucrania, la situacién geopolitica dio un giro
devastador con los terribles atentados de Hamas contra
Israel el 7 de octubre, que afectaron a todos nuestros
empleados en Israel y a nuestros aliados en Kibutz
Hatzerim. Por desgracia, seres queridos fueron asesinados
o tomados como rehenes. Las catéstrofes naturales de

o
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A medida que 2023 queda atras, la salud y la seguridad
siguen siendo nuestra principal prioridad. A lo largo

del afo, mantuvimos los protocolos de seguridad en
todos nuestros centros y respondimos con rapidez para
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garantizar la seguridad de nuestros 1,200 colegas israelies
y de aquellos en regiones afectadas por catastrofes. A
pesar de las mejoras conseguidas durante varios afios

en la reduccién de incidentes, lamentamos informar

que en 2023 tuvimos dos incidentes mortales.

Estas tragedias nos pesan mucho en el corazén: debemos
aceptar la plena responsabilidad de nuestros fallos y
trabajar juntos para garantizar que todos los miembros

de nuestra comunidad puedan volver a casa cada dia.
Evaluary cobrar consciencia de nuestra forma de pensar
y nuestras practicas de seguridad, comprender nuestras
normas para salvar vidas y renovar nuestro compromiso
con el objetivo de cero incidentes es imperativo para
nosotros. Esto se respalda por la transformacion

cultural de priorizar la seguridad en todo momento.

En 2023, la economia mundial siguié experimentando los
efectos persistentes de la pandemia, con oscilaciones y
contracciones en los mercados en los que operamos. En
general, la inflacién fue un fenédmeno comuin en todas las
economias y el aumento de las tasas de interés limitd la
demanda y ralentiz6 las compras, ya que muchos clientes
actuaron con prudencia y cautela. Nuestros ingresos en
2023 ascendieron a 8,200 millones de ddlares al cierre

del afio, lo que representd una disminucién del 15% con
respecto a 2022. Los ingresos aumentaron en Fluor &
Energy Materials, sobre todo en la vertical de refrigerantes,
pero disminuyeron en otros negocios. Los principales
factores del descenso interanual fueron la caida de los
precios y volumenes de PVC y sosa caustica en Polymer
Solutions, la menor demanda en la regién EMEA para
Building & Infrastructure y el aplazamiento de proyectos
de clientes debido principalmente a las altas tasas de
interés en Connectivity Solutions. El EBITDA fue de 1,460
millones de ddlares, con una disminucién interanual del
24%. Este descenso se debié mayormente a la caida de
los precios y de la demanda en la mayoria de los mercados,
sobre todo en Polymer Solutions, Building & Infrastructure y
Connectivity Solutions, y se vio parcialmente compensado
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Soluciones
sostenibles

Operaciones de
bajo impacto

por una mayor rentabilidad en Fluor & Energy Materials.

El flujo de caja operativo fue de 931 millones de ddlares,
un 16% menos que en 2022, impulsado por un EBITDA
mas bajo pero parcialmente compensado por una gestién
eficaz del capital circulante, menores impuestos pagados
en efectivo y fluctuaciones positivas de las divisas. A
pesar de las fuerzas del mercado, que escapan a nuestro
control, cumplimos nuestras previsiones ajustadas para
2023 y mantuvimos una sdélida posicién en el mercado.

De cara a 2024y anticipando vientos en contra,
nos concentramos en maximizar los ingresos,
mantener la excelencia operativa y comercial,
y ejercer la maxima disciplina financiera,

como lo hicimos para afrontar 2023.

En 2023, nuestros negocios de Polymer Solutions (Vestolit
y Alphagary) tuvieron que hacer frente a volimenes y
precios mas bajos en muchos de nuestros segmentos,
agravados por la escasez de materias primas. No obstante,
obtuvimos algunos beneficios optimizando la produccién
en funcién del acceso a las materias primas, controlando
el gasto e invirtiendo en mejorar la eficiencia operativa.
Mientras Building & Infrastructure (Wavin) enfrentaba
vientos en contra por la debilidad de la demanda en
Europa, aprovechamos los esfuerzos de optimizacién del
negocio, seguimos perfeccionando las ofertas de nuestro
portafolio de resiliencia climatica urbana y capitalizamos
nuestra fortaleza en Latinoamérica. Dado el estancamiento
de algunos de nuestros principales mercados en todo

el mundo, supervisamos y gestionamos estrechamente
los costos en Precision Agriculture (Netafim) y nos
enfocamos en generar oportunidades de venta, establecer
asociaciones con proveedores e impulsar la demanda

en cultivos extensivos, invernaderos y soluciones de
agricultura digitales para aumentar la capacidad de

los agricultores de producir mds con menos. Aunque
Connectivity Solutions (Dura-Line) experimenté una

Ventures de
alto impacto

Destacados de los
grupos de negocio

Negocios
responsables

Datosy
desempeno

desaceleracion temporal, ampliamos nuestra capacidad
operativa en Norteamérica para satisfacer la demanda
derivada del flujo de capital hacia los programas de
infraestructuras de telecomunicaciones financiados por
el Gobierno. En Fluor & Energy Materials (Koura), nos
enfocamos en maximizar nuestros volimenes y valor,

y en avanzar en nuestros proyectos emblematicos de
LiPF6 y PVDF para asegurarnos de que podemos estar a
la altura de las necesidades de Norteamérica en cuanto a
materiales de alto rendimiento para baterias. Aseguramos
la cadena de suministro de baterias de iones de litio en
Norteamérica aunando esfuerzos con Polymer Solutions
(Vestolit) y Syensqo (antes Solvay) para producir PVDF
(un revestimiento aglutinante esencial de las baterias de
iones de litio); recibimos una subvencién de 100 millones
de ddlares del Departamento de Energia de EE. UU. para
un proyecto destinado a construir la primera planta de
produccién a gran escala de LiPF6 (una sal electrolitica
altamente conductora utilizada en las celdas de baterias
de iones de litio) y cerramos un acuerdo de licencia
tecnolégica con Kanto Denka Kogyo para desarrollar
LiPF6. Se espera que la demanda de ambos materiales
aumente significativamente a lo largo de la década, a
medida que crezca la necesidad de baterias de iones

de litio con la transicidn a los vehiculos eléctricos (VE)

y el aumento de las aplicaciones de almacenamiento
estacionario. Nuestro nuevo posicionamiento como “Fluor
& Energy Materials” pretende reflejar la alineacién de
nuestro grupo de negocio con las aplicaciones energéticas
posteriores con potencial actual y de préxima generacién.

Siguiendo el impulso de 2022, todos nuestros grupos

de negocio redoblaron sus esfuerzos en iniciativas de
descarbonizacién y circularidad que aportan un valor
duradero para el cliente, la industria y el medio ambiente.
A modo de ejemplo, en Polymer Solutions nos preparamos
para ampliar nuestro programa dee reciclaje de PVC
posindustrial Vinilo en Movimiento a México, tras dos
afios de éxito en Colombia. En Building & Infrastructure,

orbia @
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ampliamos nuestro portafolio de productos con contenido
reciclado para satisfacer la demanda de soluciones mas
duraderas y con menor impacto ambiental en aplicaciones
de calefaccidn, refrigeracion, climatizacién de interiores

y tuberias de aguas residuales. En Precision Agriculture,
ampliamos nuestro programa de créditos de carbono
para el arroz regado por goteo a nuevos cultivos y nuevas
regiones de toda Europa y continuamos expandiéndonos,
eliminando de forma efectiva unas 20,000 toneladas de
residuos agricolas en 2023. En Connectivity Solutions,
aumentamos nuestra oferta ecolégica con soluciones de
conductos en hasta 20 configuraciones para nuestros
clientes europeos, ademas de lanzar los productos
FuturePath ECO y MicroDuct ECO en Norteamérica. Los
resultados de una evaluacién del ciclo de vida mostraron
una reduccién del 44% en la huella de carbono de

los productos ECO gracias a la utilizacién de material
triturado verificado para un rendimiento de alta calidad.

En Fluor and Energy Materials, presentamos el R-444A, un
nuevo refrigerante de reemplazo directo con un potencial
de calentamiento global (PCG) mas bajo que el R-1234yf,
para el mercado de repuestos automotrices. Este producto
cumple con las regulaciones ambientales actuales y futuras
de EE. UU. Ademés, a través de una alianza con Kindeva
Drug Delivery, los propelentes actuales de inhaladores
presurizados de dosis medida (pMDI) seran sustituidos por
Zephex® 1522, nuestro propelente médico de bajo PCG,
logrando una reduccion del 90% en la huella de carbono.

Para impulsar nuestra agenda, invertimos mas de 7
millones de ddlares a través de Orbia Ventures, nuestro
fondo de capital de riesgo empresarial, en empresas
emergentes centradas en el cambio climatico que trabajan
en &reas que abarcan, entre otras, sensores ecoldgicos
inteligentes, proteccidn de cultivos y robética agricola.
Orbia Ventures también trabajé en alianzas clave en

2023 para impulsar el desarrollo de soluciones circulares.
Un ejemplo innovador es la asociacién entre Ascend
Elements, empresa del portafolio de Orbia Ventures, y Fluor
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& Energy Materials para explorar la comercializaciéon de
una tecnologia patentada de reciclaje de grafito Hydro-
to-Anode®, que genera grafito con una pureza del 99.9%
a partir de baterias de iones de litio usadas. Este método
garantizara una fuente de materiales para la industria

de vehiculos eléctricos de Norteamérica que cumpla

con los créditos fiscales para materiales de bateria.

Como reflejo de las nuevas oportunidades que representa
el reciclaje de componentes de iones de litio, Ascend
Elements recaudd 542 millones de ddlares para impulsar
la produccién de materiales disefiados en EE. UU., con
una valoracién de méas de 1,000 millones de ddlares.

Esta fue una de las mayores colocaciones de capital
privado en el sector de tecnologias limpias en 2023.

Actualizaciones ambientales,
sociales y de gobernanza

Lograr un impacto sostenible ha sido fundamental

en nuestra dindmica historia de 70 afios y hoy nos
une en la busqueda de mejores soluciones para los
desafios mas dificiles del mundo. Nuestro desempefio
en materia ASG es intrinseco al desempefo de
nuestro negocio. En 2023, alrededor del 65% de
nuestros ingresos contribuyeron a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Nuestras ambiciones se ven reforzadas por un claro
compromiso con la gobernanza. En 2023, logramos dar
aun mayor solidez a nuestra estructura de gobernanza

a través de politicas actualizadas para la organizacién,
incluidas aquellas relacionadas con la estrategia fiscal,

la materialidad, la ética y la conservacién de datos. Los
aspectos medioambientales y sociales se convirtieron en
un componente clave del Plan de Incentivos a Corto Plazo
de Orbia para apoyar la creacién de valor sostenible, el
comportamiento corporativo responsable y la excelencia
en la gestién. Actualizamos nuestra evaluaciéon de

Ventures de
alto impacto

Destacados de los
grupos de negocio

Negocios
responsables

Datosy
desempeno

materialidad mediante la adopcién de un enfoque de doble
materialidad para integrar las perspectivas financieras

y no financieras de temas que tienen repercusiones en
toda nuestra cadena de valor y negocio. Este enfoque

nos ayudara a aprovechar sinergias para mejorar

nuestros resultados en temas materiales, mitigar riesgos
potenciales y aprovechar oportunidades. Por ultimo, y no
menos importante, iniciamos el proceso de modernizacién
de nuestros sistemas y controles financieros e informaticos
para adaptarlos a los més altos estandares globales.

Al analizar todos nuestros logros a lo largo del afo,
observamos un profundo impacto de las iniciativas que
impulsaron, reconocieron e inspiraron a nuestra gente
en sus esfuerzos diarios, asi como en sus trayectorias
profesionales dentro de Orbia. El lanzamiento de nuestra
primera marca de empleador y propuesta de valor como
empleador (PVE) a mediados de afio se convirtié en la
celebracién definitiva de nuestro empefio comun por
mejorar el mundo. También constituye la base de los
esfuerzos presentes y futuros para atraery retener a los
mejores y mas brillantes talentos de diferentes origenes
y perspectivas. Mas de 20,000 empleados asistieron

a reuniones presenciales y virtuales durante el mes

de junio, y el impulso ha continuado en 2024 con una
participacion récord en todos nuestros canales externos
y de adquisicion de talento. Es importante destacar

que hemos consolidado nuestro proceso de gestién

del desempefio con objetivos en torno a la seguridad,

la sostenibilidad, la ética y el cumplimiento, los hitos
comerciales y funcionales, asi como las contribuciones
de “One Orbia”, conectando “lo que hacemos” con “cémo
lo hacemos” y alcanzando juntos un éxito significativo.

Comprometidos con nuestro valor central de fomentar

la diversidad, logramos avances en la representacién
femenina en Orbia, alcanzando un 23% de mujeres en
puestos gerenciales en 2023. En consecuencia, Orbia fue
seleccionada para el ranking de Forbes de las Mejores
Empresas del Mundo para Mujeres en 2023. Esta

orbia @



Sobre

Mensaje de nuestro
presidente y CEO Orbia

seleccién se basa en evaluaciones de aproximadamente
70,000 mujeres de 37 paises y considera la fortaleza de
la marca del empleador, opinién pulblica y puntuaciones
de liderazgo. Nuestros esfuerzos por ampliar la vitalidad
de nuestra comunidad de empleados se extendieron a
la contratacién y programas de voluntariado en regiones
vulnerables. Junto con TENT Partnership for Refugees,
empleamos a 169 refugiados en nuestras operaciones
de México, Costa Rica, Colombia, Peru, Brasil y Polonia.

Como proveedor sostenible, nuestro enfoque va mas
alld de productos y aplicaciones de menor impacto
ambiental, abarcando también el abastecimiento, la
produccién y la distribucién responsables. Para ello,
redujimos las emisiones de Alcance 1y 2 en un 10%
con respecto a 2022 (un -28% con respecto a la linea
base) y el consumo de energia renovable aumenté
un 52% con respecto a 2022. También redujimos
nuestras emisiones de SOx en un 84% con respecto
a nuestra linea base de 2018, superando asi la meta
de nuestro bono ligado a la sostenibilidad en un
24%. Con estas mejoras, tenemos la certeza de que
estamos en vias de alcanzar nuestro objetivo de cero
emisiones netas en nuestras operaciones para 2050.

Actualizamos nuestra evaluacién de oportunidades y
riesgos climéaticos de acuerdo con las recomendaciones
de la Fundacién de Normas Internacionales de Informacién
Financiera sobre divulgaciones relacionadas con el clima,
para utilizar los Ultimos datos cientificos disponibles

e impulsar la transicién mundial hacia las energias
renovables. Al reconocer la relacién entre el aguay la
equidad, alcanzamos un hito clave en 2023: adoptar la
ambicién de impacto neto positivo en el agua para generar
mejorar y escalar el acceso al agua en comunidades con
escasez de recursos, mediante mejoras operativas en
nuestros centros, la instalacién de soluciones de aguay
saneamiento, y la oferta de programas comunitarios que
promuevan la conciencia y la seguridad en torno al agua.
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Seguimos esforzandonos por evitar que las externalidades
negativas afecten nuestras operaciones y vemos un

gran potencial en el uso de nuestras soluciones para
apoyar a las comunidades en los préximos afnos. En
2023, nos centramos en areas como la gestiény el
acceso al agua, la seguridad alimentaria y la nutricién, el
cambio climatico, la educacién STEMy la salud. Ademas,
destinamos mas de 350,000 ddlares para esfuerzos

de ayuda humanitaria global. En 2023, mas de 25,000
personas desfavorecidas se beneficiaron de nuestros
programas de agua y saneamiento en Latinoamérica, y en
todo el mundo se llevaron a cabo otras iniciativas, como
huertos comunitarios, promocién de habilidades STEM

y actividades de voluntariado. Nos complace informar
que mantuvimos nuestro lugar en el indice Dow Jones de
Sostenibilidad (DJSI), recibimos mejores calificaciones
por MSCl y Sustainalytics, conservamos la medalla de oro
de Ecovadis por nuestros resultados en sostenibilidad

y vimos cémo el 62% de nuestros proveedores mejord

su puntuacién en materia de sostenibilidad gracias a
nuestro programa Ecovadis. También fuimos reconocidos
por Nasdag como empresa lider en ASG, uniéndonos a
una lista mundial de empresas que marcan la pauta.

A medida que avanzamos hacia 2024, lo hacemos con
los ojos abiertos y conscientes de nuestro complejo
entorno econémico. Vemos desafios, pero también

un gran potencial. Confiamos en nuestra capacidad
para ofrecer soluciones que el mundo necesita para la
seguridad alimentaria, la conectividad y la transicién
energética, con la determinacion que ha caracterizado
a nuestra comunidad. La demanda de nuestros
productos esenciales seguira creciendo y estaremos
preparados cuando los mercados se recuperen.

Gracias a todos los miembros de la familia Orbia:
a quienes dan vida a nuestro propésito, todos los
dias y en todas partes. Gracias a nuestros clientes,
accionistas y socios por su lealtad y confianza.

Ventures de
alto impacto

Destacados de los
grupos de negocio

Negocios
responsables

Datosy
desempeno

Seguimos avanzando para mejorar la vida juntos y
construir el mundo préspero que todos imaginamos.

Cordialmente,

Sameer Bharadwaj,
Chief Executive Officer

Juan Pablo del Valle Perochena,
Presidente del Consejo de Administracién de Orbia

Sameer Bharadwaj,
CEO

orbia @
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Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado  Sostenibilidad Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios Destacados de los Datosy
presidente y CEO Orbia de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles alto impacto responsables grupos de negocio desempeno

Propdsito y valores

Orbia: una empresa global de crecimiento con propdsito

Transicion energética Infraestructura Cuidado de la salud Construccion
- Sales electroliticas y aditivos para baterias * Gases refrigerantes « Propelentes para inhaladores « Sistemas inteligentes de control de
« LiPF6/sales de litio  Geoestructuras « Bolsas de infusion de sangre, tubos temperatura

: . B Y . . * Resinas y compuestos de PVC
* PVDF/electrodos : Teber'as fj,e dlsmbuc'?h de gas : : (ventanas, pisos, cubiertas, tejados,
« Materiales reciclados para baterias : + Distribucion de electricidad cables, tuberias)

« Sistemas de calefaccién bajo el suelo

; XEEER
e WA\

l—._l ﬂ \\\\\\\\\

b [ ‘\\ ‘\\ ‘\\ ;

(oo d © L I N
NPl = o ol | _
R [ | [ | | [ | [ | [ ] [ f [ f [ -

R e

S;? Alimentos y bebidas Aguay saneamiento Conectividad Agricultura
@ « Emulsionantes « Tuberias de distribucién de agua « Productos para la instalacién de cables « Sistemas de riego por goteo
« Estabilizantes de pH « Tuberias de residuos sélidos » Conductos de cables de datos * Invernaderos
« Contribuyentes minerales « Infiltracion, atenuacion y TreeTanks * Soluciones de agricultura digital
* Reguladores de acidez « Drenaje de aguas residuales
« Acido fumarico y aditivos para alimentos « Sistemas de captacién de agua de lluvia
« Secuestrantes « Sistemas de manejo de agua pluvial

« Techos inteligentes azules y verdes

o
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@ Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado  Sostenibilidad Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios Destacados de los Datosy

Orbia es una empresa apasionada Nuestros valores colectivos son:
por afrontar desafios globales para

impulsar la vida alrededor del mundo. @

Orbia opera en los sectores Polymer Solutions (Vestolit

y Alphagary), Building & Infrastructure (Wavin),

Precision Agriculture (Netafim), Connectivity Solutions Ser Ser Fomentar la

(Dura-Line) y Fluor and Energy Materials (Koura). Valientes Responsables Diversidad

Estos cinco Grupos de Negocio de Orbia se enfocan

colectivamente en ampliar el acceso a la salud y el Nuestros miedos no Somos conscientes de Sabemos que cada opinién

bienestar, reinventar el futuro de ciudades y viviendas, deb i P t . ta. Cad munidad

garantizar la seguridad alimentaria e hidrica, conectar eben paralizarnos. Fara que nuestras acciones cuenta. f.ada comunida

comunidades con datos y servicios de informacién aventurarpos hacia [o tienen repgrcusmnes. Nos merece respeto. Cada

y acelerar una economia circular y baja en carbono desconocido, ngcegltamos responsabilizamos .por desafio gfrece una )

con materiales béasicos y avanzados, productos avanzar con .CL:II”IOSIdad tgdas nuestras acuorjes, oportunidad. Somo; mas

especializados y soluciones innovadoras. Ademés, y con la ambicion dg sin perder nuch devista fuertes porque reunimos
crear un mundo mejor. el efecto domind que perspectivas diferentes,

Orbia tiene actividades comerciales en mas de 100
paises y operaciones en mas de 50, y cuenta con sedes
en Ciudad de México, Boston, Amsterdam y Tel Aviv.

tenemos sobre nosotros
mismos, nuestros
clientes y el mundo.

unidos por la empatia.

Para mas informacion, visite www.orbia.com.

Orbia cotiza en la Bolsa Mexicana de Valores

(BMV: ORBIA) y forma parte del indice S&P/BMV Total
Mexico ESG desde 2012. Igualmente, esta presente en
el indice de mercados emergentes FTSE4Good desde
2015 y de los indices de sostenibilidad de Dow Jones
(DJSI MILA Pacific Alliance Index) desde 2019.

Para conocer nuestros Ultimos reconocimientos

y premios externos, visite nuestra pagina
correspondiente aqui.
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Mensaje de nuestro Sobre

@ presidente y CEO

Orbia

Grupos de negocio

orbia@

Con aplicaciones que abarcan desde tuberias y cables
para la construccién, hasta dispositivos médicos
biocompatibles, materiales domésticos para la vida
cotidiana, el grupo de negocio Orbia Polymer Solutions
y sus empresas, Vestolit y Alphagary, suministran
resinas generales de cloruro de polivinilo (PVC), resinas
especiales, compuestos y aditivos para productos
vinilicos, incluidos estabilizantes y plastificantes, a

los negocios de materiales avanzados (downstream)
de Orbia y a una base mundial de clientes. El grupo
también proporciona compuestos formulados a

partir de polimeros de poliolefina (PO), poliuretano
termoplastico (TPU) y elastémero termoplastico (TPE).

orbia@ ‘

Para conectar ciudades, hogares y personas en todo

el mundo, el grupo de negocio Orbia Connectivity
Solutions y su empresa, Dura-Line, producen anualmente
mas de 500 millones de metros de infraestructura
esencial de HDPE, como conductos para cablesy
telecomunicaciones, que crean vias fisicas para fibra
Optica y otras tecnologias de red avanzadas.

Polymer
Solutions

Connectivity
Solutions

Orbia 2023 Informe de Impacto 11

Lo mas destacado
de 2023

Sostenibilidad
en Orbia

Operaciones de Soluciones
bajo impacto sostenibles

Building &
Infrastructure

orbia@ ‘

Mediante la creacién de soluciones duraderas, circulares
y eficientes, el grupo de negocio Orbia Building

& Infrastructure y su empresa, Wavin, trabajan para
garantizar el suministro seguro y eficiente de agua,
proveer infraestructura para el saneamiento y la higiene,
crear ciudades resilientes al clima, y mejorar la eficiencia
de los edificios con tecnologias que cuentan con
aplicaciones para encima y por debajo del suelo.

El grupo de negocio se beneficia de la integracién de la
cadena de suministro con Polymer Solutions y cuenta
con una base de clientes que abarca tres continentes

e inversiones en tecnologias preparadas para el futuro.

orbia@

Para contribuir a la vida moderna y minimizar el impacto
ambiental, el grupo de negocio Orbia Fluor & Energy
Materials y su empresa, Koura, proporcionan flior

y productos derivados, refrigerantes y propelentes

que son utilizados en diversas industrias: automotriz,
construccién, almacenamiento de energia, salud y
medicina, y la informética y las telecomunicaciones.

Fluor & Energy
Materials

Ventures de
alto impacto

Destacados de los
grupos de negocio

Negocios
responsables

Datosy
desempeno

Precision
Agriculture

orbia@

Para ayudar a los agricultores a cultivar mas con menos,
el grupo de negocio Orbia Precision Agriculture y su
empresa, Netafim, contribuyen a alimentar el planeta de
forma sostenible con sistemas de riego de vanguardia,
asi como servicios y tecnologias agricolas digitales
que generan rendimientos significativamente mayores
y de mejor calidad con un menor consumo de agua,
fertilizantes y otros insumos.
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@ Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado Sostenibilidad Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios

Huella global

24,014 $82B $146B 17.8% S$176M 100+ 50+ 136

Empleados Ingresos EBITDA Margen de Flujo de caja libre palse§ Pals‘_’-s centros de
EBITDA Presencia Presencia de produccién

comercial operaciones (incluida una

mina activa)

Presencia mundial diversificada

eecce,
o® e,

39% -

América del Norte

Y

19% S v
América Central ~ + : 0/ .. o
y del Sur ° s 2/0 ®eeces®
g Africa
y otros
® Operaciones Actividades Comerciales

2" Distribucién de ingresos 2023 Il Cuatro sedes estratégicas a nivel mundial
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Laboratorios de I+D
(ademas de nuestras
instalaciones de produccion)

Destacados de los Datosy
gruoos de negocio desempefio
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presidente y CEO Orbia

Lo mas destacado

Destacados de los Datosy
grupos de negocio desempeno

Negocios
responsables

Soluciones
sostenibles

Sostenibilidad
en Orbia

Operaciones de Ventures de
bajo impacto alto impacto

de 2023

Estrategia para la creacion de valor

Ambitos clave

l Invertir en crecimiento rentable
e innovacion:

* Para aprovechar nuestra posicién
privilegiada y tecnologias de
vanguardia a nivel mundial y a escala.

» Para servir a nuestros clientes con
soluciones nuevas y diferenciadas,
haciendo hincapié en las
tecnologias de descarbonizacioén.

Maximizar el valor de la integracion en
2 Orbiayen las cadenas de valor en las
que participamos.

administrando efectivamente el capital
y actuando con disciplina.

3 Crear valor para los accionistas,

Orbia 2023 Informe de Impacto 13

Afrontando desafios globales

Orbia trabaja para ofrecer valor sostenido a nuestros clientes y grupos de interés en todo el mundo, asi como una sélida
rentabilidad a los accionistas. Conjugamos nuestro compromiso con las necesidades de nuestros clientes, nuestras
posiciones de liderazgo mundial y nuestros objetivos de crecimiento organico, abordando algunos de los desafios méas
apremiantes que enfrenta el planeta. Nuestro negocio esta alineado con el impacto que podemos generar para contribuir
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS).

Seguridad hidrica y alimentaria

Polymer
Solutions

Lider en la industria del
PVC'y sus derivados,
al servicio de los
sectores del agua,
infraestructura, la
saludy el bienestar,
entre otros.

Building &
Infrastructure

Lider mundial en
el suministro de
soluciones innovadoras
para el manejo del
aguay el desarrollo de
infraestructura resiliente
al cambio climatico.

Precision
Agriculture

Lider mundial en riego
de precisiony otras
soluciones agricolas
que permiten a los

agricultores del mundo

cultivar mas con menos.

Accesoala
informacion y
conectividad

Connectivity
Solutions

Lider del mercado en
soluciones de redes
de datos, incluidos
conductos y accesorios
disefiados para llevar la
conectividad a todos.

Descarbonizaciony
transicion energética

Fluor & Energy
Materials

Mayor proveedor
mundial de fluorita 'y
productos derivados,
para aplicaciones que

van desde la medicina
y refrigeracién, hasta
el almacenamiento
de energia.

orbia @
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Lo mas destacado
de 2023

Soluciones
sostenibles

Sostenibilidad
en Orbia

Operaciones de
bajo impacto

Estrategia de inversion y crecimiento

En Orbia priorizamos un enfoque de inversidn organico para impulsar el crecimiento y la resiliencia a largo plazo.
Atendemos a una base de clientes cada vez més amplia en nuestros mercados principales mediante la expansién
geografica y de nuestro portafolio y buscamos inversiones en mercados adyacentes, productos y servicios y tecnologias

complementarios.

« Nuestro enfoque de asignacién de capital
en nuestra trayectoria de crecimiento es
disciplinado, y prioriza proyectos de crecimiento
orgénico en nuestros mercados principales que
generalmente tienen un costo igual o inferior a
4 veces el EBITDA previsto en la madurez.

« Nuestros planes incluyen inversiones organicas
en todos nuestros negocios alineadas con los
tres desafios en los que tenemos la posicion, la
cartera y la intencién de contribuir a solucionar:
la seguridad hidrica y alimentaria, el acceso a la
informacion y la conectividad, y la descarbonizacion
y la transicién energética. Buscamos oportunidades
para innovar y desarrollar soluciones adecuadas en
estos dmbitos. Para mas informacién y ejemplos,
consulte nuestra seccién Soluciones sostenibles.

Consideramos las adquisiciones como
oportunidades, y buscamos inversiones pequenas
y medianas que generen sinergias y ofrezcan un
gran potencial de crecimiento en todos nuestros
grupos de negocio y cadenas de valor.

Aprovechamos la integracion vertical para garantizar
el suministro y la eficiencia de costos en todos
nuestros grupos de negocio (especialmente los que
participan en la cadena del PVC) y la optimizacion
geografica y de activos para garantizar un uso
eficiente de nuestro potencial operativo.

Invertimos en un sistema de excelencia
operativa para aprovechar las oportunidades
de estandarizacién de procesos.

Nuestros negocios ofrecen soluciones para la resiliencia climatica y la descarbonizacién, y seguiremos avanzando en
esta direccion a medida que se agudice la necesidad de una economia y un mundo con cero emisiones netas. Consulte
los planes estratégicos de inversion de Orbia en nuestra actualizacion estratégica 2023.

Orbia 2023 Informe de Impacto 14

Ventures de
alto impacto

Negocios Destacados de los Datos y
responsables grupos de negocio desempeno

Tesis de inversion

» Aprovechar el poder de la ciencia de
materiales y de la innovacién para atender
las necesidades de los clientes, abordar
desafios globales y ofrecer
soluciones sostenibles.

* Invertir en crecimiento rentable,
aprovechando nuestras posiciones
privilegiadas para llevar al mercado
soluciones diferenciadas y de valor agregado.

+ Maximizar el valor de la integracion de
nuestros negocios y en las cadenas de valor
en las que participamos.

» Crearvalor administrando adecuadamente
el capital y actuando con disciplina.

* Aumentar la rentabilidad y los beneficios en
dos digitos para los accionistas mediante
dividendos estables y crecientes, asi como
la creaciéon de valor compartido para todos los
grupos de interés.


https://www.orbia.com/49c95e/siteassets/5.-investor-relations/annual-general-meetings/2023/orbia_strategy-update_06_06_2023.pdf

Sostenibilidad
en Orbia

Soluciones
sostenibles

Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado Operaciones de Ventures de Negocios Destacados de los
presidente y CEO Orbia de 2023 bajo impacto alto impacto responsables grupos de negocio

Invirtiendo en tecnologias limpias

2023 se caracterizé por importantes inversiones en tecnologias limpias y materiales para el almacenamiento de energia

Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) ha estado desarrollando sus capacidades en materiales avanzados para baterias en los Gltimos cinco afios, con
inversiones que suman aproximadamente 30 millones de ddlares al cierre del 2023. Partiendo de nuestras capacidades bésicas y de nuestros activos de
materias primas, hemos ampliado nuestro equipo y nuestras instalaciones de I+D, y hemos emprendido nuevas adquisiciones de tecnologia (incluida la
adquisicion de Silatronix), acuerdos de licencia y transferencia de tecnologia para las tecnologias LiPF6 y PVDF.

También invertimos méas de 10 millones de ddélares en Ascend Elements, empresa lider en tecnologia de reciclaje de baterias. Se calcula que nuestras
inversiones en 2024-2026 ascenderan aproximadamente a 800 millones de ddlares, a lo que se suma la subvencién de 100 millones de délares del
Departamento de Energia (DOE) de EE. UU. para un proyecto que prevé poner en marcha la primera planta de fabricacién de LiPF6 de Norteamérica. A través
de una empresa conjunta (joint venture) con SYENSQO (antes Solvay), también crearemos productos intermedios en la primera planta de PVDF de grado de
suspension de Norteamérica. Otros logros del 2023 incluyen:

Fluor & Energy
Materials

L]
orbia @
Orbia firmd un acuerdo de licencia tecnolégica con Kanto Denka Kogyo para producir
LiPF6, una sal electrolitica critica de iones de litio. Mientras que nosotros aportaremos
los activos de materias primas y la experiencia en desarrollo, Kanto Denka Kogyo nos
brindara acceso a la tecnologia de primera clase en la produccién comercial de LiPF6
para la construccién de la primera planta de fabricacién de LiPF6 en Norteamérica,
con una produccién anual prevista para ayudar a Estados Unidos a producir mas de
un millén de vehiculos eléctricos al afo.

orbia
ventures

Llegamos a un acuerdo con Ascend Elements (una empresa de la cartera de Orbia
Ventures) para cerrar el ciclo en la produccién de materiales de baterias. Ascend
Elements nos suministrard 5,000 toneladas métricas al afio de carbonato de litio
recuperado y reciclado que se utilizard como materia prima en componentes de
materiales para baterias de iones de litio en EE. UU. y Europa (incluido el LiPF6).
Haga clic agui para mas informacién.
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orbia Q) | Limer,

La serie GARAFLEX® de Polymer Solutions
(Alphagary) de compuestos para cables de carga
de vehiculos eléctricos estd ganando traccién entre
los principales clientes. Ademas, hay dos proyectos
clave en desarrollo que avanzan con paso firme:

el primero se centra en el desarrollo de nuevas
férmulas para componentes de vehiculos eléctricos
de la mano con los fabricantes originales, mientras
que el segundo es la introduccién de GARATHANE
6017 NATURAL UV-FG, un nuevo producto para
cables de carga de vehiculos eléctricos que ya

estd listo para ser probado por los clientes y que
cumple la norma BS EN 50620 de seguridad y
confiabilidad. Haga clic agui para mas informacion.

En 2030, nuestras inversiones en este espacio podrian ascender a mas de 1,200 millones de ddlares, ofreciendo un sdlido retorno de inversion a largo plazo.

Datosy
desempeno


https://www.alphagary.com/compounds
https://www.kouraglobal.com/ascend-elements-to-supply-up-to-5000-metric-tons-of-recycled-lithium-carbonate-annually-to-koura-orbias-fluorinated-solutions-business/
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presidente y CEO Orbia

de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles

@ Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado Sostenibilidad Operaciones de Soluciones

Nuestro ImpactMark

Nuestro ImpactMark representa las areas
que buscamos impactar y demuestra
nuestro esfuerzo permanente por lograr
un circulo perfecto.

A Orbia le apasiona afrontar los desafios que
definen el mundo de hoy. El ImpactMark refleja
nuestro compromiso para impulsar la vida alrededor
del mundo, demostrando de forma transparente
nuestro desempeno anual en seis indicadores clave
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), donde
el anillo exterior representa el ano mas reciente.

Més que una marca, ImpactMark es un indicador

de rendimiento continuo que muestra el avance de
Orbia hacia un circulo perfecto.
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Optimizar «
nuestras Inversiones
(% de ROIC, por sus siglas en inglés) N 17.38%

Convertirnos en

un proveedor de
soluciones innovadoras
(inversién en 1+D

en millones de ddlares)

/26.89

Mejorar las habilidades ¢
de nuestros profesionales
(horas invertidas por empleados en educacion
sobre habilidades digitales, de liderazgo e innovacién)

Ventures de
alto impacto

2,256,380

1,964,036 /

27,670 22,710

25.68%),

Negocios Destacados de los Datos y
responsables grupos de negocio desempeno

» Reducir las emisiones
/ de gases de efecto invernadero

1,087,003 L (toneladas de CO, equivalente de Alcance 1y 2)

Reducir los
residuos enviados

a rellenos sanitarios
(toneladas)

28.75%)

» Incrementar el numero de .
mujeres en puestos gerenciales
(%)

2023 @
2022 @
2021 ®
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@ Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado  Sostenibilidad Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios Destacados de los Datosy

Logros en sostenibilidad

Medio Ambiente Gobernanza

) _8 ZVI 0/ 6 ql 0/ de los miembros de nuestro
_2 8 /0 0 0 Consejo de Administracion
de emisiones de SOx vs. 2018 (linea base) son independientes, mientras que el 27% son mujeres

sobrepasando la meta 2023 de nuestro bono. y entre todos representan 4 nacionalidades diferentes.
ligado a la sostenibilidad en un 24%

de emisiones de GEl de alcance 1y 2
con respecto a 2022.

Lanzamos el Cédigo de Conducta para Proveedores de Orbia.
0 de los proveedores han mejorado su
62 /0 desempeiio reflejado en su puntuacién

‘45 % 70% en Ecovadis.

del total de residuos de produccion de las plantas en zonas de estrés hidrico
enviados a rellenos sanitarios con respecto al 2022. cuentan con sistemas de agua de ciclo cerrado.
Los aspectos sociales y ambientales son un
componente clave del Plan de Compensacién
de Orbia en el corto plazo.
Social
Reconocimientos ASG
* Orbia fue destacada como un ESG
para futuros lideres a através de Trendsetter por Nasdaq
’gal\)/fés de los Programas de Desarrollo de Liderazgo de programas WASH en América Latina. - Medalla de oro en Ecovadis y perfil de bajo riesgo
roia. en Sustainalytics por segundo afio consecutivo
* Mejoramos nuestro rating en MSCI| a BBB
Més de * Miembro del Dow Jones Sustainability

Index MILA Pacific Alliance por quinto

ano consecutivo, e incluidos en el S&P
para emergencias en Turquia, Siria, Marriecos, Sustainability Yearbook por tercera vez.
Israel y México.

Orbia fue destacada en la lista de Forbes

Para mas reconocimientos, haga clic aqui.

o
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https://www.orbia.com/498f15/siteassets/6.-sustainability/20210504-orbia-sustainability-linked-bond-framework-vf.pdf
https://www.orbia.com/498f15/siteassets/6.-sustainability/20210504-orbia-sustainability-linked-bond-framework-vf.pdf
https://www.orbia.com/4aee68/siteassets/5.-investor-relations/corporate-governance/orbia_executivecompensation_2023.pdf
https://www.orbia.com/4aee68/siteassets/5.-investor-relations/corporate-governance/orbia_executivecompensation_2023.pdf
https://www.orbia.com/es/sustentabilidad/esg-indices--external-recognition/
https://www.orbia.com/4b0253/siteassets/documents/orbia-supplier-code-of-conduct-2023_en.pdf
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Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado  Sostenibilidad Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios Destacados de los Datosy
presidente y CEO Orbia de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles alto impacto responsables grupos de negocio desempeno
Logros en sostenibilidad
Soluciones sostenibles
Polymer Vinilo en Movimiento Precision Lanzamiento del Centro de
i i Agronegocios de Gabiro .
ol recicla +60 toneladas/mes de HEPUETIETE E e ’ Orbla
PVC en Colombia, con una futura en asociacion con el gobierno de
expansion a México. Ruanda para proporcionar tierras Ventures
) ) ) listas para su cultivo, con pleno Todas las transacciones
migfmcgzo%n ui para mas acceso a las redes de agua y energia. de 2023 se centraron en
\/ vestolit ' NETAFIM “Eeelies i e mEs e tecnologias climaticas.
Polymer Adquisicion Connectivity Expansion de la oferta 650/
Solutions de Neotrimental Solutions de productos ECO (V)
para penetrar el mercado de los ahora con impacto ambiental dellos Ir;)gresols deNOrbla en 2023 contribuyeron
aditivos alimentarios con acido cuantificado mediante anélisis de alos ODS de la ONU.
fumarico. ciclo de vida.
alphagary Haga clic agui para mas © dura‘line Haga clic agui para més informacién. Haga clic aqui para mas informacion.
informacion.
Building & Crecimiento del 34% en las Fluor & Energy La primera planta de LiPF6
Infrastructure ventas de la cartera de Materials en Norteamérica
resiliencia climati rban
Sl AT ) e F&EM tiene previsto invertir para
que permite a las ciudades ser asegurar la produccién de LiPF6 con
més resilientes ante el cambio una produccién anual prevista
climatico en todo el mundo. suficiente para ayudar a Estados
. . , Unidos a producir méas de un millén
:?E%C;E(%M [Pl MEE de vehiculos eléctricos al afo.
infor ion.
Koura Haga clic agui para més informacion.


https://sustainability.orbia.com/indicators/strategy/report/sustainable_solutions
https://www.kouraglobal.com/media-posts/orbias-fluorinated-solutions-business-koura-receives-100m-u-s-department-of-energy-award/
https://www.duraline-europe.com/globalassets/europe/europe-images/eco/futureproof-eco-leaflet_digital.pdf?v=4ad5ec
https://www.netafim.com/en/news-and-events/news/gabiro-agribusiness-hub-attracts-global-investment/
https://www.vestolit.com/vinyl-in-motion/
https://www.alphagary.com/fumaricacid
https://wavin.com/en-sg/about-wavin/our-purpose/climate-resilient-cities

presidente y CEO Orbia de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles

@ Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado Sostenibilidad Operaciones de Soluciones

Resumen financiero

Nuestros ingresos para 2023 ascendieron a 8,200 millones de ddlares a finales de afio, un descenso del 15% con
respecto a 2022. El EBITDA fue de 1,460 millones de ddlares, lo que supone un descenso interanual del 24%. Los
principales factores del descenso fueron la caida de los precios y el debilitamiento de la demanda en la mayoria de

los mercados. Estos impactos se vieron parcialmente compensados por una mayor rentabilidad en Fluor & Energy
Materials. El flujo de caja operativo fue de 931 millones de ddlares, un 16% menos que en 2022, impulsado por un
EBITDA mas bajo y parcialmente compensado por una gestion eficaz del capital circulante, menos impuestos pagados
en efectivo y fluctuaciones positivas de las divisas.

Ingresos

Ingresos (millones de dolares) EBITDA (millones de ddlares) $ 8 .2 B
9,648

8,783
744
994

Flujo libre de caja

$176 M

EBITDA
$1.46B
Margen de EBITDA
2021 2022 2023 2021 2022 2023 0
17.8%
@ Orbia Polymer Solutions (Vestolit & Alphagary) ® Orbia Building & Infrastructure (Wavin)
Orbia Precision Agriculture (Netafim) ® Orbia Connectivity Solutions (Dura-Line) ROIC
@ Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) 7 0
2%
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Sostenibilidad
en Orbia

Soluciones
sostenibles

Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado Operaciones de
presidente y CEO Orbia de 2023 bajo impacto

Cifras clave

En 2023, nuestros negocios de Polymer Solutions (Vestolit y Alphagary) registraron un descenso de los volimenes y
los precios en muchos de nuestros segmentos, agravado por la escasez de materias primas. No obstante, obtuvimos
algunos beneficios optimizando la produccién en funcién del acceso a las materias primas, controlando el gasto e
invirtiendo en mejorar la eficiencia operativa. Mientras Building & Infrastructure (Wavin) afrontaba las adversidades del
debilitamiento de la demanda en Europa, apalancamos los esfuerzos de optimizacién del negocio, ampliamos nuestra
gama de productos de base bioldgica para satisfacer el creciente interés de los clientes y seguimos perfeccionando
las ofertas de nuestro portafolio de resiliencia climatica urbana. Dado el estancamiento de algunos de nuestros
principales mercados en todo el mundo, supervisamos y gestionamos estrechamente los costos en Precision
Agriculture (Netafim) y nos enfocamos en generar clientes potenciales, establecer alianzas con proveedores e impulsar
la demanda en cultivos extensivos, invernaderos y soluciones de agricultura digital para aumentar la capacidad de los
agricultores de cultivar mas con menos.

Aunque Connectivity Solutions (Dura-Line) experimenté una desaceleracion temporal, ampliamos nuestra capacidad
operativa en Norteamérica en preparacién para acceder al capital procedente de varios programas de infraestructuras
de telecomunicaciones financiados por el gobierno. En Fluor & Energy Materials (Koura), nos hemos enfocado en
maximizar nuestros volimenes para avanzar en nuestros proyectos emblematicos de LiPF6 y PVDF y asegurarnos de
que podemos atender de las necesidades que tiene Norteamérica de materiales de alto rendimiento para baterias.
También aseguramos la cadena de suministro de baterias de iones de litio en Norteamérica uniendo esfuerzos con
Polymer Solutions (Vestolit) y SYENSQO (antes Solvay) para producir PVDF (un recubrimiento aglutinante esencial
para las baterias de iones de litio), recibimos una subvencién de 100 millones de ddlares del Departamento de Energia
de EE. UU. para construir la primera planta de produccién a gran escala de LiPF6 y cerramos un acuerdo de licencia
tecnoldgica con Kanto Denka Kogyo para desarrollar sales electroliticas. Nuestro nuevo posicionamiento como “Fluor
& Energy Materials” refleja la alineacién de nuestro grupo de negocio con aplicaciones derivadas, tanto actuales como
futuras, dentro del marco de la transicién energética.
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Negocios Destacados de los Datos y
responsables grupos de negocio desempeno

“2023 fue un ano dificil: altas tasas de interés,
el estancamiento econdmico en Chinay

la agitacion geopolitica afectaron nuestro
negocio. A pesar de las fuerzas del mercado
que escapan a nuestro control, cumplimos
nuestras previsiones ajustadas para 2023

y mantuvimos 0 mejoramos nuestra posicion
de mercado en todos nuestros grupos de
negocio, especialmente con nuevas ofertas de
nuestro portafolio de soluciones sostenibles,
incluyendo el desarrollo de proyectos
estratégicos para contribuir a la transicion
energética en Norteamérica. Seguimos
operando con una fuerte disciplina comercial,
operativay fiscal y continuamos satisfaciendo
las necesidades de nuestros clientes en
materia de soluciones sostenibles”.

Jim Kelly

Director Financiero de Orbia

L[} Paramas informacién: ‘

Informes Financieros

orbia @


https://ir.orbia.com/financial-information/quarterly-results

0pera¢ionesde i
bajo lmpacto
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@ Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado Sostenibilidad Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios Destacados de los Datosy

Estrategia de sostenibilidad basada en la materialidad

Nuestra estrategia se desarrolld a partir de
una evaluacion de nuestros principales temas
materiales alineados con nuestro proposito,

el impacto que queremos lograr y los retos para Soluciones Sostenibles

H Desarrollar productos y servicios con un mejor rendimiento
crear valor sostenido. ambiental que también contribuyan a los ODS de la ONU.

Para conectar nuestra estrategia de negocioy las
actividades de sostenibilidad, realizamos un anélisis

o S S Seguridad hidrica Descarbonizaciény Acceso a la informacién
de doble materialidad en 2023. El analisis se disefid y alimentaria transicién energética y conectividad
para captar porigual las perspectivas financieras y no
financieras promovidas por GRI, SASB, NIIF S1y S2 vy las ,
Normas Europeas para la Elaboracion de Informes de Operaciones resilientes J{? Ventures de ) 4
Sosten|b|lldaq (ESRS). EI anq||5|s revelé una allnejamop y de baio impacto \\/ alto impacto
entre las funciones corporativas y los grupos de interés ] o ~— . - b
externos para considerar los impactos, riesgos y Bgsgar opqrtumdades para minimizar o _— Acelergr nuevas tecnologias y modelos q§

eliminar el impacto negativo, a la vez que se negocio en favor de un mundo neto positivo.

oportunidades emergentes para Orbia. ejecutan proyectos para ser resilientes al

cambio climético.
Los resultados nos permitirdn afinar nuestro enfoque
estratégico y divulgaciones, asi como perfeccionar .
los planes de accién para cada tema material. Negocio Responsable
Operamos en linea con los estandares mas altos de ética, responsabilidad y transparencia.
Nuestro informe anual incluye detalles de nuestro enfoque en temas ASG claves.

Consulte agui los detalles de nuestro
andlisis de doble materialidad.

Marco de Sostenibilidad Orbia

o
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https://www.orbia.com/4924b8/siteassets/6.-sustainability/orbia_materiality_assessment_2023.pdf

presidente y CEO Orbia de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles alto impacto responsables grupos de negocio desempeno

@ Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado Sostenibilidad Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios Destacados de los Datosy

Alineando la estrategia con la materialidad

Haga clic en cada tema para ir a sus respectivas secciones.

Pilares de la estrategia de sostenibilidad  Temas

. . e Tt [ 5 R — —— o | D
Operaciones de bajo

=/ impacto v resilientes
— p y Salud y seguridad* | Empoderamiento a las comunidades+

Soluciones sostenibles Soluciones para un futuro sostenible* | Economia circular* | Calidad y seguridad de los productos+

|

Ventures de alto impacto Innovacién para un crecimiento sostenible*

!

Diversidad, equidad e inclusién+ | Desarrollo, compromiso y retencién de los empleados+ |
Derechos humanos+

Practicas Etica y gobernanza+ | Ciberseguridad y privacidad de datos+ | Desempefio econémico+
de negocio responsables Gestidn de riesgos y continuidad del negocio+

Gestién responsable de la cadena de suministro+ | Abastecimiento sostenible+

*Temas materiales que son diferenciadores clave para nuestra propuesta de valor
e impacto, que ademas, resultaron en los 10 temas prioritarios de todos los grupos
de interés (materialidad de impacto x materialidad financiera)

+Habilitadores para potenciar nuestro impacto positivo, en donde aspiramos implementar
mejores practicas.
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Mensaje de nuestro Sobre
presidente y CEO

Orbia de 2023 en Orbia

Accion colectiva para la sostenibilidad y los negocios responsables

Orbia se adhiere a la Declaracién Universal de los Derechos Humanos adoptada por
las Naciones Unidas y condena toda forma de abuso de los derechos humanos, tal y

como se establece en nuestra Politica de Derechos Humanos.

Ventures de
alto impacto responsables grupos de negocio desempeno

Lo mas destacado Sostenibilidad Operaciones de Soluciones
bajo impacto sostenibles

AL C
o¥ALCo,

@% United Nations
&’ Global Compact

o UN,
,

3

Orbia ha sido signatario del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
desde el 2018, comprometiéndose a defendery promover los
principios del PMNU dentro de nuestras esferas de influencia.

=
Lt

#) Seveiopment GLIALS

Los productos y soluciones de Orbia impulsan a multiples sectores, como la
construccién y el desarrollo de infraestructura, la agricultura, la sanidad, el
transporte, la comunicacién de datos, la energia y la petroquimica. Muchas de
estas industrias son esenciales para la vida diaria y una de las formas en que

demostramos nuestro compromiso y nuestra contribucion a los ODS de la ONU.

L,
avhl Co,
)

g, CEO
'%H WATER
{\\: ;1‘«' MANDATE

N

El Mandato del Agua es una iniciativa especial del Secretario General de

la ONU y del Pacto Mundial de la ONU, que impulsa las politicas y mejores
practicas de gestién hidrica. Orbia se convirtié en signatario del Mandato del
Agua en el 2018, confirmando nuestro compromiso con la gestién y practicas
sostenibles en torno al agua. Como parte de nuestro compromiso de aportar
soluciones a la crisis mundial del agua, Orbia se unié a la Convocatoria
Abierta de Lideres Empresariales para Acelerar la Accién sobre el Agua.

S,

$ @ FORWARD

e’y *FASTER

Orbia es una de las empresas que participan en Forward Faster, una
iniciativa mundial patrocinada por las Naciones Unidas para guiar a
las empresas en la consecucién de un impacto significativo y positivo
para 2030, especificamente con el objetivo de resiliencia hidrica.
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Negocios Destacados de los Datos y

“El enfoque de sostenibilidad de Orbia

se centra en atender las necesidades

de los clientes y abordar tres desafios
mundiales en los que tenemos la posicion,
el portafolioy la intencion de generar un
impacto positivo: la seguridad hidricay
alimentaria, el acceso a la informacion y

la conectividad, y la descarbonizaciony la
transicion energética. En 2023, el modelo
de negocio sostenible de Orbia siguio
impulsando la transicion hacia una economia
circular y baja en carbono, y seguiremos
avanzando en esta direccion a medida que
aumente la necesidad de una economia

y un mundo con cero emisiones netas.”

Tania Rabasa
Vicepresidenta Corporativa de
Sostenibilidad y Asuntos Corporativos



https://www.orbia.com/es/sustentabilidad/politicas-y-lineamientos/derechos-humanos
https://sustainability.orbia.com/indicators/strategy/report/sustainable_solutions
https://wateractionnow.org/
https://wateractionnow.org/
https://forwardfaster.unglobalcompact.org/water-resilience

Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado
presidente y CEO Orbia de 2023

@

Estructura de gobernanza

Para garantizar la implementacién y fomentar la
colaboracién entre los grupos de negocio, el Consejo de
Administracién de Orbia supervisa y brinda orientacion
sobre la estrategia de sostenibilidad de Orbia, previamente
revisada por el Comité de Gobernanza.

Nuestra Vicepresidenta (VP) de Sostenibilidad
actualiza al Comité sobre el progreso de nuestras
metas trimestralmente.

Orbia gestiona los esfuerzos de sostenibilidad a través
de una estructura matricial, con liderazgo y equipos
funcionales a nivel global y por negocio. Cada grupo

de negocio impulsa la sostenibilidad a través de sus
operaciones y portafolio, trabajando estrechamente con
el equipo corporativo de sostenibilidad para implementar
programas y oportunidades especificas del negocio.
Se publican comunicaciones periddicas dirigidas a todos
los empleados, y los compromisos de sostenibilidad forman
parte de los objetivos de todos y estén integrados en la
remuneracién ejecutiva.
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sostenibles

Ventures de Negocios Destacados de los
alto impacto responsables grupos de negocio

y Consejo de
Administraciéon

Comité de Finanzas

Comité de Auditoria Comité de Gobernanza

Comité de
Riesgos Criticos

4

— CEO

.

4 Lideres
funcionales*

' VP de Salud, Seguridad,
Medio Ambiente e Ingenieria

N 'VP de Sostenibilidad
y Asuntos Corporativos

4 Presidentes de
grupos de negocio

Equipo
corporativo de
sostenibilidad

vV Lideres de Vv
sostenibilidad de :
los grupos de negocio

*CFO, Directora de People, Director de Informacion, Vicepresidente de Innovacién y Vicepresidente de Auditoria Interna

'Estableciendo la vision
y supervision

'Estableciendo la
direccién

Gobernanza de sostenibilidad
e implementacién

'Implementacién de estrategia
a nivel global, regional y por
grupos de negocio

Datosy
desempeno



Sostenibilidad
en Orbia

Destacados de los Datosy
grupos de negocio desempeno

Soluciones
sostenibles

Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado Operaciones de Ventures de Negocios
presidente y CEO Orbia de 2023 bajo impacto alto impacto responsables

A través de nuestro modelo operativo, aplicamos nuestro marco de sostenibilidad
y desarrollamos planes de accion para cada pilar:

Consejo de Sostenibilidad

En reuniones mensuales,

el Consejo de Sostenibilidad
construye y brinda

soporte a la estrategia de
sostenibilidad de Orbia para
tomar decisiones alrededor
de nuestros compromisos
de sostenibilidad.

Informes trimestrales
sobre sostenibilidad
-ASGal CEO

Los presidentes de los
grupos de negocioy los
lideres de sostenibilidad
presentan trimestralmente
al CEO los avances

en los compromisos

e iniciativas ASG.

Foro Global de
Sostenibilidad de Orbia

Dos veces al ano, el Foro
Global de Sostenibilidad
busca integrar la
sostenibilidad en todas
las funciones y grupos
de negocio y ofrecer
actualizaciones sobre
iniciativas y programas
relacionados.

En 2023, el Consejo de Sostenibilidad se reunié periédicamente para implementar la estrategia de sostenibilidad
de Orbia. Los principales logros incluyen el avance de nuestras estrategias de descarbonizacién, circularidad,
agua e impacto social, asi como la preparacién para cumplir con nuevas normativas en materia ASG. Estos temas
cuentan con grupos temaéticos especificos, como la Comunidad de Précticas de Circularidad, un Grupo de Trabajo
de Impacto Social, un Comité Directivo de Normativas ASG y un Consejo de Soluciones Sostenibles.
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Mensaje de nuestro
presidente y CEO

Sobre Lo mas destacado
Orbia de 2023

Compromisos y progreso

Sostenibilidad
en Orbia

Soluciones
sostenibles

Operaciones de
bajo impacto

Ventures de Negocios Destacados de los Datosy
alto impacto responsables grupos de negocio desempeno

Nuestro camino hacia la sostenibilidad en el largo plazo esta respaldado por compromisos basados en ciencia.

Objetivos al 2025

Seguridad C@p

Residuos

Emisiones al aire

O
Gestion
medioambiental %

Seguridad

Tasa total de Lesiones por Incidentes
Registrables (TRIR) inferior a 0.2 para
empleados y contratistas

@ Referencia ® Desempefio en 2023

0.71

Residuos

El 100% de las plantas enviara
cero residuos a rellenos sanitarios**

® Desempefio en 2023

Gestion medioambiental

100% de los sitios certificados con
un sistema de gestién medioambiental

® Referencia ® Desempefio en 2023

5590 (70/127 sitios)

5490 (74/136 sitios)

Emisiones al aire

Reducir las emisiones de 6xido
de azufre (SOx) en un 60%

@ Referencia ® Desempefio en 2023

(-84% vs. 2018)

Objetivos al 2030

Cambio climatico @

™, SCIENCE
BASED

Emisiones de Alcance 1y 2

Reducir las emisiones absolutas
de GEl de Alcance 1y 2 en un 47%

-28%

2019 CO; 2030

Desempefo en 2023

-20%

Desempefio en 2023

Emisiones de Alcance 3

Reducir en un 30%

las emisiones absolutas de GEI
de Alcance 3 procedentes del uso
y tratamiento al final de la vida Gtil 2010 CO, 2030

* TARGETS . ;
R Referencia Meta de los productos vendidos* Referencia Meta
Notas
2050 G l . . -28% 5 En diciembre 2022, la Iniciativa de Objetivos Basados en la Ciencia (SBTi, por sus siglas en inglés) valido las
oais Emisiones de Alcance 1 y2 Desempefio en 2023 metas de reduccién de emisiones de Orbia al 2030 para los Alcances 1, 2 y 3 por cumplir con los Gltimos

Cambio climatico @
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Lograr cero emisiones netas
de carbono

Ktons

2019 €O

. 2050
Referencia Meta

Criterios y Recomendaciones de la SBTi (versién 5) para acciones climaticas destinadas a mitigar los impactos
del calentamiento global.

*La meta cubre las categorias 11 (fase de uso) y 12 (fin de vida Util), que representan cerca del 87%

de nuestra huella de Alcance 3.

** Orbia adopta una definicién de Cero Residuos a Rellenos Sanitarios que consiste en enviar un maximo del
10% de todos los residuos peligrosos y no peligrosos a rellenos para 2025.

El afio de referencia es 2019 para todas nuestras metas, excepto las emisiones de SOx. El afio de referencia que
utilizamos para las emisiones de SOx es 2018, ya que 2019 fue un afio atipico en cuanto a las operaciones en
nuestro principal sitio contribuyente, debido a una parada planificada de un mes por mantenimiento.

orbia @


https://www.orbia.com/this-is-orbia/news-and-stories/Orbia-Receives-Independent-Validation-from-the-Science-Based-Targets-initiative/
http://https://www.orbia.com/this-is-orbia/news-and-stories/Orbia-Receives-Independent-Validation-from-the-Science-Based-Targets-initiative/
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Mensaje de nuestro Sobre
presidente y CEO Orbia

Gestion ambiental

Gobernanza ambiental

La seccidn de Estructura de gobernanza de sostenibilidad

Lo mas destacado
de 2023

describe la supervision, responsabilidad y gestién de los
tépicos de sostenibilidad de Orbia. Nuestro Comité de
Gobernanza, nuestro CEQ y los presidentes de grupos de
negocio son parte de la estructura de gobernanza central
responsable de la supervisiéon de temas ambientales
materiales, incluidos el cambio climético, las emisiones
de GEl y de otros gases, los residuos y el agua. Nuestro
desempefio en estos temas y otros compromisos
generales ASG son revisados trimestralmente.

Sistemas de gestion ambiental

Orbia se adhiere a una politica de sostenibilidad global,
respaldada por nuestros Sistemas de Gestion Ambiental
(EMS, por sus siglas en inglés), que cumple con las
leyes y regulaciones ambientales aplicables. Buscamos
certificaciones externas de calidad y ambientales

para respaldar la mejora continua en todas nuestras
operaciones.

En 2023, 54% de los sitios (73 de los 136 que son
elegibles) estaban certificados segln la norma ISO14001
o estandares equivalentes, y nos hemos comprometido a
alcanzar el 100% de los sitios certificados para el 2025.

Cultura ambiental

En linea con las buenas practicas de los sistemas de
gestiéon ambiental, brindamos capacitacién a nuestros
empleados en una variedad de tépicos ambientales:
eficiencia energética, gestion de residuos y economia
circular, y uso sostenible del agua, lo que refuerza nuestra
visién de eficiencia de recursos. Todos nuestros sitios
facilitan sesiones de capacitacion ambiental.

Ademas, nuestros negocios impulsan sus propias
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iniciativas para fomentar una cultura ambiental. Por ejemplo: Polymer Solutions, en su sitio de Altamira en México, cred un
comité de eficiencia energética, que se enfoca en analizar oportunidades de eficiencia y descarbonizacién. En Building &
Infrastructure (Wavin), creamos un inventario de residuos para potenciar oportunidades de reciclaje, asi como balances de
agua, para préacticas hidricas eficientes. En Polymer Solutions, Precision Agriculture (Netafim) y Building & Infrastructure
(Wavin), lanzamos foros de eficiencia energética para compartir y desplegar mejores practicas.

Auditorias ambientales

Todos nuestros sitios certificados (norma ISO 14001 o equivalente) estan sujetos a auditorias externas. Adicionalmente,
y desde el 2021, el plan de auditoria interna de Orbia incluye el desempefio ambiental.

Este programa cubre sitios que aun no han sido certificados en nuestro programa de certificacién EMS o que no han
sido cubiertos por el proceso de verificacion de un tercero independiente. En 2023, el equipo de auditoria interna
audité 13 sitios en nuestros negocios (10% de nuestras plantas), reforzando alin més las practicas de elaboracién de
informes. Ademas de los procesos de auditoria interna, el equipo de desempefio ambiental de Orbia realiza sus propias
auditorias en todos nuestros sitios para identificar y aprovechar oportunidades de mejora. Con el objetivo de establecer
altos estandares ambientales para todas nuestras operaciones, iniciamos programas de auditoria secundaria enfocados
en la gestién de pasivos ambientales, iniciando con dos sitios en México durante 2023. En 2024 esperamos ampliar

las evaluaciones de responsabilidad ambiental en todas las plantas de fabricaciéon de materiales basicos de Orbia. Esto
proporcionara una comprension integral de nuestras acciones de proteccién ambiental en nuestros sitios, fortaleciendo
nuestro compromiso con la continuidad del negocio mientras que somos salvaguardas del medio ambiente.

Adicionalmente, nuestros negocios llevan a cabo esfuerzos de auditoria especificos para identificar oportunidades de
mejora. Algunos ejemplos incluyen:

* Los sitios en Reino Unido de Orbia Building & Infrastructure y Orbia Fluor & Energy Materials completaron la fase 3 del
Esquema de Oportunidades de Ahorro de Energia (ESOS, por sus siglas en inglés).

* Enla planta de Japdn de Orbia Fluor & Energy Materials, las auditorias energéticas se aplican a los equipos de
refrigeracién, asi como al uso de vapor.

+ Elsitio en Leominster, de Orbia Polymer Solutions (Alphagary) se unié a Compressed Air Technologies Inc. para
realizar auditorias a los sistemas de aire comprimido.

« Orbia Connectivity Solutions (Dura-Line) y Polymer Solutions (Vestolit) se unieron al Better Climate Challenge, una ini-
ciativa del Departamento de Energia de Estados Unidos, donde se comprometieron a reducir sus emisiones de GEI de
alcance 1y 2 en un 50% para sus operaciones en el pais para el 2030 (contra una linea base del 2019). Como parte

del programa, deberan llevar a cabo auditorias de energia dos veces al afio.
orbia @



Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado  Sostenibilidad Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios Destacados de los Datosy
presidente y CEO Orbia de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles alto impacto responsables grupos de negocio desempeno

Cumplimiento ambiental

En 2023, continuamos trabajando con ENHESA para monitorear el cumplimiento de SSMA en todas las plantas de
fabricacién de Orbia para mantenernos actualizados con los desarrollos regulatorios.Tras las autoevaluaciones realizadas
por todas las plantas, se revisé el cumplimiento del 99% de todos los requisitos reglamentarios aplicables a finales de
2023 (frente al 98% en 2022 sobre la misma base de sitios) y continud el proceso para incluir instalaciones de fabricacién
recientemente adquiridas en ENHESA, principalmente en Asia.

En 2023 logramos mejoras significativas en nuestro desempeno ambiental en comparacion al 2022:

En linea con las buenas practicas de los sistemas de
gestiéon ambiental, brindamos capacitacién a nuestros

empleados en una variedad de tépicos ambientales: _lO(y _|_52(y 70(y _73(y
eficiencia energética, gestién de residuos y economia (\) (V) () (V)

circular, y uso sostenible del agua, lo que refuerza nuestra de emisiones de GEI de consumo de los sitios en zonas de estrés  de emisiones de SOx, superando la
visién de eficiencia de recursos. Todos nuestros sitios de alcance 1y 2 de electricidad renovable  hidrico cuentan con sistemas meta 2023 de nuestro
de ciclo cerrado de agua bono ligado a la sostenibilidad

facilitan sesiones de capacitacién ambiental.

Ademas, nuestros negocios impulsan sus propias

iniciativas para fomentar una cultura ambiental. 280/ 740/ 570/
Por ejemplo: Polymer Solutions, en su sitio de Altamira + (V) - (V) + (W

en México, creé un comité de eficiencia energética, que de sitios lograron nuestra de residuos peligrosos de los residuos peligrosos

se enfoca en analizar oportunidades de eficienciay meta de Cero Residuos enviados a relleno sanitario de produccién fueron \
descarbonizacién. En Building & Infrastructure (Wavin), a Rellenos Sanitarios* desviados de la eliminacion

creamos un inventario de residuos para potenciar

oportunidades de reciclaje, asi como balances de agua, *En 2023, 71% de los sitios alcanzaron la meta de Cero Residuos a Relleno Sanitario. Orbia adopta una definicién de Cero Residuos

para précticas hidricas eficientes. En Po|ymer Solutions, a Rellenos Sanitarios que consiste en enviar un maximo del 10% de todos los residuos peligrosos y no peligrosos a rellenos para 2025.

Precision Agriculture (Netafim) y Building & Infrastructure
(Wavin), lanzamos foros de eficiencia energética para
compartiry desplegar mejores practicas.
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presidente y CEO Orbia de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles alto impacto responsables grupos de negocio desempeno

@ Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado  Sostenibilidad Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios Destacados de los Datosy

Principios de diseno sostenible

Damos prioridad al abastecimiento responsable, la produccién de bajo impacto y las acciones de mitigacién de impacto
en toda nuestra cadena de valor mediante la integracién de los principios de circularidad desde el disefio del producto.
Asi, garantizamos la sostenibilidad durante todo su ciclo de vida (extraccién, manufactura, almacenamiento y distribucién, .
uso y eliminacién final, reutilizacién y/o reciclaje). Nuestros grupos de negocio impulsan sus programas especificos de {
andlisis del ciclo de vida (LCA, por sus siglas en inglés) en funcién de la demanda del mercado y de los clientes, asi como .
de nuestro compromiso de minimizar el impacto ambiental de nuestra cartera de soluciones. '

Algunos ejemplos para aumentar la transparencia son:

0 Building & 0 Precision
0rbla© ’ lnfrastrgucture Orbla© Agriculture

Tras los esfuerzos realizados en 2022 para empezar Ademas de los andlisis del ciclo de vida del maiz y

a ofrecer Declaraciones Ambientales de Producto el arroz realizados en afios anteriores, en los que
(EPDs, por sus siglas en inglés)* para su portafolio en se comparaba el riego por goteo con los métodos

el mercado europeo basadas en LCA verificados por tradicionales, Orbia Precision Agriculture (Netafim)
terceros, Orbia Building & Infrastructure (Wavin) esta completé un nuevo LCA en 2023 durante la temporada
ahora en condiciones de ofrecer EPDs verificadas de cosecha de papas en el Reino Unido. En la evaluacién
para la mayoria de sus productos en el mercado se compard el uso del riego por goteo con el método
europeo. En 2023, el alcance se amplié a América tradicional con pistola de lluvia. Los resultados
Latina, donde se ha puesto a prueba un programa preliminares indican un impacto positivo significativo:
de LCA en dos sitios de Brasil y Colombia. El éxito del una tonelada de papas cultivadas con riego por goteo
proyecto piloto allana el camino para su cobertura en tiene una huella de carbono por kilo un 54% menor
diversos centros de Brasil, Colombia y Ecuador. y una huella de carbono por hectérea un 20% menor

o ) ) ) frente a los métodos tradicionales.
Los resultados serviran para introducir mejoras

continuas que contribuyan a reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero.

. e Connectivit
*Una EPD relaciona de forma transparente los procesos de Orbla @ ‘ Soltions y
produccién con el abastecimiento de recursos, ofreciendo

informacién detallada sobre los impactos ambientales a lo largo

de todo el ciclo de vida. Con las EPDs, ayudamos a los clientes a Orl?'a qu’meCt'V'ty'S.qut'onsl (Dura'l-.'ne) obtuvo una
seleccionar los mejores productos para sus proyectos y disminuir su verificacién del analisis del ciclo de vida de terceros en
huella ambiental. 2023 para los productos FuturePath ECO y MicroDuct

ECO en centros de produccidn relevantes de toda
Europa, con resultados que muestran una reduccion
del 44% de la huella de carbono para los productos y
ubicaciones evaluados.

Orbia 2023 Informe de Impacto | 32



https://ecochain.com/case-studies/wavin-calculated-environmental-footprints/
https://ecochain.com/case-studies/wavin-calculated-environmental-footprints/
https://ecochain.com/case-studies/wavin-calculated-environmental-footprints/
https://www.duraline-europe.com/globalassets/europe/europe-images/eco/futureproof-eco-leaflet_digital.pdf?v=4ad5ec
https://www.duraline-europe.com/globalassets/europe/europe-images/eco/futureproof-eco-leaflet_digital.pdf?v=4ad5ec

Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado
presidente y CEO Orbia de 2023

Climay emisiones

El cambio climatico es uno de los mayores
desafios a los que se enfrentara el planeta

y presenta tanto riesgos como oportunidades
para nuestro negocio.

A través de nuestro marco de accién climatica estamos
enfocados en abordar riesgos y oportunidades climaticas
desde una perspectiva operativa, brindar soluciones bajas
en carbono e invertir en tecnologia climatica, asi como
impulsar una cultura de colaboracién e innovacién.

En el 2023 continuamos avanzando en nuestras acciones
de mitigacién de cambio climético, reforzando nuestro
compromiso con nuestros objetivos validados y basados
en la ciencia para reducir las emisiones de alcance 1y 2
en un 47% para 2030 (tomando como base el afio 2019)
y reducir las emisiones de alcance 3 (categorias 11y

12) en un 30% en el mismo horizonte temporal. En 2023
logramos la reduccién de un 27% en las emisiones de
alcance 1y 2,y una reduccién del 20% en las emisiones
de alcance 3 en comparacién con la linea base.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
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®

Soluciones para Impulsar nuevos
impulsar una negocios para un
economia mundo carbono

resiliente neutral

Marco de Accion Climatica Orbia


https://www.orbia.com/498f01/siteassets/6.-sustainability/policies--guidelines/certifications/orbi-mex-001-off-certificate.pdf

Sostenibilidad
en Orbia
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Orbia

Soluciones
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Lo mas destacado
de 2023

Mensaje de nuestro
presidente y CEO

Operaciones de
bajo impacto

@

Ruta hacia cero emisiones netas (emisiones de alcances 1y 2)

Orbia ha definido una hoja de ruta que describe los instrumentos necesarios para acelerar nuestro camino hacia cero
emisiones netas, en linea con nuestros objetivos a corto plazo para reducir las emisiones de GEIl de alcances 1y 2
validados por la Iniciativa de Objetivos Basados en la Ciencia.

Nuestra hoja de ruta incluye sustituir las fuentes de electricidad de origen fésil por renovables, eliminar
progresivamente los equipos que funcionan con carbén, aumentar la eficiencia energética e invertir en esfuerzos de
transicién e incorporacién del uso de hidrégeno y tecnologias de captacién de carbono en nuestras operaciones.
Se trata de un trabajo continuo que tendré en cuenta el crecimiento en futuras inversiones.

2,000,000
1,800,000 2019-2023
CO,e +28%
1,600,000
2023-2030
1,400,000 2019-2030:CO,e +47%
incluidas las emisiones derivadas
1,200,000 o) del crecimiento de la produccién en un 4 249,
1,000,000
800,000 2030-2050
eoo000 —28%—|—-19% —— CO,e +53%
400,000 e
200,000
L I
2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039 2041 2043 2045 2047 2049

—— Emisiones Modelo Lineal

Toneladas métricas de CO,e al afio | EAC: Certificados de Atributo Energético
Las reducciones especificas para los periodos mencionados se cuantifican teniendo en cuenta el crecimiento orgénico de los grupos de negocio.

Comprometerse con alcanzar cero emisiones netas exige un pensamiento innovador y una mejora continua de
nuestras practicas de produccién. Como parte de la transformacién de nuestra empresa, estamos asumiendo el
enorme reto de la descarbonizacién mientras equilibramos crecimiento y rentabilidad.
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2019 - 2023:

Reduccion del 28% con respecto a la linea base, como
resultado del uso de instrumentos, como:

~31% ~27% 2 (VY ~27%

Eficiencia energética @ Factores de emisién mejorados ®Otro
® Contratos de electricidad verde ® Certificados de Atributo Energético
(EAC) desagregados

2024 -2030:

Reduccion del 19% con respecto a la linea base,
como resultado de las reducciones del 5% en el
alcance 1y 2 por practicas de eficiencia energética
y la descarbonizacién del 100% de la electricidad
(alcance 2) a través de varios instrumentos:

~54% ~25% ~13%

® Contratos de electricidad verde Energia solar in situ

® Certificados de Atributo Energético
(EAC) desagregados

@ Acuerdos virtuales y directos
de compra de electricidad

* Los datos pueden depender de los acuerdos de compra de
energia previstos y de que los proyectos solares in situ entren en
funcionamiento a tiempo, asi como de la disponibilidad futura de
opciones de adquisicion de electricidad renovable en regiones clave.

Para 2030, alcanzariamos nuestro objetivo de
reduccion de emisiones de GEI (-47% frente a 2019,
lo que supone una reduccion acumulada de 940
ktCO,e).

2031-2050:

Para 2050, Orbia aspira a lograr cero emisiones netas,

lo que significa que las emisiones de alcance 1y 2
seran iguales a cero. Los planes incluyen la eficiencia
energética, la electrificacion, tecnologias en desarrollo
de captacién y almacenamiento de carbono, equipos
verdes alimentados con hidrégeno y soluciones
innovadoras identificadas a través de Orbia Ventures.

orbia



presidente y CEO Orbia de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles

@ Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado Sostenibilidad Operaciones de Soluciones

Evaluacion de oportunidades y riesgos climaticos

En 2023, se completd una actualizacién de nuestra evaluacién de oportunidades y riesgos
climéticos, que cubrié 134 plantas de Orbia* en todo el mundo con un anélisis detallado en
una muestra prioritaria de 12 sitios, tomando en consideracién dos escenarios futuros para
2030y 2050, con riesgos fisicos y de transicién y una cuantificacién financiera alineada
con nuestros procesos de Gestion de Riesgos Empresariales (ERM, por sus siglas en
inglés) y los umbrales de riesgo.

La muestra prioritaria se determind a partir de un anélisis de vulnerabilidad y de la
relevancia estratégica de esos sitios para nuestros negocios. La muestra resultante
incluye tres plantas de Polymer Solutions, dos de Building & Infrastructure, tres de
Precision Agriculture, dos de Connectivity Solutions y dos de Fluor & Energy Materials.

Para conocer la metodologia detallada, consulte nuestra pagina dedicada a la
evaluacién de oportunidades y riesgos climaticos

*134 sitios activos en 2022 (al comienzo de la evaluacién).
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https://sustainability.orbia.com/indicators/environment/report/ind_climate_risk_assessment_quali

Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado Sostenibilidad Operaciones de Soluciones
presidente y CEO Orbia de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles
Evaluacién climatica - Pasos clave
l Andlisis Evaluacién
de escenarios y modelos

La seleccién de los escenarios utilizados en nuestra
evaluacioén sigue las recomendaciones de la Norma

S2 de la Fundacién de Normas Internacionales de
Informacién Financiera para la divulgacién de informacién
sobre el clima (anteriormente conocido como TCFD)

de utilizar dos escenarios por tipo de riesgo, siendo

uno de ellos un escenario con una trayectoria de
emisiones en la que temperatura promedio mundial

no aumente mas de 2°C y otro, donde aumente

hasta 4°C por encima del promedio preindustrial.

2

Para identificar las posibles oportunidades y riesgos
climéticos, se utilizaron diversas fuentes de datos y
herramientas en funcién de los riesgos fisicos y de
transicion, asi como de las oportunidades. Estas fuentes
incluyeron el Portal de Conocimiento sobre el Cambio
Climéatico del Banco Mundial, el Atlas Interactivo del WGl
del IPCC, el Banco Mundial, Climate Transparency y Climate
Policy Tracker. Ademas, se utilizaron pruebas de estrés en
la muestra prioritaria para profundizar en los resultados de
los riesgos fisicos.

Andlisis de oportunidades y riesgos
(fuentes de datos y herramientas)

Siguiendo las directrices de las normas 1ISO14090 e
ISO14091, se evaluaron los riesgos y las oportunidades
en funcién de la magnitud/probabilidad, la exposiciény la
vulnerabilidad (sensibilidad y capacidad de adaptacion)
ante las amenazas y sus tendencias. En cuanto a los
riesgos fisicos, las amenazas evaluadas incluyen el calor
extremo, las olas de frio y las heladas, las inundaciones,
los desprendimientos de tierras, la aridez, las sequias,
los incendios forestales y las tormentas de arena, asi
como las tendencias de estos fendmenos. En el caso

de los riesgos de transicién, se utilizé el Explorador de
Escenarios NGFS del Instituto Internacional de Andlisis
de Sistemas Aplicados. Por ultimo, las oportunidades
identificadas se clasificaron en cuatro categorias:
mercado, cambios legislativos y politicos, cambios

en los valores sociales y cambios tecnoldgicos.

Analisis de la cadena de suministro

Se llevd a cabo una revision general de los riesgos
climaticos vinculados a nuestras principales
cadenas de valor (PVC, poliolefinas y fluorita), con
el fin de fundamentar las posibles repercusiones
para los proveedores, la infraestructura y los
consumidores. Entre los mayores riesgos
identificados figuran los problemas de transporte
e interrupcién de la produccién relacionados a las
amenazas climaticas identificadas, asi como dafos
a las instalaciones y activos fisicos.

Visite nuestra seccién de Accion climatica para ver ejemplos de medidas para mitigar los riesgos climéaticos.
Visite nuestra seccién Soluciones sostenibles para ver ejemplos de desarrollos de portafolio relacionados con oportunidades climéaticas.
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4 Resultados

A continuacién, se presenta un resumen de alto
nivel de los principales riesgos y oportunidades
identificados. Mé&s detalles disponibles aqui.

Los riesgos fisicos mas importantes identificados
son los asociados al aumento de las temperaturas
(calor extremo y sequia) y a los cambios en las
precipitaciones (inundaciones y deslizamientos de
tierra que afectan a las cadenas de suministro o
causan trastornos en las infraestructuras locales).

Los riesgos de transicion mas importantes

son el endurecimiento de la legislaciény la
politica, la volatilidad de los precios de las
materias primas y el cambio en la demanda de los
consumidores de productos con bajas emisiones
de carbono (o de bajo potencial de calentamiento
atmosférico), circulares y de base bioldgica.

Las principales oportunidades relacionadas
con el clima incluyen una mayor demanda de
innovaciones en tecnologias bajas en carbonoy
de adaptacién climéatica, la reduccién de costos

e impuestos derivados del uso de fuentes de
energia con menos emisiones, y los beneficios
positivos para la reputacién que se traducen en un
aumento potencial de los mérgenes de beneficio.

Datosy
desempeno

orbia @
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Mensaje de nuestro Sobre

presidente y CEO Orbia

Emisiones de gases de efecto invernadero

Buscamos impulsar la descarbonizacién en todos
nuestros negocios a un ritmo constante con la ambicién
de lograr cero emisiones netas (alcance 1y 2) para
2050. Nuestro plan a corto plazo incluye la reduccién

de emisiones de GEl de alcance 1y 2 en un 47% para
2030y de alcance 3 (categorias 11y 12) en un 30%
para el mismo afio. Para alcanzar nuestros objetivos de
descarbonizacién, mantenemos un inventario exhaustivo
del carbono, basado en estandares y protocolos
aceptados a nivel mundial, incluido el Protocolo de Gases
de Efecto Invernadero. Ademds, nuestros informes de GEI
se someten a evaluacién de un tercero independiente
cada afio (el informe de revisién independiente esta
disponible aqui).

Emisiones de alcance 1y 2 (CO,e total) v/

.\‘\‘_\\

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

0! ]
2019 2020 2021 2022 2023

Alcance 1 - GEl ® Alcance 2 - GEI
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Desglose de las emisiones de GEI de alcance

1y 2 por grupo de negocio

13%

4%

5%

@ Orbia Polymer Solutions
(Vestolit y Alphagary)

©® Orbia Building & Infrastructure
(Wavin)

® Orbia Fluor & Energy Materials
(Koura)

74%

Orbia Precision Agriculture
(Netafim)

® Orbia Connectivity Solutions
(Dura-Line)

Destacados de los
grupos de negocio

Ventures de Negocios Datosy
alto impacto responsables desempeno

Distribucion de emisiones de GEI de alcance 3
upstream/downstream

29% 59%

® Categoria 12:
Tratamiento al final
de la vida Gtil de
productos vendidos

Actividades upstream
(Cat 1-7)

@ Categorias de actividades
downstream
® Categoria 11: (Cat9, 10, 15)

Uso de productos vendidos

La informacién sobre nuestras emisiones para 2016-2023 puede consultarse aqui. Nuestros esfuerzos por reducir las
emisiones de alcance 3 se concentraran en las categorias 11 (Uso de productos vendidos) y 12 (Tratamiento al final de
la vida Util de productos vendidos), ya que representan alrededor del 88% de nuestra huella de emisiones de alcance 3 global.

orbia @
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Avances en la descarbonizacion
de emisiones de alcance 1y 2

Un sélido inventario de carbono ha permitido a los grupos
de negocio de Orbia planificar e implementar esfuerzos de
descarbonizacién de emisiones de alcance 1y 2 en tres
frentes principales:

* Optimizacién de procesos para impulsar la eficiencia.

+ Transiciéon a fuentes de energia renovables
y bajas en carbono.

* Busqueda de oportunidades de inversion en captacion
de carbono e hidrégeno.

Partiendo de la hoja de ruta para cero emisiones netas de

Orbia, cada uno de nuestros negocios ha desarrollado sus
propias hojas de ruta y objetivos anuales que aceleraran la
adquisicion de electricidad renovable en regiones clave.

En 2023, estos esfuerzos se tradujeron en buenos
resultados que reforzaron nuestro objetivo de reducir
nuestro impacto climatico. Hemos reducido nuestras
emisiones de alcance 1y 2 en un 10% con respecto al aho
pasado.

Optimizacion de procesos para la eficiencia

Estimamos que hemos reducido unas 9,593 toneladas de
CO, mediante la aplicacién de tecnologia de fabricacién
mejorada y procesos energéticamente eficientes que
abarcan desde el control avanzado de procesos hasta la
mejora de equipos.

En 2023, las operaciones de Estados Unidos de Orbia
Connectivity Solutios y Polymer Solutions (Vestolit),
se aliaron con el DOE para unirse al Better Climate
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Challenge, donde se comprometen a reducir sus emisiones de alcance 1y 2 en al menos un 50% (frente a una linea
base del 2019) para el 2030.

Para lograrlo, Polymer Solutions (Vestolit) se comprometié a realizar evaluaciones energéticas rutinarias a través del
Programa del Centro de Evaluacién Industrial, que permitird conocer las oportunidades de ahorro y eficiencia energética
en sitios de Estados Unidos. La huella en EE. UU. de Connectivity Solutions (Dura-Line) y Polymer Solutions (Vestolit)
representa aproximadamente el 80% y el 5% de su propia huella global, respectivamente, y contribuye al 7% de la huella
global de Orbia.

En cuanto a nuestros sitios latinoamericanos, Polymer Solutions (Vestolit) ha reducido la intensidad energética en un
9% desde 2019 y ahora estéa explorando el uso de sistemas combinados de calory electricidad, asi como cambios en

la compra de energia para reducir ain mas las emisiones de alcance 2. Mientras tanto, las iniciativas de reduccién de
emisiones han dado buenos resultados en la planta de Polymer Solutions (Vestolit) Marl, en Alemania: las emisiones de
CO» se han reducido en 275k toneladas frente a una linea base de 2019, lo que representa aproximadamente el 25% de
la huella total de alcance 2 de Orbia.

En 2023 también destacan:

orbia@

Recuperacion energética

El equipo de Orbia Polymer Solutions (Alphagary) en nuestra planta Tlaxcala, México,
esté probando un sistema de recuperacién de calor residual en una linea de extrusion
al anadir un intercambiador de calor y recircular el aceite caliente en la mezcladora.
Con ello, se puede recuperar el calor residual de la refrigeracion de la extrusora.

Esto supone un ahorro de consumo de energia de alrededor de 37 MWh al afio

y se traduce en $4,000 délares anuales. Este proyecto puede ampliarse a todas las
plantas similares.

Polymer
Solutions

Colaboracion cruzada para la descarbonizacion

En EMEA y LATAM, Orbia Building & Infrastructure (Wavin) ha empezado a organiza
foros energéticos con especialistas de los sitios para debatir mejores précticas.

Como resultado, nuestra planta en Chippenham (Reino Unido) esté sustituyendo 14
calefactores de aceite y 5 depdsitos de diésel rojo por una nueva tecnologia de bomba
de calor de alta eficiencia. El sistema de calefaccién de aceite consumia 294,681 litros
de aceite al afo (825 toneladas de emisiones de CO, al aio). Las nuevas bombas de
calor funcionaran con electricidad 100% renovable de cero emisiones, reduciendo

los riesgos asociados al almacenamiento in situ de altos volimenes de diésel.

orbia @

Building &
Infrastructure
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Transicion a energias renovables y fuentes de energia bajas en carbono

Aumentamos en un 52% el uso de energias renovables, reduciendo alrededor
de 67,500 toneladas de emisiones de GEl y elevando el total de electricidad
renovable comprada y generada al 26% del consumo total de electricidad.

En 2023, el 46% de las plantas de Orbia utilizaron fuentes de energia renovables.

Durante el afio, los esfuerzos para aumentar las energias renovables se centraron en
explorar contratos de compraventa de energia (PPA, por sus siglas en inglés) en las
regiones de Europay EE. UU.y en aumentar la generacién de energia solar in situ en sitios
clave. Orbia ha desarrollado una plantilla interna de inversién para comparar varios escenarios
de descarbonizacion a nivel sitio y fundamentar las decisiones de inversién pertinentes.

Métodos de abastecimiento de energia renovable (MWh) en 2023

600,000

513,657

550,000

400,000

300,000

200,000

112,735
100,000

13,824

0]
Solar in situ Certificados de Contratos de
Atributo Energético electricidad verde
(EAC)
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Algunos ejemplos de avances en este frente son:

Proyectos de energia solar in situ

Orbia Building & Infrastructure

Orbia Building & Infrastructure (Wavin) sigue avanzando en su transicién hacia la
electricidad renovable, centrada en la energia solar:

* 926 paneles fotovoltaicos bifaciales instalados en Polonia generan 387 MWh de
energia renovable al afio y reducen las emisiones de CO, en unas 300 toneladas.

* En el Reino Unido, se espera una produccién anual de 2,282 MWh de un
campo solar con una capacidad instalada de 2,550 KWp tan pronto como se
complete el acuerdo final con el operador de la red.

* En Sueciay Polonia se instalaron 9,798 m2 de paneles solares, con una
produccién anual estimada de 2,224 MWh (capacidad instalada de 1,929
KWp).

* En México se han empezado a instalar paneles en algunas plantas.

Los proyectos solares in situ instalados para Building & Infrastructure (Wavin) se
completaron en colaboracién con SolarAccess y Triodos Investment Management.
Con instalaciones solares en funcionamiento en los Paises Bajos, Polonia y Suecia, los
préximos pasos incluirdn la construccién y explotacién de instalaciones solares sobre
tejado y sobre el terreno en Reino Unido, Francia y Alemania.

Orbia Connectivity Solutions

Afinales de 2023, nuestra planta de Oman instal6 en su paneles solares con una
capacidad de 400 kW que abastecera aproximadamente el 30% de su consumo
eléctrico anual.

Orbia Precision Agriculture

Los sitios de Israel y los Paises Bajos aumentaron el uso de energia solar in situ, lo
que se tradujo en un incremento del 30% de su consumo de electricidad renovable.

orbia @
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Orbia Polymer Solutions (Vestolit)

Orbia Polymer Solutions (Vestolit) estd ampliando el uso de energia verde en todas
sus operaciones mediante paneles solares in situ, programas solares comunitarios, y
acuerdos de compraventa de energia directos y virtuales. En México, se han iniciado
planes para utilizar fuentes de energia bajas en carbono, y un primer sitio completara
la instalacién de paneles solares a principios de 2024. Se espera que también se
instalen en otras plantas de América Latina. En Estados Unidos se estan estudiando
alianzas para adquirir electricidad verde a través de acuerdos de compraventa de
energia y programas solares comunitarios.

Orbia Polymer Solutions (Alphagary)

Orbia Polymer Solutions (Alphagary) y su socio Shakun Polymers han puesto una
instalacién solar en un sitio clave en la India, capaz de generar 700 kWh de energia.
En 2024, se firmara un acuerdo de compraventa de energia para abastecer hasta

el 40% del consumo eléctrico del sitio con fuentes solares (cantidad que debera
certificar la parte contratante). Esta instalacién es el resultado de un caso de éxito
en otro sitio que genera 285 kWh anuales y reducira las emisiones de CO, de alcance 2
para el grupo de negocio en un seis por ciento anual combinado estimado.

Otras fuentes renovables

» Orbia Building & Infrastructure (Wavin) sigue utilizando electricidad 100% renovable
en sus operaciones de EMEA y Brasil y ahora también ha afiadido la compra de
electricidad renovable para sitios especificos en Colombia y la India.

» Orbia Precision Agriculture (Netafim) también firmé un contrato con un nuevo
proveedor para suministrar energia 100% verde en Chile.

Busqueda de inversiones en captacion de carbono e hidrogeno

Orbia Ventures y nuestros negocios siguen evaluando tecnologias para pilas de
electrolizadores de hidrégeno, asi como la captacién de carbono para proyectos internos
de produccién de etileno. En 2024, Orbia Polymer Solutions (Vestolit) seguira explorando el
desarrollo del mercado del hidrégeno y las iniciativas de captacion de carbono en Alemaniay
otros lugares de Europa.
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Avances en la descarbonizacién de las emisiones de GEIl de alcance 3
Accién colectiva por el clima
Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) esta realizando la transicién a refrigerantes y

propelentes de bajo potencial de calentamiento global como motor clave de la estrategia * La Alianza para una Politica Atmosférica Responsable, de la que Orbia Fluor

de reduccidn de emisiones de GEIl de alcance 3 de Orbia. & Energy Materials (Koura) es miembro, se unié a los lideres del Senado
estadounidense para celebrar el primer aniversario de la ratificaciéon por parte

Durante 2023, Fluor & Energy Materials (Koura) afiadio el refrigerante R-444A a su cartera de Estados Unidos de la Enmienda de Kigali al Protocolo de Montreal. Nos

de soluciones. Se trata de un refrigerante innovador que satisface la necesidad de una unimos al reconocimiento del fuerte apoyo bipartidista que dio lugar a una

solucién més sostenible y con menor potencial de calentamiento global (PCG) a medida politica ambiental de gran impacto con beneficios econémicos protegidos.

que la industria automovilistica avanza para cumplir las normativas actuales y futuras de Estamos orgullosos del trabajo que realiza la Alianza para fomentar la

EE. UU. sobre emisiones de carbono, incluidas aquellas que restringen los refrigerantes colaboracion continua entre industrias, organizaciones no gubernamentales

con un PCG superior a 150. En linea con las ofertas anteriores de refrigerantes de bajo PCG (ONG) y gobiernos en torno a estas importantes normativas.

(KLEA® 456ay 473a) y propelentes (Zephex® 152a), Fluor & Energy Materials (Koura)

) R o0 . » Orbia Ventures se unio a la alianza de inversionistas PLANETech, una
esta en la posicién adecuada para alcanzar las ambiciones de Orbia en cuanto al alcance 3.

comunidad de inversionistas comprometidos a respaldar y acelerar el

) . " crecimiento de soluciones de tecnologia climética.
Los esfuerzos de Orbia por reducir las emisiones de GEIl en toda nuestra cadena de valor

no se limitan a la fase de uso y al final de la vida Util de nuestros productos (categorias 11 + Orbia participé en el Encuentro Empresarial para la Sostenibilidad 2023 de

y 12). Algunos de nuestros negocios estan implementando herramientas mejoradas de México, donde tomamos parte en una ceremonia de firma simbdlica como

medicién del transporte para identificar rutas méas eficientes que puedan traducirse en una expresion de nuestra continua adhesion a la iniciativa Objetivos Basados en la

reduccion de las emisiones. A su vez, Building & Infrastructure (Wavin) utiliza materiales Ciencia (SBTi, por sus siglas en inglés). Haga clic aqui para mas informacién. \
circulares (reciclados) para reducir la huella de carbono de nuestros productos hasta en un

80%. Polymer Solutions (Vestolit) ha desarrollado PVC compatible con el futuro, que reduce Consulte los ejemplos de Innovacion Abierta para conocer mas alianzas para la

la huella ambiental de nuestros productos entre un 60 y un 90%, segun la base bioldgica accion climatica.

utilizada. Estos productos bajos en carbono estan disefiados a partir de materias primas
circulares, para satisfacer altos requisitos funcionales y tener una vida Util de 100 afios.
Todos nuestros negocios operan con programas y productos circulares. Visite nuestras
secciones Soluciones sostenibles y Circularidad para obtener més informacién.

~

Para mas informacion:: ‘

Respuesta a CDP Cambio Climatico 2023

orbia @
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Gestion de la contaminacion y efluentes

Operaciones de
bajo impacto

Orbia esta comprometida a operar sus sitios de manufactura de forma que no solo se minimice el consumo de recursos,
sino que también se garantice la gestion adecuada de todos las descargas y efluentes industriales.

Otras emisiones al aire (diferentes de GEI)

El enfoque de Orbia para emisiones atmosféricas que no son de efecto invernadero,
se centra en las emisiones de 6xidos de azufre (SOx), que representan mas del 23%
de este tipo de emisiones.

La planta quimica Fluor & Energy Materials de Orbia en Matamoros (México), como
principal contribuyente a nuestras emisiones de éxido de azufre (SOx), sustituyé el
100% de su sistema de catalizadores a finales de 2022. Esta importante actualizacién
tecnoldgica supuso una importante reduccion de las emisiones atmosféricas de SOx
en un 73% durante el afo. Esto supone una reduccién del 84% con respecto a 2018, lo
que mantiene a Orbia en el buen camino para alcanzar nuestros compromisos de 2023
y 2025, detallados en el marco del bono ligado a la sostenibilidad.

Seguimos y reportamos otras emisiones atmosféricas, como NOx y COVs (estos datos
estan disponibles agui). Nuestras intensidades de emisién y volimenes absolutos se
sitlan en los rangos inferiores en comparacién con los de un grupo seleccionado de
empresas homodlogas de los sectores de materias primas y petroquimicos (segun la
informacién publica disponible de empresas de la industria) y son especificos solo para
ciertas partes de nuestros negocio.

Manejo de los residuos

Nuestro enfoque en materia de residuos se centra en reducir la cantidad de residuos
peligrosos y no peligrosos generados, enviar cero residuos al relleno sanitario
y promover los principios de circularidad.
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Composicién de los residuos en Orbia*

Produccion de residuos peligrosos y no peligrosos v/
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50,000

40,000

30,000

20,000 19%

10,000 13% 10% 9% 9%

O J
2019 2020 2021 2022 2023
® Residuos no peligrosos Residuos peligrosos

En Orbia, los residuos peligrosos representan solo el 9% de nuestra huella de
residuos, y el 83% de este tipo de residuos se desecha a través de métodos
diferentes a la eliminacién final.

*Se excluyen los residuos de proyectos especiales.


https://www.orbia.com/498f15/siteassets/6.-sustainability/20210504-orbia-sustainability-linked-bond-framework-vf.pdf
https://sustainability.orbia.com/indicators/data_and_performance/report/environmental_performance

presidente y CEO Orbia de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles alto impacto responsables grupos de negocio desempeno

@ Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado  Sostenibilidad Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios Destacados de los Datosy

Desviar los residuos del relleno sanitario

Todas nuestras plantas tienen la misién de reducir los residuos en el origen y desviarlos Los esfuerzos de Orbia Precision Agriculture (Netafim) se centraron en cinco plantas con
de los rellenos sanitarios. En general, los residuos generados por tonelada han disminuido una combinacién de practicas de segregacién mejoradas, programas de sensibilizacién y
constantemente, y nuestro volumen de residuos de produccién que se enviaron al relleno sanitario nuevas alianzas con proveedores que ofrecen mayor capacidad de reciclaje y reutilizacién,
o0 se incineraron sin recuperacién de energia fue un 45% mas bajo en 2023 que en 2022. acercandolos en un 29% a alcanzar el objetivo de cero residuos al relleno sanitario”.

; . L. . El 82% de los sitios de Orbia Building & Infrastructure (Wavin) ya han alcanzado el estatus
Plantas que envian cero residuos a relleno sanitario’ por grupo de negocio (%) de cero residuos al relleno sanitario seguin la definicién® de Orbia.

100
90

En 2023, las plantas de Orbia desviaron

82% 85%

80
. 71% +50,000 toneladas
60 de residuos de produccion del relleno sanitario.
50
40 37%
30— 25%
20 I Residuos peligrosos eliminados y desviados de rellenos sanitarios
10

o)X ' 46%

14,000
Fluor & Connectivity Precision Building & Polymer 0\
Energy Materials Solutions Agriculture Infrastructure Solutions 12,000 \
10,000 \
49%
8,000 54%
Orbia Polymer Solutions (Vestolit) desvid 3,294 toneladas menos de residuos de rellenos 6000 \ 61% 53% 83%
sanitarios o incineracién sin recuperacién de energia en comparacién con 2022. El ’ 51% ® P
resultado fue que el 71% de las plantas de Polymer Solutions (Vestolit) alcanzaron nuestra 4,000 39% 47%
meta de cero residuos al relleno sanitario para 2025, con el apoyo de nuestras plantas 2000 179
latinoamericanas. En Estados Unidos, los equipos de nuestras plantas colaboran con °
diversas empresas para explorar usos alternativos de nuestros residuos de produccién. 0! '
2019 2020 2021 2022 2023

En 2023, 7 de los 19 sitios de Orbia Connectivity Solutions (Dura-Line) alcanzaron nuestra @ Residuos peligrosos no destinados Residuos peligrosos destinados
meta de cero residuos al relleno sanitario’, mediante la revisién de contratos y alidndose arellenos sanitarios a rellenos sanitarios
con nuevos proveedores para reducir la cantidad de residuos que van al relleno sanitario en *Se excluyen los residuos de proyectos especiales

aproximadamente un 24%.

1. Orbia adopta una definicién de cero residuos al relleno sanitario que consiste en enviar un maximo del 10% de todos los residuos de produccién peligrosos y no peligrosos a rellenos sanitarios para 2025.

o
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Agua

En Orbia somos conscientes de la interdependencia entre el climay el
aguay reconocemos el papel que nuestras practicas hidricas pueden
desempenar en la mitigacion del cambio climatico. Nuestra ambicion
es lograr un impacto neto positivo en el agua mediante analisis de
riesgos hidricos, el desarrollo de planes y objetivos de gestion del agua
y la participacion en acciones colectivas en cuencas prioritarias.

Extraccion de agua por tipo de fuente
1%

@ Aguas superficiales (m?®)

® Aguas subterraneas (m?)

33% 60%

Aguas municipales (m?)

® Aguas residuales de terceros (m®)

*Tras la revisién de aseguramiento independiente, a partir de 2023 se excluyen los datos sobre el agua de
un sitio de F&EM en el Reino Unido, ya que el agua es consumida por un tercero dentro del mismo complejo.
Esto explica parte de la variacién interanual.

Nuestra huella hidrica esté asociada en gran medida a Orbia Polymer Solutions, que
representa el 64% de nuestra extraccién de agua y el 55% de nuestro consumo en México,
seguido de nuestros sitios en Colombia y Alemania.

Un tercio de nuestra extraccion de agua procede de aguas subterraneas

*Orbia mantiene el uso de la herramienta Aqueduct versién 3.0 para 2023 ya que es la versidn que utilizamos para
establecer nuestra estrategia de proteccién del agua.
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El agua es un recurso esencial para nuestros negocios. Desde el punto de vista operativo,
es especialmente importante para nuestros sitios petroquimicos y de materiales basicos,
ya que es una materia prima clave. Por ello, nuestras plantas operan bajo principios de
alta eficiencia hidrica, incluyendo el abastecimiento de fuentes de agua alternativas
cuando estén disponibles. Todas nuestras plantas de produccién de materiales avanzados
funcionan con sistemas de ciclo cerrado de agua, lo que hace que su huella hidrica

sea significativamente menor en comparacién con nuestros sitios petroquimicos y de
materiales bésicos.

Sitios en zonas con estrés hidrico “Alto” o “Extremadamente alto”

25
21
20
15 14
12
10
5
5 . .4
0 )
Polymer Fluor & Energy Building & Connectivity Precision
Solutions Materials Infrastructure Solutions Agriculture

Monitoreamos continuamente el uso del agua en zonas de estrés hidrico utilizando la
herramienta Aqueduct del Instituto de Recursos Mundiales (WRI) versién 3.0*. Segun la
herramienta, el 41% de nuestros sitios se encontraban en zonas con estrés hidrico alto o
extremadamente alto a finales de 2023, lo que representaba el 49% de la extraccién total
de agua. v Sin embargo, el 70% de nuestras plantas en zonas con estrés hidrico cuentan
con sistemas de agua de circuito cerrado para minimizar la extraccién de agua.

Rastreamos y reportamos otros indicadores de calidad del agua, como SST, DQO y DBO

(datos disponibles aqui).
oﬂﬁa@j)
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Marco de impacto hidrico neto positivo

En 2023, desarrollamos el marco hidrico de Orbia para
avanzar hacia el objetivo de tener un impacto neto positivo
en aguay cumplir los compromisos que asumimos como
miembros del Mandato del Agua de la ONU:

BhlCg
F =" CEO

1)
f 8% ° WATER
W sﬁ MANDATE

Orbia fue una de las primeras empresas en adoptar la
Convocatoria Abierta para Acelerar la Accién sobre el
Agua lanzada durante la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Agua en marzo de 2023.
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oS0y
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Forward Faster es una iniciativa que incluye un
objetivo de Resiliencia Hidrica para aumentar la
resiliencia hidrica en todas las operaciones y cadenas
de suministro mundiales y unir esfuerzos para lograr
un impacto hidrico positivo colectivo en al menos 100
cuencas hidricas prioritarias vulnerables para 2030

Un

Nuestro enfoque se centra en mitigar los riesgos y
aprovechar las oportunidades a través de nuestras
operaciones, soluciones e inversiones, especialmente en
cuencas prioritarias y zonas de escasez. Nuestro marco
se ajusta a la metodologia de Contabilidad Volumétrica de
los Beneficios del Agua, que abarca las tres dimensiones
del agua: cantidad, calidad y acceso (y contribucién al
ODS 6).
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Sostenibilidad
en Orbia

Operaciones de
bajo impacto

Innovar
para el abastecimiento

seguro y eficiente aguay
saneamiento, desarrollar
tecnologias de resiliencia
climética y de circularidad
hidrica, reducir el agua no
contabilizada e impulsar
la agricultura sostenible.

Soluciones
sostenibles

Ventures de
alto impacto

Reponer
maés de lo que
consumimos
e Incrementar el
acceso

alaguayla
infraestructura de
saneamiento.

Aliarse

Destacados de los
grupos de negocio

Negocios
responsables

Reducir el impacto

al disminuir el consumo
de agua, incrementar
la circularidad
y las eficiencias, y dar
tratamiento a aguas
residuales.

para fomentar la seguridad hidrica compartida y la salud
de las cuencas a través de la accién colectiva.

Marco de Impacto Hidrico Neto Positivo Orbia

Para mas informacion:

Datosy
desempeno

Como parte del desarrollo de nuestra estrategia, se completd un proyecto piloto de evaluacién del riesgo del agua

en colaboracién con Waterplan en nuestro sitio de Orbia Polymer Solutions (Vestolit) en Coatzacoalcos, México.

El proyecto aporté informacién importante sobre los riesgos hidricos y senté las bases de nuestra estrategia global
de agua, centrdndose en nuestra huella operativa (negocios petroquimicos y de materiales basicos) y en las soluciones
(negocios de materiales avanzados). Con este proyecto se espera establecer objetivos especificos para las plantas

y cuencas prioritarios a finales de 2025. Ademés de establecer estos objetivos, Polymer Solutions (Vestolit) utilizard

los resultados de este proyecto piloto para introducir nuevas soluciones en nuestras operaciones en 2024.

Respuesta a CDP Seguridad Hirdrica 2023

orbia @


https://wateractionnow.org/
https://wateractionnow.org/
https://forwardfaster.unglobalcompact.org/home
https://www.orbia.com/49227c/siteassets/6.-sustainability/orbia-cdp-water-response-2023.pdf
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Mejoras operativas por un futuro hidrico favorable

Mientras que nuestros negocios de materiales avanzados funcionan con sistemas de ciclo cerrado de agua, nuestros

Lo mas destacado Sostenibilidad Operaciones de Soluciones
de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles

negocios petroquimicos y de materiales basicos adoptan enfoques diferentes para mejorar la eficiencia hidrica.

He aqui algunos ejemplos:

Circularidad de aguas residuales

En la planta de El Salto (México), de Orbia Polymer Solutions (Vestolit) finalizé la construccion de nuestro sistema de linea
morada: una red de tuberias que garantiza un suministro de aguas residuales 100% tratadas para las actividades de
fabricacion (400,000 m? anuales), eliminando el uso de aguas subterraneas. Desde 2017, el sitio ha dejado de descargar
agua a rios o lagos, lo que supone un avance considerable hacia la consecucién de operaciones hidricas neto positivas.

Linea morada en El Salto

Linea
morada

&

Planta
de aguas
residuales
El Ahogado

P00
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Reutilizacion del agua

La planta de Orbia Polymer Solutions (Vestolit) en Cartagena
ha probado con éxito el proceso que permitird a una
empresa vecina reusar sus descargas, utilizando una
muestra de 1000 m?® de agua descargada. Los resultados
preliminares del piloto han sido positivos y estéa previsto
que las pruebas para la plena implantacién del sistema
concluyan en 2024. Este proyecto es una referencia
regional para el sector petroquimico, ya que alivia los
niveles de estrés hidrico de la cuenca y beneficia a los
residentes y a las fabricas locales.

Recuperacion de agua en las operaciones mineras

Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) mantiene practicas
responsables de gestidn del agua en los jales en la mina
de fluorita. Gracias a un sistema de recuperacion del agua
de la produccién instalado en nuestra mina Las Cuevas

y un eficaz sistema de recirculacién de agua en la planta
de beneficio de Rioverde, mantuvimos una tasa media de
recuperacién de agua del 82%. Durante 2024, se llevara a
cabo un proceso de optimizacién de la separacién de jales
con el fin de mantener las tasas de recuperacién de agua.
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Soluciones para un impacto neto positivo en el agua

Orbia Building & Infrastructure (Wavin) y Precision Agriculture (Netafim) ofrecen soluciones
que permiten un impacto positivo en el agua a través de diferentes alternativas de
reposicion, basadas en el marco de la Contabilidad Volumétrica de los Beneficios del Agua:

En entornos urbanos:

» Las soluciones de resiliencia climatica urbana
promueven el cambio del disefio lineal al circular de los
sistemas de agua con infraestructuras azul-verde.

» Las soluciones de gestidn de redes de abastecimiento
de agua permiten a las empresas de servicios publicos
reducir las pérdidas de agua en las redes mediante
herramientas de supervisién y deteccién.

En la agricultura:

» Las soluciones de riego de precisiéon permiten a los
agricultores cultivar mas con menos agua y otros insumos.
Con un ahorro promedio de agua del 50% segun el cultivo,
un aumento del rendimiento sin incrementar la superficie
cultivada y un uso limitado de fertilizantes, contribuimos a la
salud (calidad) del suelo y las cuencas hidrogréficas, asi como
a la reduccién de las emisiones de GEI.

Haga clic agui para obtener mas informacién sobre nuestras soluciones de Seguridad
Hidrica y Alimentaria.
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Apoyando a la seguridad hidrica mediante

fondos de agua

Desde 2012, Orbia ha apoyado varios fondos de agua en
América Latina, aportando financiamiento, soluciones y
conocimiento técnico en: México, Colombia, Guatemala,
Peru, Brasil y Ecuador. Los fondos contribuyen a la seguridad

hidrica mediante soluciones basadas en la naturaleza

y la gestién sostenible de las cuencas hidrogréficas, asi
como la coordinacién de los sectores publico, privadoy la
sociedad civil. Durante 2023, nuestras contribuciones a
multiples fondos a través de Building & Infrastructure (Wavin)
ascendieron a $106,000 ddlares, beneficiando a mas de
10,000 personas. Entre los ejemplos de acciones en 2023

se incluyen:

Agua Somos, Colombia

Orbia Building & Infrastructure (Wavin) se unié
al Fondo de Agua de Bogota “Agua Somos” en
2021 como socio fundador y miembro de la
junta directiva. El fondo promueve la seguridad
hidrica en la regiéon de Bogotd mediante la
implementacién de soluciones para la gestion
sostenible de la cuenca de la regién y del
trabajo colectivo entre las comunidades y los
sectores publico y privado. Durante 2023 se
realizaron intervenciones de mejora de las
redes hidraulicas en los municipios de Tausa,

Villapinzén y Subachoque en el departamento de
Cundinamarca. Estas mejoras han permitido que
mas de 1,500 personas de comunidades rurales

reciban mensualmente 8,469 m® de agua.

Orbia 2023 Informe de Impacto | 48

en Orbia bajo impacto sostenibles alto impacto responsables grupos de negocio desempeno

Agua Capital, Mexico

En 2023, el presidente del Consejo de Administracién de Orbia, Juan Pablo del Valle Perochena, siguié presidiendo
Agua Capital, una organizaciéon que promueve la seguridad hidrica en Ciudad de México. En alianza con ONGs, el
mundo académico, organizaciones internacionales (como como la GIZ), Agua Capital ejecutd con éxito:

» Restauracién de 133 hectéreas de fuentes de agua y cuencas hidrogréaficas en la Ciudad de México mediante
iniciativas de reforestacion e infiltracién y proyectos comunitarios agricolas.

 Instalacién de sistemas de captacion de agua pluvial y estaciones de lavado de manos en 57 escuelas de
Ciudad de México y la zona metropolitana circundante a través del programa Cosecha Capital.

+ Publicacién del informe sobre “Perspectivas del agua en México: propuestas para la seguridad del agua” para
orientary desarrollar politicas publicas y oportunidades de planificacién y mejora de los recursos. A raiz de ello,
se brindaron talleres a periodistas para potenciar su sensibilizacion.

» Imparticién del curso “Ciudades hidro-inteligentes” de la UNESCO y la UNAM; un curso masivo en linea con mas
de 600 participantes en su segundo ano.

Aquafondo, Peru

Aquafondo es un fondo de agua centrado en la restauracién de las tres principales cuencas de Lima. Hasta la fecha,
la organizacién ha contribuido a reponer mas de 7.6 millones de m® de agua al afio mediante soluciones basadas
en la naturaleza y colaboraciones publico-privadas. Orbia Building & Infrastructure (Wavin) y Precision Agriculture
(Netafim) han formado parte del comité directivo del fondo desde 2016 y han contribuido con mas de 40,000
ddlares hasta la fecha. Ademas, Aquafondo es la Unica organizacién de Pert que forma parte de los grupos de
trabajo del Foro Mundial del Agua 2024. Entre los principales logros de 2023 figura la instalacién de un sistema de
riego tecnificado en dos hectareas de la comunidad de San Juan de Iris para combatir la sequia y el estrés hidricoy
reforzar la resiliencia agricola de la regién, en particular para la cosecha de alfalfa. Haga clic agui para méas informacion.

Los negocios de Orbia también operan programas WASH (agua, saneamiento e higiene) en las comunidades.
Para més informacién, lea nuestra seccién WASH.

orbia @


https://aquafondo.org.pe/infraestructura/fortalecimiento-el-riego-para-el-aprovechamiento-eficiente-del-agua-en-san-juan-de-iris/
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Accion global por el agua

La Conferencia del Agua de la ONU 2023 fue un llamado a la #AcciénPorElAgua: instando a los lideres mundialesy a
todos los sectores relevantes a forjar alianzas y aumentar la inversién en enfoques innovadores y basados en la ciencia
para impulsar la agenda mundial del agua. La Agenda de Accién por el Agua fue el principal resultado de la conferencia

e incluyé todos los compromisos voluntarios para acelerar el progreso de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Durante la conferencia, Orbia fue uno de los primeros en adoptar la Convocatoria Abierta de Lideres Empresariales para
Acelerar la Accion por el Agua. Nos comprometimos a aumentar la resiliencia hidrica en todas nuestras operaciones y
cadenas de suministro y a unir esfuerzos para lograr un impacto colectivo positivo en el agua en al menos 100 cuencas
hidricas vulnerables prioritarias para 2030. Este compromiso se reforzé posteriormente con el lanzamiento de su objetivo
de Resiliencia Hidrica, que se estima que mejorara la seguridad hidrica de 3,000 millones de personas mientras que
permitird el suministro de agua potable y saneamiento a méas de 300 millones de personas en estas cuencas prioritarias.

El presidente de Orbia Precision Agriculture (Netafim), Gaby Miodownik, se dirigié
ala Asamblea General para hablar de la importancia de la seguridad hidrica'y
alimentaria. Ademas, nuestra propuesta de Building & Infrastructure (Wavin) para
la Agenda de Accién para el Agua fue aprobada y publicada en el sitio web oficial
de las Naciones Unidas. Haga clic aqui para méas informacion.

Como parte de nuestro compromiso, los negocios de Building & Infrastructure (Wavin) y Precision Agriculture (Netafim)
invierten significativamente en ofrecer soluciones de acceso al agua y saneamiento (WASH), asi como programas de
seguridad alimentaria para comunidades de todo el mundo. Encuentre més informacién sobre estos programas en nuestro
capitulo Comunidades prosperas.
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Biodiversidad

En Orbia reconocemos a la naturaleza como la base para la vida, asi como su rol para mantener
los ecosistemas y sus servicios de los que depende el planetay el bienestar humano.

Primeros pasos para identificar riesgos e impactos en la naturaleza

Con el fin de incluir a la naturaleza en el desempefio del negocio, Orbia estd dando el primer paso para alinearse con la
metodologia del Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD) al adoptar el enfoque LEAP.

Localizar nuestras interacciones con la naturaleza

Todos los sitios de Orbia han sido evaluados a través de dos herramientas de referencia internacionales: Integrated
Biodiversity Assessment Tool (IBAT) y World Wildlife Fund (WWF) Biodiversity Risk Filter. Estos marcos mejoran la
exhaustividad y la precisién de nuestra evaluacién preliminar para ubicar sitios prioritarios y garantizar informacién
confiable sobre los riesgos relacionados con la naturaleza. La siguiente tabla muestra los resultados de nuestra
primera evaluacioén y cubre los sitios con una puntuacién de alto riesgo para cada una de las categorias, segln las
herramientas y la metodologia de ponderacién utilizada.

Se ha identificado que el 16% (22 sitios)* de
Orbia tienen una puntuacidn general de alto
riesgo, combinando los resultados de IBAT

y el Biodiversity Risk Filter de WWF.

Evaluar dependencias e impactos

Estamos trabajando diligentemente para determinar
la metodologia de evaluacién de riesgos de la naturaleza,
enfocandonos en identificar dependencias clave

e impactos en ubicaciones prioritarias.

Sitios cerca de 15 km de
un Area Clave para la
Biodiversidad

4% (6/137)

Sitios que conviven con
especies protegidas?®
cercade 15 km

24% (34/137)

Sitios cercanos a 15 km Sitios con riesgos

fisicos criticos®

de un area protegida'

7% (10/137) 12% (16/137)

Ajustar los riesgos y oportunidades

Una vez que identifiquemos nuestros riesgos y
oportunidades relacionados con la naturaleza,

1. Se excluyen las areas protegidas clasificadas dentro de las categorias Vy VI de la UICN, ya que son areas que ya cuentan con planes de
conservacién ya en implementacion o en las que las actividades han tenido poco impacto permanente en la salud ambiental de la region.

2. Las especies protegidas consideran las siguientes categorias de la Lista Roja de la UICN: En Peligro Critico, En Peligro y Vulnerable.

3. Los riesgos fisicos se clasifican segun la metodologia del World Wildlife Fund (WWF) Biodiversity Risk Filter, que adopta un enfoque integrado
hacia la contabilizacién de servicios de aprovisionamiento ambiental (disponibilidad de agua, productividad forestal, disponibilidad de flora y fauna),
servicios de regulacion (condicion del suelo y el agua, condiciones de los ecosistemas, polinizacién, amenazas de incendio, calor extremo y ciclones),
servicios culturales (atractivo turistico) y presién sobre la biodiversidad (pérdida de cobertura arbdrea, contaminacién, cambio en el uso del agua

dulce, especies invasoras). Haga clic para mas informacién.

La combinacién de los marcos y metodologias mencionados mejoré nuestra comprensién de los riesgos para seleccionar
sitios prioritarios en funcién de las condiciones de los activos naturales de las zonas en las que operamos.

*Estos sitios seran priorizados para acciones futuras en alineacién con el marco de TNFD.
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impulsaremos procesos de mitigacién de riesgos
y gestién de oportunidades para fortalecer la
resiliencia de nuestro negocio.

Prepararse para reportar
Seguiremos comprometidos a divulgar nuestro

progreso en temas relacionados con la naturaleza.

orbia @


https://cdn.kettufy.io/prod-fra-1.kettufy.io/documents/riskfilter.org/BiodiversityRiskFilter_Methodology.pdf
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Contribuyendo a mantener servicios
ecosistémicos

Uno de los factores incluidos en nuestra evaluacién de
riesgos naturales fue el nivel de presién que ejercemos
sobre los servicios de biodiversidad. El Biodiversity Risk
Filter de la WWF identifica las presiones como impulsores
que influyen inequivocamente en la biodiversidad y los
procesos del ecosistema, siendo la pérdida de cobertura
forestal una de las perturbaciones sistémicas mas daininas
que un ecosistema puede sufrir.

Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) continud trabajando
con la Comision Nacional Forestal de México (CONAFOR)
dentro de nuestro convenio de asociacién publico-privada
(2021-2026). Este programa beneficia al Ejido Santa
Catarina en San Luis Potosi, México, proporcionando
financiamiento conjunto para un programa de pago de
servicios ambientales que colabora con la CONAFOR para
la conservacion del drea natural protegida de la “Sierra

de Alvarez”.

Orbia y CONAFOR mantienen esta alianza desde 2016. En
los ultimos ocho afios, hemos invertido més de $150,000
para promover el manejo continuo de los recursos
naturales en la comunidad, incluyendo el mantenimiento
de cortafuegos y caminos forestales, lo que ha permitido la
conservacion y rehabilitaciéon de 300 hectéreas. Ademas,
el programa también apoyd sesiones de capacitacién para
artesanos locales que trabajan con productos orgénicos.
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Reforestacion

La comunidad de Orbia continda participando en actividades de reforestacion. En junio de 2023, Orbia Fluor & Energy
Materials (Koura) celebré su jornada anual de reforestacién en la comunidad La Salitrera en México. Mas de 251
voluntarios (incluidos empleados, miembros de la comunidad y contratistas) participaron en actividades de reforestacion,
plantando 1,200 tipos diferentes de arboles y rehabilitando 1.3 hectéreas de una presa de relaves fuera de servicio. En su
sitio de Rioverde se llevd a cabo la primera actividad de reforestacién, donde mas de 98 voluntarios plantaron 100 arboles
endémicos en diferentes areas recreativas de comunidades vecinas en Ciudad Fernadndez, San Luis Potosi, México.

El equipo de Polymer Solutions (Vestolit) y los equipos de los sitios de Altamira, Tlaxcala y Cajica se unieron a
organizaciones de la sociedad civil y organizaciones locales para plantar 187 arboles, mejorar diferentes espacios
comunitarios y promover la conservacion de los ecosistemas de paramo.

Orbia Building & Infrastructure (Wavin) realiza actividades de reforestacién cerca de los sitios de produccién. Durante
2023 se llevaron a cabo ocho iniciativas de reforestacion con la participacién de 102 voluntarios en Colombia, Per, Brasil
y Argentina. Las actividades involucraron diversas acciones para prevenir la erosién del suelo, estabilizar riberas y capturar
carbono para mitigar los efectos de cambio climético.

Accidn colectiva para la conservacién de la naturaleza

Fundado en 2011, el Consejo de Conservacion para América Latina (LACC) es un grupo de lideres globales que trabajan
con cientos de socios para incorporar soluciones basadas en la naturaleza y alineadas con los ODS que protejan, restauren
y cultiven la biodiversidad para aislarse del cambio climéatico. Ademas de brindar apoyo de liderazgo y financiamiento,
Orbia desempefia un papel activo en su gobernanza: el presidente de la junta directiva de Orbia, Juan Pablo del Valle
Perochena, copreside LACC.



https://www.nature.org/en-us/about-us/where-we-work/latin-america/latin-america-conservation-council/
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Abordando desafios globales

Los productos y soluciones de Orbia respaldan multiples industrias esenciales para la vida diaria y representan las formas
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en las que contribuimos directa e indirectamente a resolver desafios mundiales clave.

Brindar soluciones a estos tres retos es el enfoque de nuestra estrategia de sostenibilidad.

Seguridad hidrica Categoria de impacto
y alimentaria * Agricultura sostenible
e * Acceso al agua
E + Saneamiento e higiene
* Infraestructura
resiliente al clima

Descarbonizacidn  Categoria de impacto
y transicion + Soluciones bajas
energética en carbono

* Energias alternas
+ Eficiencia energética
» Eficiencia de los recursos

Acceso ala Categoria de impacto
informacion + Conectividad
y conectividad

Otras contribuciones incluyen soluciones de resinas y compuestos para aplicaciones médicas y de bienestar por parte de

nuestro negocio de Polymer Solutions.
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Soluciones de Orbia
» Soluciones de riego de precision.
 Infraestructura para abastecimiento de agua.

» Tuberiasy resinas para infraestructura
de saneamiento.

» Sosa caustica y derivados para el tratamiento de agua.

+ Soluciones para la gestién de agua pluvial.
» Infraestructura inteligente azul y verde.

Soluciones de Orbia
* Resinas de fusién a baja temperatura.
* Propelentes y refrigerantes de bajo PCG.
+ Soluciones de climatizacién que aumentan la eficiencia.

* Productos circulares, con contenido reciclado
y de origen biolégico.

» Materiales para baterias de iones de litio a base de fitior.

Soluciones de Orbia

» Infraestructura y materiales de conectividad
duraderos para fibras y cables.

Ventures de
alto impacto

Negocios Destacados de los Datosy
responsables grupos de negocio desempeno
18%
Soluciones bajas
en carbono,

energias alternas,
eficiencia energética

/ Bienestar

65% 3%
de los ingresos de Orbia en Infrglestructura
. X resiliente
2023 contribuyeron directa al clima
o indirectamente a los ODS
7%
Acceso a

13%
Agricultura
sostenible 6%

Saneamiento
e higiene

agua potable

Conectividad

Para mas informacion: ‘

Impacto global en Orbia



https://www.orbia.com/es/impactoglobal/
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Circularidad
Como parte de nuestra ambicion de descarbonizar nuestro portafolio, Objetivo de circularidad Desempefio de 2023
Orbia m?orpor.a prmc.lplos de dlsel‘.lo sostenible deptro de nuestra Building & Infrastructure: aumentar
estrategia de circularidad: manteniendo los materiales en uso el porcentaje de plasticos 9% para 2025 5.1%

durante mas tiempo, integrando contenido reciclado posconsumoy
posindustrial en los productos y proporcionando soluciones para cerrar
el ciclo de los materiales.

Al abordar todas las etapas del ciclo de vida de nuestros productos, mejoramos el impacto
ambiental de los mismos e impulsamos la economia circular. Ademas, contamos con
una comunidad de préctica interna de reciclaje, para brindar actualizaciones sobre
nuevas tecnologias y normativas emergentes de circularidad, mientras se comparten
mejores practicas y se identifican iniciativas colectivas entre sus negocios. En 2023,
impulsamos varias iniciativas en todos los frentes mencionados.

Impulsando el uso de contenido reciclado

Integramos criterios ambientales al seleccionar las materias primas. Todos los negocios
relevantes de Orbia (Building & Infrastructure, Connectivity Solutions, Precision Agriculture
y Polymer Solutions) siguen teniendo objetivos para aumentar el uso de materias primas
recicladas en la fabricacién de lineas de riego por goteo y tuberias.

Orbia Building & Infrastructure (Wavin) utiliza materias primas circulares y bajas en carbono,
asi como un disefio circular para el desmontaje y el reciclaje, con el objetivo de que el 90%
de los productos sean 100% reciclables en 2025. Nuestro desempefio en 2023 fue del
83.8% (frente al 80.9% en 2022).

En el resto de este capitulo encontrara ejemplos de lanzamientos de productos circulares y
programas de circularidad.
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reciclados en los productos*

Precision Agriculture: aumentar
el contenido reciclado en las
lineas de riego por goteo

45% para 2030 18.7%

*Contenido de plasticos reciclados (segln la ISO 14021): proporcién (%) obtenida dividiendo la masa de
plasticos reciclados utilizados para los productos entre la masa total de plasticos en los productos finales.

Abastecimiento de materia prima renovable

Orbia continla trabajado para aumentar la proporcién de materias primas renovables
para el desarrollo de nuestro portafolio. Dada la naturaleza de nuestro negocio, el agua
es considerada una materia prima esencial en algunos casos. Otros ejemplos incluyen
aceite de soya epoxidado, citrato de acetiltributilo y quebracho.

Proporcion de materia prma renovable utilizada

30% 31% 38%

2021 2022 2023

*Datos basados en estimaciones internas.

1/ Paramas informacion: ‘

Circularidad en Orbia



https://sustainability.orbia.com/indicators/environment/report/circularity

Sostenibilidad
en Orbia
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Cerrando el ciclo de los materiales

Orbia Polymer Solutions

Vinilo en Movimiento

Vinilo en Movimiento es un programa creado por Orbia Polymer Solutions (Vestolit) para
promover la recoleccion de productos descartados de PVC para su reaprovechamiento.
Este programa impulsa la circularidad del PVC posconsumo y posindustrial en América
Latina mediante alianzas con clientes, consumidores finales y otros actores relevantes

de las cadenas de valor locales del PVC. Algunos ejemplos incluyen la recoleccién de
bolsas intravenosas de hospitales para reprocesarlas y convertirlas en el compuesto
INFINITUDE™ de Polymer Solutions (Alphagary), que puede utilizarse para la fabricacion
de mangueras, conductos de para cables, alfombras para automoviles y suelas de
zapatos. Otros articulos de PVC descartado como tuberias o blisteres se reincorporan a la
produccién de tuberias de PVC.

El programa también sirve como insumo para el portafolio de soluciones con contenido
reciclado de Building & Infrastructure (Wavin), que, a través de un andlisis de ciclo de vida,
demostrd que se reduce en més de un 40% la huella de carbono al incorporar material
reciclado en los productos durante la fase de fabricacion.

Resultados de 2023

Cada mes se procesan més de 60 toneladas de PVC descartado para diversas
aplicaciones. Cinco empresas de reciclaje patrocinadas por Orbia Polymer Solutions
(Vestolit) estan recolectando y procesando estos residuos en Colombia, beneficiando
directamente a la comunidad local con la creacién de mas de 20 puestos de trabajoy el
apoyo de 100 miembros de familias recicladoras. Con el programa ya bien establecido
en Colombia, buscaremos replicarlo en México durante el 2024.

Gracias a las sinergias coordinadas con Orbia Polymer Solutions (Alphagary), se crean
soluciones de economia circular para desarrollar férmulas con materiales reciclados para
nucleos de tuberias. Se calcula que se producirdn 2,000 Tm de compuestos a pleno crecimiento.
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Orbia Polymer Solutions

Orbia Polymer Solutions (Alphagary) trabaja en varios
programas de circularidad para el desarrollo de productos.
En 2023, los compuestos ECO utilizaron hasta un 50% de
resina de PVC y plastificantes recuperados de las aguas
residuales, lo que a su vez reduce la carga de trabaja
necesaria para tratar este tipo de descargas de agua.

Orbia Connectivity Solutions

Orbia Connectivity Solutions (Dura-Line) continué con
su programa de recoleccion y reciclaje, que permitié la
reutilizacién de més de 138,000 bobinas de conductos y
un ahorro resultante de 4.5 millones de délares en 2023.

Orbia Fluor & Energy Materials

Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) sigue aplicando
un programa de recuperacién de HFC, con una mayor
capacidad de reciclaje de refrigerantes en nuestra planta
de Mihara (Japén). En 2023, se recuperaron 865 toneladas
de refrigerantes, lo que equivale a evitar alrededor de 1.6
millones de toneladas de emisiones de GEI.

Ademads, el Centro de Innovacién de Compuestos de Fluorita
de Fluor & Energy Materials (Koura) esta desarrollando
piedras sintéticas de fluorita a partir de la recuperacién de
jales mineros para fabricar acero de alto rendimiento con
una huella ambiental mas ligera. En 2023, se desarrollaron
andlisis y pruebas piloto y de viabilidad, y en 2024 se
llevaran a cabo pruebas de produccién a gran escala con
clientes seleccionados.
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Orbia Precision Agriculture

Orbia Precision Agriculture (Netafim) opera un programa de recoleccién y reciclaje de lineas de riego por goteo llamado
ReGen™ a través de servicios de recoleccion en 10 paises y de dos plantas de reciclaje en EE.UU. y México. En 2023 se
recolectaron alrededor de 20,000 toneladas y el programa tiene planes de expansién hacia Turquia, China y Marruecos,
colaborando con socios locales para integrar mayor contenido reciclado en la fabricacién de lineas de riego por goteo.

« Durante 2023, la planta de Culiacan de Precision Agriculture (Netafim) en México (considerada la mayor planta
para el reciclaje de plasticos agricolas del pais) procesé mas de 2,000 toneladas de plastico en su primer afio de
funcionamiento. Haga clic aqui para mas informacién.

« Laoperacion de reciclaje de Precision Agriculture (Netafim) en EE. UU. estéa ahora certificada por SCS Global Services
como la Unica empresa de riego de precisién con un sitio operativo certificado para el reciclaje de plasticos en el pais.
Esta certificacién dio pie a la creacién del Programa de Certificacién ReGen™ AgVantage, que crea un nuevo estandar
para que nuestros socios productores y transportistas colaboren en las actividades de reduccién de residuos y sean
reconocidos como Recicladores Certificados de Plasticos de Riego. Haga clic aqui para méas informacion.

Orbia Building & Infrastructure

Orbia Building & Infrastructure (Wavin) gestiona programas de recoleccién y reciclaje en varios paises, incluidos los Paises
Bajos, Alemania y Colombia, y tiene previsto ampliar el servicio a otros paises de EMEA y LATAM en el futuro.

Estos servicios de recoleccién cuentan ahora con la certificacién ISO 14001, lo que permite la emisién de certificados
que informan de las emisiones de CO, evitadas gracias a este servicio. La recoleccién y el reciclaje de material suponen
una reduccién de 0.5 kg* de CO, por kilogramo de producto recolectado, en comparacién con las emisiones producidas
cuando los tubos se desechan en residuos de construccién mezclados.

*Basado en célculos de evaluaciones del ciclo de vida, con un alcance al final de la vida Util que tiene en cuenta los indices regionales de reciclabilidad.


https://www.netafim.com.mx/agricultura-sustentable/regen-mx/
https://www.netafimusa.com/recycling/regen-certified-partners/
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ORBIA VENTURES

CULTURA DE INNOVACION y. A

INNOVACION ABIERTA

POTENCIAR EL INTRAEMPRENDIMIENTO
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Nuestro enfoque de innovacion no solo es

fundamental para la ventaja competitiva, es el

catalizador de impacto positivo a través de:

» Orbia Ventures. Aprovechar el capital financiero
y humano para seleccionar inversiones
prometedoras y orientadas al impacto de nuestro
fondo corporativo de 130 millones de délares.

« Capacitacion y desarrollo de capacidades.
Fortalecer de las competencias en innovacién
y fomento de una cultura innovadora.

* Innovacidn abierta. Conectar nuestros grupos
de negocio con startups, organizaciones de
investigacion, universidades y otros socios para
acelerar el desarrollo de nuevas soluciones.

* LaunchPad. Nuestro programa global de
intraemprendimiento para potenciar nuestra
comunidad de intraemprendedores.

En 2023, seguimos ampliando nuestras inversiones en
startups e impulsando LaunchPad a nuevas dimensiones.

Ofrecimos formacién en innovacién a nuestros empleados e
invertimos en una evaluacion de la cultura de innovacién para

fundamentar nuestra estrategia. En 2023:
$ 80 4 M invertidos en innovacion e I+D
° (excluidas las inversiones de Orbia Ventures).

$7 l M invertidos por Orbia Ventures
° (acumulando $41M desde el 2020)

90/ de los ingresos procedieron
O de nuevos productos y servicios.
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en Orbia bajo impacto

Orbia Ventures

Orbia Ventures es el fondo de capital de riesgo empresarial de Orbia que promueve tecnologias para reducir el impacto en
nuestro planeta. Apoyando a las startups que comparten nuestra visién y que estan comprometidas con el desarrollo de
innovaciones de vanguardia y tecnologias inteligentes, podemos hacer frente a los mayores desafios del mundo y ayudar a
las comunidades globales a ser resilientes.

En 2023, evaluamos mas de 800 oportunidades de inversion, llevamos a cabo una evaluacion preliminar en siete
prometedoras startups y completamos la debida diligencia en cinco, que ofrecen nuevas tecnologias en nuestras
areas de inversion: tecnologia climatica, economia circular, energia sostenible y almacenamiento de energia,
agricultura, infraestructura hidrica, construccion e infraestructura de comunicaciones.

Hemos colaborado e intercambiado conocimientos con decenas de organizaciones dedicadas a la innovacion e inversiéon
que comparten valores similares, y patrocinamos conferencias mundiales sobre tecnologia climatica y agricola en las

que hemos compartido nuestras tesis de inversién. Nuestro equipo también siguié apoyando a las empresas de nuestro
portafolio en la creacién de sus equipos directivos, el desarrollo de sus estrategias y la asistencia en el desarrollo
empresarial y los esfuerzos de financiamiento.

Orbia Ventures completd siete inversiones en el afio, todas enfocadas en tecnologias climaticas, por un total de 7.1
millones de ddlares, lo que materializa nuestro compromiso para hacer frente a los desafios mundiales.

Estas incluyen:

Tecnologia de fusidn nuclear de tipo stellarator que aspira a transformar el sector de
las energias limpias para proporcionar un futuro energético abundante y equitativo.

o0 ! ONEENERGY

Chloris utiliza la teledeteccidn, el aprendizaje automatico y la ciencia ecoldgica
\" para medir el capital natural (ganancias y pérdidas de carbono en las reservas
forestales) con el fin de contabilizar el impacto de soluciones basadas en la

Chloris Geospatial. naturaleza para alcanzar un mundo carbono neutral y positivo para la naturaleza.
Tortuga ha desarrollado robética agricola para hacer frente a la escasez
Tortuga AgTech de mano de obra, permitir practicas agricolas regenerativas y ayudar a

los productores a ser més resilientes, sostenibles y exitosos.

Haga clic agui para ver el portafolio completo de Orbia Ventures.

orbia @


https://www.orbia.com/ventures/portfolio/
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Cultura de innovacion

Desarrollo de capacidades

La innovacién es una parte esencial de nuestra cultura.
Queremos crear un entorno en el que la innovacién
pueda fomentarse e integrarse sistematicamente en
todo lo que hacemos.

En el 2023, nuestras sesiones de formacién en
innovacién y contenidos relacionados con la innovacién
incluyeron a cientos de empleados comprometidos en
miles de horas de formacidon, seminarios web y talleres
especializados en metodologias de innovacién, liderazgo
emprendedor, economia circular, entre otros.

pﬂﬁa .
Innovation

horas de formacién en innovacion
+107000 para mas de 3,000 empleados en 2023.
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Analisis de la cultura de la innovacion de Orbia

En 2023 disefiamos el Modelo de Cultura de la Innovacién de Orbia incorporando mejores practicas, asi como las
contribuciones de miles de empleados y directivos sénior de Orbia. El modelo consta de cinco pilares: “impulso con
propdsito”, “mentalidad de crecimiento”, “orientacién al cliente”, “observary ayudar” y “valor por las relaciones”. El modelo
pretende desglosar la “cultura de la innovacién” en &mbitos practicos de desarrollo de capacidades y competencias en los

que podemos centrarnos para fomentar una cultura de innovacién continua.

En consecuencia, lanzamos una encuesta global para evaluar el desempefio de nuestros grupos de negocio en los cinco
pilares del Modelo de Cultura de la Innovacién de Orbia. Los resultados de la encuesta se compartieron con los equipos
directivos de cada uno de los negocios participantes, y los respectivos equipos estan preparando sus planes para 2024
basandose en la informacién obtenida en la encuesta.

Serie de seminarios web Expand Your Horizons
orbia

Desde 2020, Orbia organiza la serie de seminarios web Expand Your innovation
Horizons (Amplia tus Horizontes), en la que invitamos a pioneros
innovadores que abordan los desafios globales a conversar con
nuestros lideres. En 2023, abrimos la serie Expand Your Horizons a todo
el mundo.

Expand

Your Horizons

Haga clic agui para obtener mas informacién.


https://www.linkedin.com/posts/orbiaglobal_innovation-weareorbia-orbiainnovation-activity-7112460744721379328-0cW3/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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En Orbia acogemos un enfoque de innovacién abierta y colaboramos con socios externos con competencias complementarias para acelerar el desarrollo de mejores soluciones,
mas inteligentes y mas eficientes. En 2023 lanzamos dos proyectos de consultoria con estudiantes de la Escuela de Administracién de Rotterdam. Uno de ellos proporcioné una
curva de costos de reduccién del carbono para orientar la hoja de ruta de descarbonizacién de las emisiones operativas de Orbia, mientras que el otro evalud la viabilidad comercial
de que Orbia generara créditos de carbono para la jubilacién personal con el fin de alcanzar un balance de cero emisiones netas al 2050, considerando los criterios de SBTi.

A continuacién, figuran algunos ejemplos de cémo ampliamos esta agenda dentro de nuestros negocios:

Building &
Infrastructure

orbia @

Orbia Building & Infrastructure (Wavin) organizé
conjuntamente con Imagine H,O el Desafio del Punto de
Ebullicién durante la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Agua de 2023. Este concurso de proyectos ofrecié
una via para invertir en empresas que utilizan la tecnologia
para resolver los problemas cotidianos del agua. Haga clic
agui para obtener mas informacion.

orbia @

Orbia Polymer Solutions (Vestolit) llevé a cabo una
colaboracién inaugural con el Shenkar College en
su planta en Marl para desarrollar soluciones para el
reciclaje del PVC.

Polymer
Solutions
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Connectivity
Solutions
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El negocio Orbia Connectivity Solutions ha revolucionado
la inspeccién de campo a través de la innovacion digital.
Nuestro primer cliente, el condado de Clearwater, utiliza la
tecnologia punta de visiéon por computador de Deepomatic
para compensar el aumento de los costos operativos y
reducir las emisiones de los vehiculos a perpetuidad,

al tiempo que mejora la eficacia de las inspecciones sobre
el terreno.

Fluor & Energy
Materials

orbia @

Ascend Elements y Orbia Fluor & Energy Materials, se
asocian para explorar la comercializacién de la tecnologia
de reciclaje de grafito Hydro-to-Anode®. Este método
patentado puede producir grafito con una pureza del
99.9% a partir de baterias de iones de litio usadas, lo que
supone una valiosa fuente de materiales para los &nodos
de baterias en la industria de vehiculos eléctricos que
cumple los requisitos para créditos fiscales.

Haga clic agui para mas informacion.

Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) también renové un
proyecto con la Universidad de Connecticut para utilizar
sus instalaciones de vanguardia de caracterizacién de
materiales para analizar materiales de baterias. Expertos
universitarios estan estudiando materiales de &nodo

de grafito reciclado para identificar la naturaleza de las
impurezas orgénicas y desarrollar métodos para cuantificar
la proporcién adecuada de grafito sintético en el grafito
reciclado.

Mas detalles sobre nuestras inversiones en materiales
energéticos en nuestra seccion Estrategia de creacion

de valor.
orbia @



https://www.orbia.com/this-is-orbia/news-and-stories/Ascend-Elements-and-Koura-Unveil-Innovative-Technology-Yielding-Pure-Graphite-from-Used-Lithium-ion-Batteries/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7054438493351022592/
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Potenciar el intraemprendimiento

Fomentar la participaciény la colaboracién con LaunchPad
“2023 ha sido otro ano de gran impacto.

El programa LaunchPad de Orbia es una iniciativa que fomenta la innovacién dentro de la empresa que anima a los g .
Aumentamaos nuestras inversiones en

empleados a proponer ideas valiosas que se someten a desarrollo, financiamiento y apoyo. Este acelerador de la
innovacién capacita a la fuerza laboral de Orbia para aportar soluciones valiosas en diversas &reas, cultivando nuestra tecnologias relacionadas con el clima,
cultura de la innovacién y reforzando la atraccién y retencién de los mejores talentos. A lo largo de 2023, LaunchPad

se concentré en ampliar el nimero de desafios y proyectos, expandir los proyectos existentes, establecer y posicionar
nuestra comunidad de embajadores y extender LaunchPad a nuevos distritos (universidades y startups). nuclear, el almacenamiento de energia

y la agrotecnologia. Launchpad, nuestro
programa interno de innovacion, esta

como la eliminacion del carbono, la fusion

orbia generando un impacto financiero real
L aun Ch P a d y unos niveles de compromiso de los
. empleados de talla mundial. La encuesta
Convocatoria - Desarrollo - Validacién : sobre la cultura de la innovacion aplicada
Planteamiento  ©  deideas . delaidea . inicial Experimento en toda la empresa demostro que el
dw,) N — o —> e financiado propdsito de Orbia es motivar a nuestros
: .\) empleadosy que la orientacion al cliente

constituye el nucleo de lo que hacemos.”
En 2023:

6 > 4,784 > 3153 >899 > 60 > $1.25M Eirmdiensoss
desafios empleados empleados ideas ideas 3:;328%?(“;20?1

(convocatoria de ideas) (desarrollo de ideas) asimiladas capital circulante.

Shai Albaranes
Vicepresidente Corporativo
Innovacién e Inversiones

i\-‘__dfb

Expansion global de dos iniciativas centrales que tienen proyectado generar hasta 4.5 millones de ddlares.

Realizanjos reuniones mensuales con mas de 150 empleados que se reunieron para un taller ejecutivo de cuatro
dias en Amsterdam. Desde su creacién en 2020, més del 75% de los empleados han participado en 21 desafios de
LaunchPad con mas de 2,800 ideas, lo que representa una tasa de participacion significativamente superior a la media.

o
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La seguridad primero

En Orbia, la seguridad de nuestros empleados es
nuestra prioridad. Seguimos enfocados en mitigar los
riesgos, reduciendo las lesiones y los eventos de pérdida
de contencion.

Este afo lamentamos registrar dos accidentes mortales de
empleados ocurridos durante actividades de extrusién de
plasticos en nuestras instalaciones de Dinamarca e India.
Se han aplicado protocolos de investigacion completos y
medidas correctivas para evitar nuevos incidentes: detener
todas las operaciones de los sitios implicados, estandarizar
la aplicacién de nuestras reglas salvavidas y programas

de auditoria interna, fortalecer las aptitudes de nuestros
supervisores y establecer de procedimientos operativos
maés seguros, mejorar de la gestién del estrés y la fatiga,

y los sistemas de gestién en general.

Para mas informacién sobre nuestro desempeio en materia

de seguridad, visite nuestro reporting hub de sostenibilidad.

Gobernanza de la seguridad

Tres estructuras principales definen nuestro enfoque
en materia de seguridad, promueven la alineaciény la
colaboracién, y permiten el logro nuestras aspiraciones
en materia de SSMA en Orbia. El Consejo Central, el
Consejo Ampliado y el Consejo de Estrategia SSMA

se relinen cada dos semanas, cada dos meses y

cada tres anos, respectivamente. Los indicadores de
desempefo en seguridad son esenciales en nuestros
planes estratégicos, alineados directamente con la
compensacion y la ejecucién ASG de la direccién
sénior. El Vicepresidente de SSMA de Orbia informa
trimestralmente al Comité de Gobernanza del Consejo
sobre los resultados en materia de SSMA.
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En 2023, seguimos haciendo hincapié en las revisiones de aprendizaje sistematicas de los incidentes registrables y los cuasi
accidentes, en la que también participé el CEQ, junto con el Vicepresidente de SSMAy los lideres de los grupos de negocio,
investigaron las causas profundas y acordaron medidas correctivas. Este enfoque demuestra nuestro interés por aprender

y compartir las mejores practicas en toda la empresa.

Cultura de la seguridad

En 2024 para Orbia serd imperativo evaluar nuestra mentalidad y nuestras practicas de seguridad, comprender nuestras
normas para salvar vidas y renovar nuestro compromiso con el objetivo de cero incidentes, subrayado por la adhesién a
una transformacion cultural que de prioridad a la seguridad. Tras participar en una encuesta de percepcién de la seguridad
realizada en todo Orbia en 2022, todos los grupos de negocio desarrollaron un plan de mejora para potenciar la cultura de

la seguridad. Entre las acciones clave figuran:

Planes de reconocimiento, aprendizaje y mejora continua

Cada grupo de negocio reconoce las actividades e
iniciativas de SSMA en todos los sitios que ejemplifican
nuestra norma fundamental de seguridad: todas las
lesiones, enfermedades ocupacionales y SSMA pueden
prevenirse. He aqui algunos ejemplos:

Orbia Connectivity Solutions (Dura-Line) puso en marcha
programas de reconocimiento entre iguales, donde

los empleados son reconocidos y recompensados por
trabajar de forma segura y esforzase al méximo por
garantizar su seguridad y la de los demés. Por otro lado,
introdujimos los Planes Globales de Accién Correctiva
(GAP, por sus siglas en inglés) para aprovechar los
sistemas de gestién de seguridad actuales y compartir
aprendizajes e impulsar acciones correctivas en todo el
mundo mediante la asignacién de GAP a cada planta.
Esto ha impulsado nuestras capacidades de mejora
continua y contabilizar las medidas correctivas de
incidentes. Este proyecto piloto se extendera a todos los
grupos de negocio en 2024.

Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) cuenta con

la iniciativa “Empleado del Mes”, vinculada también

a la creacién de conciencia en materia de seguridad.
Ademas, recopilamos sugerencias de mejoray
recompensamos y apoyamos la aplicacién de las
mejores ideas. Los equipos directivos también participan
activamente en patrullajes de seguridad para verificar
condiciones e identificar dreas de oportunidad.

Orbia Building & Infrastructure (Wavin) tiene varias
herramientas y programas, como el “Programa de
Expresion de Gratitud” y la formacién “Promocion de
Comportamientos Seguros y Reconocimiento”, que
contribuyen a la transformacién hacia una empresa con
cultura centrada en la seguridad. Mejoraremos nuestras
actividades de reconocimiento en 2024 con el lanzamiento
de un reconocimiento a nivel Orbia para nuestras plantas
de produccién que mejor demuestren nuestra cultura de
la seguridad.
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Programay aplicacion movil:
Supervision de la Seguridad de Orbia Aplicacion movil: Supervision de la seguridad

Lanzado en 2022, el programa de Supervision de

la Seguridad de Orbia se centra en informar sobre
comportamientos, condiciones y cuasi accidentes
antes de que provoquen un accidente. / Cancelar Evento
— — — — - Fallecimiento

Se notifican acciones y condiciones seguras e inseguras,
y luego se utiliza la informacién para mejorar la seguridad /
y prevenir accidentes antes de que ocurran. En el 2023, 4 ~ — — i Lesién grave

nuestras plantas informaron, analizaron y actuaron Gf i E
sobre méas de 150,000 observaciones. La tendencia al & o
alza de las observaciones de seguridad es evidente en / Incidente Cuasiaccidente
2023, con un aumento del 36% en comparacién con / - — — - Lesionleve
2022. Aunque se trata de una evolucién positiva, los /

sucesos de lesiones graves y fatalidades, junto con un 4 é
aumento de los casos registrables en 2023, nos llevan p
a cuestionar la eficacia de la deteccién temprana para /
identificar los riesgos de antemano. En respuesta, los
sitios han ideado planes para abordar las observaciones

criticas de seguridad e incentivan activamente a los Comportamiento A _ Acci;ngsy
condiciones

empleados a que las notifiquen sisteméaticamente. inseguras

/ What happened?

— — — — | Cuasiaccidente Peligro No Conformidad

Orbia Building & Infrastructure (Wavin) ha implementado con éxito en el Reino Unido una aplicacién Unica conocida como
la “Herramienta de Supervision Activa”. Esta herramienta permite a los usuarios elegir entre cinco categorias: Mentoria,
Reconocimiento, Cortar de raiz, Palabras en privado y Seguimiento. Una vez seleccionada, la aplicacién genera un correo
electrénico automatico dirigido a los responsables de las acciones, informando comportamientos y desempefio laboral, ya
sean positivos o que requieran mejoras. Los usuarios también pueden personalizar los mensajes dentro de la aplicacién.
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Jornada Mundial por la Seguridad

El 28 de abril de 2023, Orbia celebré su Jornada Mundial
por la Seguridad. Esta iniciativa se centré en temas clave
de Orbia, como la conviccién de que todas las lesiones son
evitables y el énfasis en la importancia de un programa de
recompensa y reconocimiento en nuestra organizacion.

Se llevaron a cabo diversas actividades en las plantas

y el personal de operaciones participd activamente en

la videoconferencia en vivo, en la que participé el CEO y
todos los presidentes de los grupos de negocio. También
se realizd una sesién de compromiso con la seguridad,
que facilité el debate sobre temas globales, guiados por
los gerentes de planta, anclados a nuestro objetivo de
mantener nuestra tasa de incidentes por debajo del 0.2.

Tasa total de incidentes registrables en Orbia v/
30
25 23
20
15

1.0

05 0.55

0.0 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

*Data includes employees and contractors
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Sistemas de gestion de la seguridad

Orbia implementa sistemas de gestiéon reconocidos
internacionalmente en todas nuestras operaciones para
garantizar el cumplimiento disciplinado de los estdndares
con un enfoque en la mejora continua. En 2023, el 53%
de los sitios de Orbia habian sido certificados segun
estandares internacionales de seguridad como ISRS, ISO
45001 u OHSAS 18001. El proceso de certificacién sigue
siendo prioritario para los préximos afos, a medida que
integremos sitios recién adquiridos. Un hito clave en este
compromiso se produjo en la mina Las Cuevas (México),
con la finalizacién de un programa de modernizacién de
las instalaciones de almacenamiento de jales de la mina
en 2023. Todas las estructuras cumplen ahora las normas
internacionales mas reconocidas.

Auditorias de seguridad

Programa de auditoria de segundas partes

En 2023, Orbia Polymer Solutions (Vestolit y Alphagary),
asi como Building & Infrastructure (Wavin), iniciaron

con un programa de auditoria de segundas partes

para la gestién de seguridad de los procesos y SSMA,
respectivamente, y asi garantizar una adecuada
implementacion de todos los elementos y estdndares
de sistemas de gestién de la seguridad en las plantas.
Ambos programas cuentan con auditores de diferentes
ubicaciones, asegurando el intercambio de experiencias
y mejores practicas. Este programa serd un insumo
importante para el plan de mejora de 2024 para cada sitio
auditado y se adoptara en todos los grupos de negocio
de Orbia.

Ventures de
alto impacto

Destacados de los
grupos de negocio

Negocios
responsables

Datosy
desempeno

Programa de auditoria: Reglas Salvavidas de Orbia

En 2020, Orbia introdujo 10 Reglas Salvavidas (LSR, por sus
siglas en inglés) para todos los empleados y contratistas en
nuestras instalaciones para crear una cultura de exigencia
y cumplimiento de normas de seguridad. En el 2022
iniciamos un programa con el que cada mes se audita
una LSR en todos los sitios de Orbia y continuamos con
esta practica en 2023. En 2024, estamos fortaleciendo

la campafia de LSR con directrices detalladas para
asegurar coherencia y proporcionar comentarios de
expertos que conduzcan a mejoras continuas.

“En 2023 continuamos con nuestra
transformacion cultural en materia de
seguridad, que, en conjunto con la disciplina
operativa y una busqueda incesante de la
reduccion de riesgos, son las claves para hacer
realidad nuestra creencia fundamental de que
todas las lesiones se pueden prevenir. La pérdida
de vidas en dos de nuestras instalaciones
oscurece el ano. Un enfoque colectivo para la
reduccion de lesiones impulsara nuestras
actividades en 2024.”

| = John Branan
Vicepresidente, Salud, Seguridad

9 y Medio Ambiente e Ingenieria
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Seqguridad de los procesos
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Orbia utiliza la herramienta de Sphera Advanced Risk Assessment (evaluacion avanzada de riesgos) para impulsar la
excelencia en nuestros andlisis de riesgos de procesos (PHA, por sus siglas en inglés). Todos nuestros sitios de materiales
béasicos utilizan esta herramienta para orientar los estudios de peligrosidad y operabilidad durante las fases de desarrollo,
disefio y construccién de nuestro proceso de seis pasos de la gestién de capital de proyectos. Este enfoque nos ha
permitido concluir el proyecto de expansidon en Matamoros, con el tercer reactor de AIF3, sin lesiones al personal.

o
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Todas las plantas petroquimicas y de materiales basicos

han desarrollado e implementado evaluaciones de riesgos
(PHA, por sus siglas en inglés). Las operaciones de las
plantas se evallan cada cinco afios para mantener los
riesgos al minimo. Todos los grupos de negocio completaron
el nimero objetivo de PHA y estdn completando activamente
las acciones derivadas de dichas evaluaciones.

Eventos de seguridad de procesos en Orbia

20 4
9
7
113 9
6
10 8 7
. .\.-\ 4 4
S ——99
2020 2021 2022 2023

@ Incidentes de nivel 1 (graves) Incidentes de nivel 2 (leves)

El desempefio de seguridad de los procesos se mantuvo
estable para incidentes graves (nivel 1), pero el aumento
en el nimero de incidentes leves (nivel 2) resulta un
area de enfoque, que pasé de seis a nueve en 2023.

Las directrices de elaboracién de informes de Orbia
estan alineadas con las métricas de seguridad de los
procesos de CEFIC/ICCA, incluidos los cuasi accidentes de
seguridad de los procesos (pequeiias fugas que causan
lesiones que requieren de primeros auxilios, activaciones
del sistema de alivio de presion, activaciones del sistema
instrumentado de seguridad (SIS) y pequefias igniciones).
Todos estos incidentes han sido objeto de una rigurosa
investigacién y de un andlisis de causa raiz (RCA, por sus
siglas en inglés) para comprender las causas principales
del sistema y establecer medidas correctivas sostenibles
y asi evitar la recurrencia y eliminar las posibilidades de
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que ocurrany escalen incidentes similares. En 2023, las
lecciones aprendidas de estos sucesos se compartieron
con toda la organizacién para promover la prevencion
proactivade incidentes.

Reconocimientos de seguridad

Fluor & Energy Materials (Koura) recibié el Distintivo
Bandera Blanca del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) por su sélido programa de salud para empleados

en la planta de Matamoros, México. Adicionalmente, el sitio
recibié el reconocimiento “Industria Limpia”, otorgado por la
agencia nacional ambiental, asi como el “SARI” (Sistema de
Administraciéon de Responsabilidad Integral) otorgado por
la ANIQ (Asociacidon Nacional de la Industria Quimica), en
reconocimiento por su destacado desemperno ambiental y
de seguridad.

El sitio de Building & Infrastructure (Wavin) en Guachene,
Colombia también recibié dos premios de la ARL Sura por
sus destacadas practicas en la categoria Seguridad

y Salud en el lugar de trabajo.

Enfoque de gestién de los productos

Operamos en cumplimiento con estandares clave y mejores
practicas y contratamos expertos tematicos para asegurar
total cumplimiento de seguridad y calidad en nuestra
amplia gama de productos en todas las regiones.

En Orbia, nos enfocamos en reducir los riesgos ambientales
y de salud en nuestras lineas de productos. Se han realizado
evaluaciones de riesgo para la salud humana y el medio
ambiente en el 94% de los productos (en términos de
ingresos) para determinar su impacto potencial*.

*La mayoria de estos productos proviene de Fluor & Energy Materials
(Koura), Polymer Solutions (Vestolit y Alphagary) y Connectivity Solutions
(Dura-Line)

Ventures de
alto impacto

Negocios Destacados de los Datos y
responsables grupos de negocio desempeno

En Polymer Solutions (Alphagary), se realizaron evaluaciones
para todas nuestras materias primas con substitutos seguros
cuando fue posible. En el caso de las soluciones médicas
y alimentarias, utilizamos materiales aprobados por la
Administracion de Alimentos y Medicamentos (FDA, por
sus siglas en inglés) en EE. UU.

En la actualidad, cumplimos los requisitos de registro,
evaluacién, autorizacién y restricciéon de sustancias
quimicas (REACH, por sus siglas en inglés) para todas las
sustancias producidas o importadas en Europa en todas
las operaciones pertinentes de Orbia.

« Dos por ciento de los productos (en términos de
ingresos) contienen sustancias restringidas en el
Anexo XVII de REACH.

» No utilizamos sustancias reguladas extremadamente
preocupantes (SVHC, por sus siglas en inglés), tal
y como se definen en la legislacion REACH, o en la
Restriccion Europea de Sustancias Peligrosas,
o sustancias de preocupacion internacional (RoHS)
en nuestros negocios Koura, Vestolit y Dura-Line.

» La lista de sustancias extremadamente preocupantes
(SVHC) para su autorizacién por encima del 0.1%
en peso, se encuentra en el 11% (por ingresos)
de nuestros productos. Alphagary ha adoptado un
enfoque especifico para encontrar reemplazos viables
para los productos basados en ftalatos.

* En Orbia, apoyamos y nos adherimos al Enfoque
Estratégico para la Gestiéon de Productos Quimicos
a Nivel Internacional (SAICM, por sus siglas en inglés)
del Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), que promueve el intercambio
transparente de datos e informacién con un enfoque

en el ciclo de vida.
orbia @
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Cuidando de nuestra gente

La ventaja que nos define es clara: nuestra
gente, alrededor de 24,000 personas, son el
motor de nuestro éxito.

En Orbia, empleamos a las mentes mas brillantes, con
habilidades y experiencia con el objetivo de integrarlos

a nuestra cultura de innovacién, que respalden nuestra
agilidad y promuevan la colaboracién que nos permite
causar un impacto profundo y positivo en nuestras labores
y en el mundo.

Para mas informacién sobre nuestros indicadores de
desempefio del personal, visite nuestro reporting
hub de sostenibilidad.
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Nuestro equipo global en 2023

22014 500000 3

mas de 50 paises en aprendizaje y desarrollo de nuestra gerenciav’

12%

EE.UU.y Canada

Métricas clave relacionadas
con el personal

V) de los empleados
44 /0 tienen acuerdos de

negociacion colectiva

de los puestos vacantes

ﬁgi?? 2 5 % se cubrieron con

Latina candidatos internos

90/ de rotacién de
(A personal voluntaria

Distribucion
regional
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Nuestra estrategia de personal y sus pilares
Creando experiencias duraderas para nuestros empleados a partir de momentos que importan.

Estrategia de personal

(Qué me /Qué me hace (Qué me ayuda a
hace feliz? crecer? estar saludable?
Realizacion Desarrollo Bienestar
* Unaculturaenla * Una cultura que * Una cultura que
que pueda prosperar valore el desarrollo. adopte mi bienestar
y Seryo mismo. como prioridad.
* Personas que me
* Personas que me orienteny ayuden a + Lideres que den
orienten para hacer identificar futuras vias. ejemplo.
mi mejor trabajo. « Lideres que + Tener la libertad
» Lideres que valoren reconozcan mi de equilibrar mi
mi trabajo y me potencial. trabajo y mivida para
den oportunidades contribuir al maximo.

» Tenertiempo y espacio
para desarrollar

* Formar parte de mis habilidades.
algo mas grande
que uno mismo.

para crecer.

QO Estableciendo bases solidas

Sabemos que para establecer bases sélidas es necesario tener a las personas adecuadas
en los puestos adecuados, adaptar nuestros procesos de contratacién para atraer a

los lideres que necesitamos, remunerar a los empleados de forma justa y competitiva,
ofrecerles excelentes prestaciones y garantizar el cumplimiento de todos los estandares
de negocios globales y locales.

Orbia 2023 Informe de Impacto | 69




Sobre
Orbia

Mensaje de nuestro
presidente y CEO

@

Nuestras relaciones laborales se basan en el respeto integral
de los derechos de los empleados. En Orbia, apoyamos
el derecho a la libertad de asociacion a cualquier afiliacion
politica, profesional o creencia religiosa y rechazamos
cualquier forma de trabajo infantil, servidumbre, trabajo no
remunerado o esclavitud segln se describen en nuestra
Politica de Derechos Humanos.

Promovemos condiciones que permitan el desarrollo
personal y profesional de todos nuestros empleados y
que estén directamente alineadas con nuestros objetivos
organizacionales. Llevamos a cabo procesos para
asegurar remuneracion justa y competitiva de nuestros
trabajadores, en linea con las regulaciones locales y las
practicas de mercado, incluido el pago de horas extra.
Utilizamos informacidn externa de referencia para medir
nuestra competitividad en diferentes mercados.

Nuestros procesos de reclutamiento e incorporacion

estan disefiados para ubicar a las personas indicadas en
los puestos correctos y seguir las mejores practicas de
igualdad de oportunidades, asi como el cumplimiento de
la legislacion de las jurisdicciones en las que tenemos
operaciones. Nos aseguramos de no contratar menores de
edad por medio de un proceso de verificacion de edad que
nos permite evitar el trabajo infantil.

A través de nuestros equipos locales nos aseguramos
de que todos los empleados tengan acceso a seguridad
social y proteccion de acuerdo con la normativa local.
Los beneficios adicionales pueden incluir semanas
adicionales de licencia de maternidad/paternidad,
ampliacién de la cobertura del seguro de salud, planes
de pension, seguro de vida y de invalidez, entre otros
beneficios que responden a la normativa local y las
préacticas del mercado.
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La seguridad de nuestro personal es nuestra principal
prioridad. Para mas informacién, visite la seccién
La seguridad primero.

Realizacion

Propuesta de valor como empleador (PVE)

Durante la primera mitad de 2023, introdujimos nuestra
propuesta de valor como empleador (PVE). La PVE se
convirtié en nuestro principio rector como fuerza global
impulsada por un propésito, que engloba la esencia de lo
que hace que trabajar en Orbia tenga sentido. Se convirtié
en lo que nos identifica y nos permite atraery retener
talento y fomentar una cultura de crecimiento personal

e innovacién continua.

El lanzamiento de la PVE reunié a empleados de todo el
mundo en cientos de eventos locales, en los que mas de
20,000 empleados de Orbia participaron de forma virtual
y presencial.

Mas de 16,000 empleados asistieron presencialmente
y mas de 2,000 se conectaron a la transmision en
vivo de los eventos, en los que mas de 120 plantas se
unieron a la celebracion del lanzamiento en junio.

Adicionalmente, la actualizacién de la experiencia de
nuestro sitio de Carreras y la programacién de contenido
alineada con la marca de empleador contribuyeron a
generar casi el doble de participacién que en 2022.

Donde el

cobra vida.
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Mejora en la participacion de la marca del
empleador (en comparacién al 2022)

» Aumento de 1.8 veces en el trafico del sitio de
Empleos.

+ 1.7 veces maés solicitudes de empleo.
* 1.4 veces mas suscripciones al sitio de Empleos.
» 3,000 referidos directos a orbia.com

*  Aumento del 326% en impresiones en LinkedIn
y canales externos y aumento del 355% en
participacion.

« Aumento del 293% en navegacién (clics).

» Tasa de impresién orgénica del 11% en
comparacion al 2% del promedio de la industria.

Premios Purpose Comes to Life
(El propdsito cobra vida)

En 2023, se llevé a cabo la sesién inaugural de los
Premios Orbia Purpose Comes to Life, en el que
otorgamos reconocimientos a equipos y personas por sus
contribuciones y al predicar con el ejemplo, trabajar como
un solo Orbia y e impulsar la vida, juntos. El equipo de
liderazgo de Orbia presenté 10 premios en las siguientes
cuatro categorias: Lideres de innovacion, por sus aportes
a la solucién de desafios globales; Creadores de impacto
por el progreso en las métricas de nuestro ImpactMark;
Salvaguardas de la seguridad para honrar la cultura de la
seguridad; y Pioneros de One Orbia para colaboradores de
toda la empresa por sus impactos exponenciales.

orbia @
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Sostenibilidad
en Orbia
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Diversidad en Orbia

En linea con nuestro valor de fomentar la diversidad, hemos avanzado para mejorar
la manera en la que cultivamos nuestra comunidad en la que multiples origenes y
perspectivas son bienvenidos y todos podemos pertenecer, crecer y prosperar.

Programa de inclusion

En 2023, implementamos un programa de inclusién que abarcaba eventos trimestrales,
oportunidades educativas y recursos en el lugar de trabajo alineados con efemérides
internacionales. El programa respalda nuestro Modelo Compatible con el Futuro, que
define expectativas claras para la colaboracién y la inclusién. Estos recursos han tenido
una buena recepcién por parte de los empleados y han generado méas de 33,000
interacciones en total.

Ademas, hay un creciente interés en la inclusién en nuestra comunidad, que se ha hecho

visible en las altas busquedas y aprovechamiento de cursos relacionados a través de la
plataforma de aprendizaje de Orbia en Linkedin.

Este programa de inclusion cuenta con el respaldo de dos grupos de recursos activos

liderados por empleados: OWN (Red de Mujeres de Orbia) y OPN (Red del Orgullo de
Orbia), que estan en su segundo ano de operacionesy en los que participaron mas de
450 empleados en 2023.

Orbia

Y
4) Pride
Network

Orbia

ovia
O wv iz e
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Soluciones
sostenibles

Estrategia de diversidad, equidad e inclusién (DEI)

El desarrollo de nuestra estrategia de escucha de la diversidad se basé en el despliegue
de un cuestionario a toda la organizacién. Este nos permitié identificar y comprender mejor
los desafios clave que experimentan nuestros grupos con baja representacion para asi
tenerlos en cuenta en el desarrollo de programas, recursos y soluciones futuras.

Gobernanza de la diversidad, equidad e inclusion en Orbia

El recientemente establecido Consejo para la DEI se reunira regularmente para revisary
aprobar la propuesta de estrategia, objetivos y prioridades de DEI. Este érgano de gobierno
esté conformado por un grupo diverso de lideres sénior en representacién de todos los
grupos de negocio y cargos clave para la alineacién de su ejecucién.

En los proximos tres afos enfocaremos esfuerzos en potenciar los datos relacionados
con la diversidad para obtener resultados equitativos, que pasen de la sensibilizacion a la
accion y que nos permita crear una excelente experiencia para todos los empleados.
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Promoviendo el talento femenino

Seguimos impulsando la representacién femenina en Orbia, con la puesta en marcha del Mas alla de la diversidad de género
Programa de Mentoria de Mujeres de Orbia, nuestro programa de mujeres lideres sénior
"Inspire”, iniciativas de contratacion libres de prejuicios y talleres de liderazgo inclusivo. Reconocemos que la diversidad y la inclusién van mas alla del género. Nuestros

equipos locales siguieron encontrando formas de inclusién de poblaciones

vulnerables. En Francia, apoyamos los programas enfocados en crear acceso al
Tendencia de mujeres en puestos gerenciales empleo para personas en condicién de discapacidad por medio de una alianza

con ESAT (Etablissement et Service d’Aide par le Travail) para ofrecer asistencia

educativa, ocupacional y médica a personas con discapacidad. Nuestra alianza
24% o — . .

con TENT para emplear a refugiados en todo el mundo creci6é en 2023.

29% 7:// ‘—/
S = o

o—

18%

16%

L y

2020 2021 2022 2023

Muijeres en la fuerza laboral ~ ® Mujeres en puestos gerenciales v/ ® Mujeres en puestos de liderazgo

Orbia ha sido incluida en la lista Forbes 2023 de las mejores empresas del mundo

para las mujeres, un premio anual presentado por Forbes y Statista Inc. basado en las
evaluaciones de aproximadamente 70,000 mujeres de 37 paises a través de mdltiples
encuestas independientes administradas a nivel mundial. La evaluacién se basa en

el agregado de tres factores: el poder de la marca de empleador, la opinién publica

y los puntajes de liderazgo. Ademas, Orbia ha sido reconocida por la representacion
femenina independiente en los consejos de administracién, obteniendo el reconocimiento
de las iniciativas 50/50 Women on Boards y Women Corporate Directors. Este logro

sitla a Orbia entre las 15 primeras empresas cotizadas en la Bolsa Mexicana de

Valores con mas de un 18% de representacién femenina entre los altos directivos. . .,
Para mas informacion:

Para més informacion, haga clic aqui. Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién

orbia
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https://www.orbia.com/this-is-orbia/news-and-stories/Orbia-Awarded-on-Forbes-Worlds-Top-Companies-for-Women-2023-List/#:~:text=In%202023%2C%20Orbia%20was%20one,and%20Women%20Corporate%20Directors%20initiatives.
https://www.linkedin.com/posts/wavin-france-s-a-s-_esat-insertion-handicap-activity-7136980488883187712-O7Vw/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.orbia.com/es/sustentabilidad/politicas-y-lineamientos/diversidad-e-inclusion/
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Apoyo a los refugiados “Tengo 32 anos y vivo en Polonia con mi
Desde el 2021, hemos mantenido nuestros esfuerzos por contratar y formar a refugiados en todo el mundo junto con esposa. En nuestro tiempo libre nos gusta
la Alianza TENT para los Refugiados y su red global. En total, hemos proporcionado empleo directo o indirecto a 169 . q g ol
refugiados a través de nuestras operaciones en México, Costa Rica, Colombia, Perd, Brasil y Polonia. caminary reunirnos con amigos. Soy de

Ucraniay en la actualidad trabajo para
Connectivity Solutions (Dura-Line) Polonia
como operador de linea de extrusion.
Me alegra poder trabajar en un negocio que
forma parte de una empresa internacional.
Antes de venir a Polonia, trabajé en varias
102 Polonia.____ plantas de produccion, en especial en la

preparacion de pedidos y en almacenes.

_Colombia 31 l 69 He recibido un gran apoyo de Orbia con este

. Total de refugiados empleo. Tengo un contrato directo con la

D e empresay condiciones laborales estables.”

Helping Refugees

. - Andrii Makarov
TR Operador de linea de extrusién en
Connectivity Solutions Polonia

En 2023, publicamos oportunidades laborales en una plataforma dedicada para refugiados ucranianos que nos permitié
contratar a méas de 90 empleados nuevos.

Nuestros equipos en América Latina también continuaron apoyando a refugiados, especialmente provenientes de
Venezuela. Es por esto que Orbia Precision Agriculture (Netafim) recibié un reconocimiento de HIAS (Sociedad Hebrea
de Ayuda al Inmigrante) en Per( por sus mejores practicas para contratar e incluir a inmigrantes y refugiados en nuestra
fuerza laboral.

Para més informacioén, haga clic aqui.

o
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Voluntariado con Propdsito

En alineacién con nuestra PVE, el programa Voluntariado
con Propdsito respalda nuestros esfuerzos por materializar
el propdsito de Orbia, sin importar donde se encuentre
nuestro personal. Por medio del aumento de iniciativas

en nuestros negocios que fomentan nuestros objetivos
ambientales y de desarrollo comunitario en regiones
vulnerables, fortalecimos el compromiso de los empleados
con el mundo para generar un impacto positivo. Para mas
informacion, visite la seccién Comunidades prosperasy
obtenga més detalles y logros destacados.

Desarrollo

. NEGOCIO
Modelo Compatible con el Futuro

En 2022, presentamos el Modelo Compatible con el
Futuro de Orbia para fijar las expectativas y guiar los
comportamientos que contribuyen al éxito de empleados
y gerentes. El modelo, que ahora representamos con una
brijula, establece las expectativas mas altas para los
gerentes, teniendo en cuenta una visién a largo plazo para
el crecimiento de la empresay el desarrollo del personal.
En el 2023, nos enfocamos en integrar el modelo en los
programas de People, procesos y puntos de contacto
para empleados, como adquisicién de talento de Orbia,
gestion del desempefio, planeacién de la sucesién y ciclos
de desarrollo del liderazgo para lograr una experiencia
alineada y unificada.
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Modelo Compatible con el Futuro Orbia
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Programas de aprendizaje y desarrollo

Tras la creacién del marco de desarrollo de liderazgo de Enel 2023:
Orbia, en 2022 lanzamos tres programas de liderazgo:
Alcanzar, Triunfar e Inspirar.

+ 5, 3 0 0 Aprendices en las plataformas

Estos programas iniciaron actividades en 2023 con virtuales de Orbia.

cerca de 100 participantes de diferentes grupos de
negocio, cargos y regiones. El proceso de participacién

se fundamenté en el potencial de liderazgo y tenia el Cursos'disponibles enel LMS
propdsito de lograr una mayor diversidad en cargos de +70,000 de Orbia con mas de 18,000
liderazgo. Cada uno de los programas se extendié por 12 a cursos en LinkedIn Learning.

24 meses para asegurar un desarrollo integral del liderazgo
y la consecucién de otros objetivos organizacionales. Por

ejemplo, la tasa de retencién del talento del programa
Triunfar en sus 18 meses de duracién ha sido del 97%. +ll|'0,000

horas de aprendizaje en linea

En 2023, como parte de los tres programas Debido a las diferentes necesidades de nuestros negocios,

de Desarrollo del Liderazgo de Orbia, se muchos programas de aprendizaje y desarrollo fueron

lograron mas de 3,200 horas de formacion. impulsados pory dentro de nuestros grupos de negocio para
satisfacer mejor sus necesidades especificas.

Ademas de estos programas, ofrecimos diversas ofertas de
formacién y desarrollo para gerentes y empleados, incluido
el acceso a plataformas en linea como el Sistema de Gestién
de Aprendizaje (LMS, por sus siglas en inglés) de Orbiay
LinkedIn Learning.
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Gestion del desempeno
Nuestro marco de gestién del desempefio hace hincapié en la responsabilidad, vinculando el
desempeno a los aumentos salariales, las retribuciones a corto y largo plazo y el fomento de eSO de desarro”o 3
una cultura de mejora continua. En 2023, el Proceso de Desempefio y Desarrollo (PDP, por ) Q(Oc‘ ”"QI
sus siglas en inglés) de Orbia evoluciond para integrar el Modelo Compatible con el Futuro 7 N
y nuestros valores fundamentales, alineando "qué" hacemos con "cémo" lo hacemos R b N
T “ \
y alcanzamos nuestros objetivos. / Establecimiento .\
. ~ L. . L. / de objetivos
La primera fase del PDP, de un afio de duracidn, es fijar objetivos. Todos los empleados K 5 ) ) N
fijan objetivos de desempefio en tres dimensiones fundamentales: / y desnrrollo |

+ Los objetivos de Salud y Seguridad, Sostenibilidad, y Etica y Cumplimiento contribuyen
a alcanzar los compromisos de Orbia en estas areas.

* Objetivos empresariales y funcionales que van mas alla de las responsabilidades
laborales cotidianas para contribuir a nuestro desempeno anual global.

» Los objetivos de "One Orbia" se centran en las contribuciones al propdsito mas amplio
de la organizacion a través de equipos, funciones y grupos de negocio.

Ademas de lo anterior, se espera que los gerentes séniory otros lideres tengan objetivos
estratégicos a largo plazo para proyectos que podrian durar varios afios. Los gerentes
deben definir objetivos para desarrollar, comprometer y apoyar a sus equipos.

Las fases posteriores del PDP se centran en el intercambio continuo de retroalimentacién,
el seguimiento de avances, el desarrollo profesional, la celebracién de los logros y la
planeacién de proyectos.

Por ultimo, la revisién de fin de afio evallia exhaustivamente el desempefio de los
empleados mediante una autoevaluacién y conversaciones entre empleados y gerentes
para ayudar a calibrar el desempefio final y ofrecer una evaluacién anual final con respecto
al logro de objetivos.

La gestidon del desempeifio y las practicas de compensacién de Orbia han estado vinculadas
al cumplimiento durante varios afos, y los cambios de 2023 descritos anteriormente no han
alterado nuestro compromiso de operar de manera ética.
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\ Balance
4 de fin de afo
\ "Qué" objetivos logramos
\ y "cémo"lo hicimos

A lo largo del ciclo de gestion del desempefio de Orbia, se hace hincapié en "cémo" los
empleados alcanzan sus objetivos. Cada empleado debe fijar un objetivo de desempefo
especifico en las &reas de Etica y Cumplimiento, Sostenibilidad o Salud y Seguridad.

Las comunicaciones y la formacién en materia de cumplimiento refuerzan entonces el
concepto de que los objetivos empresariales deben alcanzarse de forma ética y conforme
a las normas. EI cumplimiento del Cédigo de Etica también esté integrado en los sistemas
de evaluacion del desempefio y de remuneracién de Orbia, en los que los gerentes evallan
el desempeiio de los empleados en la consecucién de sus objetivos de forma coherente
con nuestro Modelo Compatible con el Futuro, que incluye operar de acuerdo con los

valores de Orbia.
orbia @
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Bienestar

El bienestar de nuestros empleados es fundamental para nosotros. Por ello, se han puesto en marcha varios programas y
planes de accién, tanto a escala local como global, para fomentar el bienestar de los empleados.

Programas de Asistencia al Empleado

Como parte de nuestra Estrategia de People, Orbia ofrece Programas de Asistencia para cada empleado y su familia.
Estos programas incluyen recursos de apoyo para superar crisis y retos personales, asi como acceso gratuito a asistencia
psicolégica. En 2023, enfatizamos en la importancia de la seguridad psicolégica reforzando la cultura de expresarnos a
través de nuestros canales de comunicacién interna para identificar preocupaciones y fomentar un entorno respetuoso
que permita a los empleados expresar abiertamente sus ideas.

Programa de bienestar SANO

SANO esté disefiado para mantener a los empleados informados y actualizados sobre temas relevantes de salud, nutricién,
ejercicio y salud mental para el bienestary lograr un balance entre el trabajo y la vida personal. El programa SANO comenzé
como una iniciativa local para los empleados con sede en México, lanzada durante la pandemia de COVID-19, pero se
amplié a todo Orbia en 2023. En la actualidad, SANO esté a disposicién de todos los empleados.

Sesiones globales de meditacion y yoga guiadas

Durante 2023, seguimos creando una cultura de autocuidado y transmitimos en vivo 10 sesiones globales de
meditacién y yoga guiadas, ahora disponibles en cualquier momento a través de nuestros canales internos para que
nuestros empleados manejen el estrés y alivien la tensién, junto con recursos de autocuidado y autoconciencia y una
comunidad de apoyo.
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"En nuestra gente hay mas de 24,000
razones para sentirnos orgullosos. Ha
sido muy inspirador ser testigo del
poder de Orbia: la creatividad que surge
cuando nos reunimos entre negocios y
roles, perspectivas y origenes, idiomas

y ubicaciones para dar vida a nuestro
propdsito todos los dias, desde todos
los rincones del mundo. Como siempre
lo sonamos: la historia de Orbia se ha
convertido en la historia de nuestra gente".

Deb Butters

Directora de People
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Comunidades prosperas

Orbia interactua con diversos grupos de
interés en todo el mundo para cumplir su
propdsito. Nuestra estrategia de impacto
social nos permite dedicar nuestro tiempo

y talento a crear un cambio positivo para

las comunidades en las que vivimos y
trabajamos. Buscamos maximizar nuestro
impacto positivo, al contribuir a resolver
necesidades comunitarias a través de nuestros
programas, soluciones, y conocimientos.

5%

Inversion comunitaria
total en 2023:
$3,797,559 dolares

62%

@ Contribuciones en especie v Contribuciones en tiempo

@ Contribuciones en efectivo v/ @ Iniciativas especiales

Distribucion del impacto por regiones

5% 7% 85% 2%

ASIA & AFRICA EMEA AMERICA LATINA  EE.UU.Y CANADA

$3,226,643 ddlares +/ que representan inversiones en efectivo y en
especie fueron aseguradas por un tercero.
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Destacados de los
grupos de negocio

Negocios
responsables

Datosy
desempeno

La creacién de valor para las comunidades que rodean nuestras operaciones empieza por dedicar tiempo a comprender sus
necesidades y expectativas. Al pasar de las ideas a las acciones, nos aseguramos de que nuestras ofertas tengan impacto.

Polymer
Solutions

orbia@

Plan de participacion comunitaria en América
Latina (Vestolit):

En 2023, Polymer Solutions (Vestolit) concluyd las
evaluaciones de impacto social de todas sus instalaciones
latinoamericanas, que comprenden siete sitios en México

y uno en Colombia. Las evaluaciones analizaron el area

de influencia de la empresa para comprender mejor la
percepcién de las comunidades circundantes sobre el
sector industrial. Se incorporaron perspectivas de multiples
grupos de interés, incluidas mas de 2,400 entrevistas a la
comunidad, 400 entrevistas con empleados, 14 grupos
focales y seis talleres de liderazgo. Més de 40 entrevistas
con lideres también destacaron la necesidad de programas
de impacto social para atender las necesidades de la
comunidad.

Los resultados de este proceso ayudaran a respaldar las
futuras inversiones sociales de nuestro negocio Polymer
Solution (Vestolit) en la regién. El resultado previsto

son programas sociales y voluntariados adaptados que
aborden necesidades socioecondmicas y ambientales
especificas de la comunidad, reforzando nuestras
relaciones locales y potenciando nuestro impacto.

Fluor & Energy
Materials

orbia@ ‘

Relaciones proactivas con la comunidad (Koura):

El compromiso con la comunidad es un pilar clave para
Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) en sus estrategias
de sostenibilidad y responsabilidad social. En todas
nuestras plantas petroquimicas y de materiales basicos de
México, nuestra licencia social para operar se sustenta en
un didlogo continuo y una estrecha colaboracién con los
grupos de interés, incluidas las organizaciones sociales, los
lideres locales y las autoridades.

En la mina de Las Cuevas y la planta de procesos mineros
de Rioverde, en San Luis Potosi (México), se ejecutaron
proyectos de mejora de la infraestructura a fin de priorizar
los beneficios para los habitantes y los grupos de interés
de la regién. Los lideres de la planta petroquimica de
Matamoros, en Tamaulipas (México), también fortalecieron
las relaciones con las comunidades vecinas, apoyando
distintos proyectos relacionados con la salud, la educacién,
el reciclaje y la seguridad. Las actividades presenciales se
reanudaron este afio al levantarse las restricciones por la
pandemia. 2023 fue un afo importante en términos de
responsabilidad social para nuestro equipo de la planta de
St. Gabiriel, Luisiana. El impulso dado a los compromisos
comunitarios permitié activar la contratacién local y
planificar un proyecto educativo de gran impacto para 2024.

orbia @
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Programas de inversidon comunitaria

Sostenibilidad Operaciones de Soluciones
en Orbia bajo impacto sostenibles

Nuestros programas de inversién comunitaria demuestran cémo podemos aprovechar nuestros conocimientos y
experiencia para abordar problemas sociales locales y mundiales. En estrecha alineacién con nuestras estrategias
de negocio y sostenibilidad, nuestras areas de impacto social estdn enfocadas en las comunidades vulnerables

y desatendidas, y abordan teméaticas como seguridad hidrica, acceso al agua, saneamiento e higiene, seguridad
alimentaria, circularidad y descarbonizacién, y conexién de las comunidades a la informacién y los servicios.

Seguridad hidrica y WASH (Acceso al Agua, Saneamiento e Higiene)

Desde hace més de 15 afios, garantizar el acceso al agua
corriente y mejorar los sistemas de gestion del agua en las
comunidades locales ha sido una prioridad permanente
para Orbia, especialmente en nuestras actividades de

Building & Infrastructure (Wavin) y Polymer Solutions (Vestolit).

En 2023, Orbia Building & Infrastructure (Wavin)
implementé 29 programas WASH proporcionando acceso
al agua a méas de 25,000 personas en Argentina, Brasil,
Colombia, Ecuador, Guatemala, México y Peru. La empresa
distribuyé 372 tanques de almacenamiento de agua limpia
con una capacidad total de 224,550 litros; 331 sistemas
de agua de lluviay 2 estaciones de lavado de manos. Entre
otros programas de Orbia Building & Infrastructure (Wavin)
se encuentran:

* Una alianza con TECHO Brasil para construir la
primera casa ecosostenible en la Favela Porto
Areia, una comunidad fundada por recolectores de
residuos cerca de Sao Paulo. La casa de 27 m? fue
construida con bloques de plastico reciclado, un
tejado cubierto al 100% con materiales reciclados
posconsumo e incorpora almacenamiento de agua
de lluvia e instalaciones hidraulicas y eléctricas. La
iniciativa fue dirigida por 20 empleados de Orbia
que trabajaron junto a profesionales de TECHO.
Rejane Alves de Souza, madre de nueve hijos, se
convirtié en la primera beneficiaria de este proyecto

Orbia 2023 Informe de Impacto | 79

en Brasil, que pretende ampliarse y construir 1,000
casas mas en otras favelas brasilefias en el futuro.

El programa Agua Segura para Comedores de
Cerro Colorado, Per(, trabaja en colaboracién con
la municipalidad local, SEDAPAR (la empresa local
de suministro de agua) y la ONG Agualimpia, para
mejorar las condiciones de agua, saneamiento e
higiene y empoderar a las mujeres. El programa ha
instalado varios depdsitos de agua de polietileno
de 1,100 litros, grifos de cocina y biodigestores
para el tratamiento de aguas grises que benefician
diariamente a méas de 1,550 personas. Desde
2021, el programa ha llegado al 75% de todos los
comedores existentes en Cerro Colorado y tiene

Ventures de Negocios Destacados de los Datosy
alto impacto responsables grupos de negocio desempeno

Mejorando nuestra medicion del impacto

A través de nuestra membresia al Pacto Mundial de
la ONU y compromiso con el Mandato por el Agua,
Orbia se uni6 al grupo de trabajo WASH4Work en
2023 para disefar programas WASH que vinculan
beneficios sociales, ambientales, econémicos y
sanitarios. En la segunda mitad del afo, participamos
en un proyecto piloto con otras empresas para poner
a prueba el Marco de Beneficios WASH del grupo de
trabajo con el fin de mejorar continuamente nuestra
oferta de programas.

Fondos de agua para promover la

previsto llegar a otros seis el afilo que viene, centrados seguridad hidrica

en el saneamiento y la higiene. En 2023, 600 mujeres

recibieron formacién y capacitacién en gestién del
agua a través de la iniciativa Mujeres con Punche.

Consulte més informacién sobre algunas de nuestras

iniciativas en Colombia, Guatemala y Ecuador.

Orbia Polymer Solutions (Vestolit), en alianza con
TECHO, instal6 su segundo sistema de captacion
de lluvia en nuestra planta de El Salto, México. El
sistema beneficiara a una escuela local con 60
alumnos. Los técnicos de Orbia de El Salto donaron
30 horas de su tiempo para instalar el sistema,

que incluia tuberias de PVC y materiales donados
por Orbia Building & Infrastructure (Wavin).

Orbia también aborda la escasez de agua en América
Latina. Histéricamente, hemos apoyado fondos para la
gestion el agua en México, Colombia, Guatemala, Perd,
Brasil y Ecuador. Estos fondos apoyan el disefioy la
promocién de mecanismos financieros y de gobernanza
para contribuir a la seguridad hidrica mediante soluciones
basadas en infraestructuras naturales y la gestién
sostenible de las cuencas hidrogréficas. Desde 2012, Orbia
ha apoyado fondos de agua con mas de $800,000 délares
y ha llegado a mas de 10,000 personas tan solo en 2023.
Consulte la seccién Agua para obtener mas informacién
sobre estas y otras medidas de gestién del agua.

orbia @


https://www.youtube.com/watch?v=P0SODwxFbQw&t=101s
https://www.youtube.com/watch?v=P0SODwxFbQw&t=101s
https://www.youtube.com/watch?v=2wYBCmlVGnI
https://estudiocero.pixieset.com/amancowavin-techoguatemala/
https://blog.wavin.com/es-ec/plastigama-wavin-y-fundacion-unidos-por-la-educacion-voluntariado
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Huertos para la seguridad alimentaria
y la nutricién

Al desafio de la seguridad hidrica se le suma un reto
estrechamente relacionado: el reto de la seguridad
alimentaria para todos. Orbia promueve las mejores
practicas agricolas en las comunidades desfavorecidas,
con el fin de que las familias puedan fortalecer su
bienestar econémico, asi como su acceso a alimentos
sanosy limpios.

Orbia Precision Agriculture (Netafim) tiene un gran historial
de programas de implementacién y apoyo a la adopcién de
huertos comunitarios. Desde 2019, Precision Agriculture
(Netafim) ha implementado 196 proyectos, incluidos

50 proyectos que se completaron durante 2023. Otros
programas destacados incluyen:

» Desde 2020, apoyamos el desarrollo econémico de la
regién de Puno, en Perd, en colaboracién con la ONG
Kusimayo. Para combatir las bajas temperaturas y las
grandes altitudes, el programa "Puno Productivo” crea
biohuertos en granjas familiares para apoyar el cultivo
de zanahoria, lechuga, espinaca, brécoliy remolacha.
Mediante la donacién e instalacién de equipos de
riego y la formacién para el "yachaquiq" ("maestro
de agricultura" en quechua), Precision Agriculture
(Netafim) contribuyé a la creacién de 31 biohuertos
en 2023, que a su vez han mejorado la seguridad
econdmica, la disponibilidad de alimento y la calidad
de vida de méas de 100 familias desde el inicio del
proyecto.

* En laIndia, Orbia Precision Agriculture (Netafim)
estd impartiendo formacién técnica y comercial
sobre nuestra solucion FlexNet y sus ventajas, en
colaboracién con Swayam Sikshan Prayog, una ONG

que apoya a 300 mujeres en emprendimiento y gestion

agricolas.
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La operacién de Orbia Polymer Solutions (Vestolit) en
Cartagena apoya la instalacién de huertos compartidos

a través del programa comunitario Sembrando Vida,

que promueve el empoderamiento de mujeres cabeza

de familia por medio de la autonomia econémica. Los
empleados de Polymer Solutions (Vestolit) ayudaron a
instalar los huertos y les dieron formacién a las mujeres
sobre la mejor manera de cuidarlos para optimizar el
rendimiento de sus cosechas. En 2023, estas mujeres han
conseguido estabilidad en sus medios de subsistencia
gracias a un modelo que promueve la cosecha colectivay
el cuidado de sus recursos.

A través de su membresia en la Coalicién por la Seguridad
Hidrica del Ecuador, este aino Orbia Building & Infrastructure
(Wavin) establecié una alianza con FORAGUA (Fondo Regional
del Agua) para apoyar a las comunidades que se comprometen
a conservary restaurar las fuentes de agua para consumo
humano en el sur del pais. La alianza promueve la produccién
agricola sostenible en dreas municipales de conservacion
utilizando biofertilizantes orgénicos de bajo costo.
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Gracias a la donacién por parte de Orbia de tanques para
producir biofertilizantes, los agricultores podran aumentar
el rendimiento de sus cosechas, reducir la degradacién del
suelo y la deforestacién, y proporcionar un sustento sano a
112 familias rurales.

Programas de circularidad

VITA - Creacion de valor social a través
de la circularidad

Orbia Polymer Solutions (Vestolit) ha continuado su apoyo
a las iniciativas circulares en América Latina a través de Vinilo
en Movimiento. Como parte de este programa, el componente
VITA promueve una via de impacto social que afiade valor a la
comunidad local capacitando a los recicladores, garantizando
las mejores practicas empresariales, encontrando soluciones
para acceder al capital y apoyando al mismo tiempo la
integracién de nuestra propia cadena de suministro.

En 2023, el programa patrociné a cinco recicladores

que buscaban gestionar plasticos de forma sostenible

en Bogoté y Cali, Colombia. El programa incluia apoyo a
los recicladores con instalaciones mas grandes, equipos
adecuados para transportar los materiales y acceso a la
formacién pertinente. A finales de afio, el programa se habia
expandido en la comunidad, generando 22 nuevos puestos
de trabajo y beneficiando a 102 familiares de recicladores.

Para mas informacion: ‘

Soluciones para la seguridad hidrica y alimentaria

orbia @



https://www.orbia.com/es/impactoglobal/seguridad-hidrica-alimentaria/
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Iniciativas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas)

Orbia apoya la educacién cientifica, tecnoldgica, de ingenieria y matematica (STEM, por su sigla en inglés). Fomentar
las competencias STEM entre las generaciones mas jévenes es el camino hacia un mundo mejor, més equitativo y
prometedor, asi como la base para resolver los retos mas dificiles de nuestra época. Todos los grupos de negocio de
Orbia han incorporado programas para ayudar a la aceleracién y promocién de carreras STEM. Algunos ejemplos:

orbia@ Solutions

En alianza con la Fundacién Universitaria Tecnoldgico de
Comfenalco, Orbia Polymer Solutions (Vestolit), patrocind
la educacién técnica de cuatro mujeres jévenes de la
comunidad de Pascaballos, cerca de Cartagena, a través
del programa Becas Boomerang. Para 2023, todas las
beneficiarias habian iniciado su carrera profesional en el
sector industrial local y dos de ellas se incorporaron a la
comunidad de Orbia.

Ruth Merys, especialista en control de calidad, empezé
su carrera en Orbia como becaria y ahora es auxiliar de
laboratorio a tiempo completo. Meraris Ariza estudia
Logistica y actualmente realiza sus practicas en Orbia.
Ademas, en 2023, Orbia Polymer Solutions (Vestolit) lanzé
la Beca Orbia para ampliar nuestro alcance en el apoyo

a la educacioén profesional. Nuestra primera beneficiaria,
Nataly Cervantes, inicié sus estudios de ingenieria
quimica en la Universidad Tecnoldgica de Bolivar.

Con ella, completamos un total de cinco mujeres jévenes
apadrinadas para estudios en carreras STEM.

Orbia 2023 Informe de Impacto | 81

orbia ) | Kkt

La iniciativa Green Project es un programa educativo de
Orbia Precision Agriculture (Netafim), en conjunto con el
Ministerio de Educacién de Israel, que tiene como objetivo
desarrollar las habilidades tecnolégicas de las nifias en los
campos de agricultura, sostenibilidad e industria. Dado el
éxito precedente y la alta demanda, en 2023 ampliamos
el programa para invitar a 60 nuevos estudiantes de

tres escuelas arabes y judias con el propésito de que
aprendany se inspiren en los profesores voluntarios de
Orbia frente a las oportunidades y los nuevos horizontes
de la tecnologia agricolay la agricultura sostenible.
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“Estoy orgullosa de ser beneficiaria

de la beca Boomerang. Esta beca ha
cambiado mi vida por completo al darme
la oportunidad de crecer profesional,
emocional y personalmente. Boomerang
me ha abierto las puertas de la educacion,
pues soy la primera persona de mi familia
en asistir a la universidad y he cambiado
mi realidad al aumentar mis posibilidades
de un futuro mejor. Gracias TRASO y Orbia
por cumplir mis suenos de ser profesional
y darme esta maravillosa oportunidad”.

Meraris,

actual beneficiaria de la beca
Boomerang y becaria de Logistica
de Polymer Solutions (Vestolit)
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. Fluor & Ener : Polymer
Ol'bla@ Materials &y Orbla@ Solutions

Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) se asocié A través de VibraSTEM, Orbia Polymer Solutions (Vestolit)
con "Educacién para Compartir" una organizacion mantiene su impacto a nivel estudiantil, ofreciendo programas
internacional sin dnimo de lucro que se dedica al extracurriculares de programacion y robética. Esta formacién
desarrollo de ciudadanos globales a través de métodos técnica también incluye un componente para reducir los

de aprendizaje innovadores y basados en el juego que prejuicios de género en el sectory animar a las nifas a
ayudan a los estudiantes a considerar las posibilidades seguir carreras STEM. En 2023, 30 estudiantes completaron
de las carreras STEM. El programa llevé a cabo una serie el segundo afio del programa de tres afios de duracién.

de talleres denominados "Mi plan de vida STEM" en los
niveles de secundaria y preparatoria, que llegaron a
cerca de 500 estudiantes de ocho escuelas publicas y
rurales de los estados mexicanos de Coahuila, San Luis
Potosiy Tamaulipas. Los talleres fueron liderados por 29
empleados voluntarios de Orbia, que compartieron sus
experiencias de estudio y trabajo en las industrias STEM.

o
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Voluntariado con Propésito es la bandera bajo la que nos organizamos en Orbia para retribuir a la sociedad dedicando
nuestro tiempo y talento a iniciativas de voluntariado. Para impulsar a nuestros empleados a convertirse en agentes

de cambio para el medio ambiente y la sociedad, concedemos a cada uno de ellos hasta 10 horas de voluntariado
remunerado al aio que pueden dedicar a retribuir a sus comunidades y a temas de interés.

En 2023, se registraron mas de 20,000 horas de voluntariado de todos los grupos de negocio en mas de 300
actividades en todo el mundo.

Algunos ejemplos de las actividades realizadas ese afio fueron:

Como parte de nuestra alianza con TECHO en toda
Ameérica Latina, en 2023, un total de 103 de nuestros
empleados de Orbia Building & Infrastructure (Wavin)
ofrecieron voluntariamente su tiempo y experiencia
para instalar sistemas WASH para poblaciones
vulnerables. En Europa, nuestros sitios de Polonia,
Reino Unido y Paises Bajos crearon alianzas con
varias organizaciones para transformar ecosistemas
y comunidades con actividades de limpieza en
fuentes de agua locales y bésicas.

En 2023, Orbia Precision Agriculture (Netafim) realizo la
tercera entrega de la iniciativa #UsingLessDoingMore.
Este movimiento mundial sigue haciendo un llamado a
la reduccién de la huella de carbono y la promocién de
actividades de voluntariado local para lograr avances
enlos ODS 2,5, 11y 13. Solo este afio, mas de 1,500
empleados de 20 paises se han unido a fin de "utilizar
menos para hacer mas".

Para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Ingeniera
el 23 de junio, todas las instalaciones mexicanas de Orbia
Polymer Solutions (Vestolit) pusieron en contacto a 50
empleadas (principalmente de carreras STEM) con 250
estudiantes mujeres interesadas en carreras STEM.

Los actos del dia incluyeron conferencias y charlas-café
en las que nuestras profesionales compartieron sus
experiencias y reflexiones con estos talentos brillantes
y Curiosos.
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En nuestro sitio de Reino Unido, de Fluor & Energy
Materials (Koura), se ofrecié voluntario para trabajar
en el huerto de la seccién de terapia ocupacional

de un hospital local en el que arreglaron las
instalaciones, plantaron una variedad de hortalizas y
plantas y crearon un mural. En Japén, el personal de
Orbia ofrecié formacién a los equipos de respuesta
a emergencias de nuestras instalaciones en
determinados procedimientos de seguridad.

En Pineville, Carolina del Norte, EE. UU., Polymer
Solutions (Alphagary) organizé una campana de
donacién para financiar la entrega de 960 comidas a
familias necesitadas de la localidad de Charlotte, en
el marco de una campafa més amplia de donaciény
servicios a la comunidad.

Orbia Connectivity Solutions (Dura-Line) participd

en la feria PUSH. Inc. Segunda Jornada Anual de
Habilidades Practicas en Rice Lake, Wisconsin,

EE. UU. Mas de 300 estudiantes de 13 distritos
escolares de la zona visitaron el patio de PUSH para
ver demostraciones practicas de varias empresas

y organizaciones. Voluntarios de Orbia hablaron

sobre el futuro de la construccién y compartieron sus
conocimientos en temas como canalizacién, empalmes
de fibra, equipos de excavacién y mucho mas.

Ventures de
alto impacto

Negocios
responsables

Destacados de los Datosy
grupos de negocio desempeno

Voluntariado
con Propdésito

Voluntarios a través del mundo también
participaron en actividades humanitarias, social
en beneficio de los mas necesitados.



https://www.linkedin.com/posts/dura-line_creatingwhatconnectsus-utilityconstruction-activity-7061317740908724224-4I28?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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Ayuda de emergencia

2023 fue un afio marcado por las catéstrofes naturales y sus devastadoras consecuencias en Turquia, Siria, Marruecos
y México. Nuestra comunidad en Orbia, que cuenta con 1,200 colegas israelies, vio otra crisis tras los atentados del 7 de
octubre en Israel. En medio del dolory la incertidumbre, nuestros equipos locales y mundiales se han unido para apoyarse

y proporcionar ayuda inmediata a las familias desplazadas.

Turquiay Siria | Terremoto

Tras el terremoto de gran magnitud que asolé Turquia
y Siria a principios de febrero y que impacté nuestras
instalaciones de Orbia Precision Agriculture (Netafim)
y Building and Infrastructure (Wavin), Orbia recaudé
mas de $197,000 délares para las labores de socorro,
incluyendo la provisién de refugio, comidas, saneamiento
y soporte econdémico a los empleados afectadosy a
sus familias. Ampliamos nuestros esfuerzos de soporte
por medio de alianzas con UNICEF e IsraAlD, para la
distribucién de productos de higiene, ropa de invierno
y asistencia para el tratamiento de traumas. También
financiamos el proyecto Container City, que ofrece
soluciones de alojamiento a largo plazo mediante la
instalacién de contenedores modulares prefabricados.

Marruecos | Terremoto

En respuesta al terremoto que sacudié Marruecos a
principios de septiembre, Orbia Precision Agriculture
(Netafim) recaudé mas de $20,000 ddlares para las labores
de ayuda de emergencia en la regidn de operaciones de la
empresa. Las acciones inmediatas incluyeron la asignacion
de fondos para proporcionar 250 paquetes de ayuda a

tres comunidades de empleados gravemente afectadas.
Estos paquetes contenian alimentos, articulos de primera
necesidad y ropa de invierno. Los fondos restantes se
destinaron a iniciativas a largo plazo en la zona afectada
por el terremoto, en especial en la reconstruccién de
infraestructura, el restablecimiento de centros preescolares
y la introduccién de programas educativos de apoyo

a mujeres y nifios afectados, en colaboracién con la
organizacién Ladies Circle Morocco (LCM).
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Israel | Conflicto

En Orbia, nuestra maxima prioridad es la seguridad y el
bienestar de nuestra comunidad global. Desde el 7 de
octubre de 2023, nuestra atencién se ha centrado en
garantizar la seguridad de nuestros colaboradores en
Israel en medio de las terribles condiciones de guerra.

Hemos tomado todas las medidas necesarias para la
seguridad de los miembros de nuestro equipo, sus familias
y nuestras operaciones comerciales, manteniendo un
contacto continuo con nuestra gente. Internamente,
hemos ampliado los programas de asistencia y apoyo a los
empleados en materia de tratamiento de traumas y crisis.

Nuestros equipos locales se movilizaron para proporcionar
ayuda a las familias desplazadas, incluyendo paquetes

de ayuda con suministros esenciales, dispositivos de
comunicacién, transporte y apoyo personalizado a personas
de la tercera edad. Con el liderazgo de Orbia Precision
Agriculture (Netafim), se llevd a cabo una iniciativa de

700 horas de voluntariado que ayudd significativamente

a la recuperacién de la comunidad agricola en Israel.

A través de una alianza estratégica entre Orbia, la
Fundacién Kaluz y Orbia Precision Agriculture (Netafim),
nos comprometimos a entregar $150,000 délares
adicionales para ayudar a las familias desplazadas, a los
nifos y a la comunidad agricola de Israel. Para poner en
marcha nuestros esfuerzos, colaboramos con la rama
israeli de United Way, destinando $25,000 ddlares del
fondo comun para actividades de ayuda inmediata.

México | Huracan Otis

A finales de octubre, el huracén Otis causé graves dafios
en las ciudades costeras de Acapulco, Guerrero, en
México. El huracan trajo consigo inundaciones, dafios

en la infraestructura, cortes de electricidad y escasez

de recursos bésicos. En respuesta, Orbia y la Fundaciéon
Kaluz lanzaron una campania de recaudacién de fondos,
comprometiéndose cada una a igualar las donaciones
totales de los empleados, triplicando asi el impacto de los
esfuerzos de ayuda. En 2024, nuestros esfuerzos pasaran
a la identificacién de proyectos de impacto a través de la
Fundacién Kaluz, con el objetivo de contribuir a la resiliencia
y el bienestar de la poblacién afectada.

+$350,000 dolares

aportados a causas
de emergencia en 2023.
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Gobierno corporativo

Todo lo que hacemos en Orbia se basa en
una solida conducta ética y en practicas de
negocios responsables y transparentes.

Como signatario del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
y firme partidario de los ODS de la ONU, nos esforzamos

tarala altura de | ‘s alt tand £t Antonio Juan Pablo Antonio del Valle Francisco
ﬁ;)é:;sgz':sa ura de los mas altos estandares eticos del Valle Ruiz del Valle Perochena Perochena del Valle
ias.
Presidente Honorario Presidente del Consejo Patrimonial Patrimonial
Nuestro Consejo de Administracién (al cierre del 2022) Vitalicio de Administracion

esta formado por 11 Directores, de los cuales ocho (64%)
son independientes, muy por encima del minimo del 25%
de miembros independientes requeridos por la Ley del
Mercado de Valores mexicana y el reglamento interno.
Tres miembros del Consejo son mujeres (27%) y, en total,
todos representan cuatro nacionalidades diferentes. El

Sr. Juan Pablo del Valle ha sido el Presidente No Ejecutivo
desde 2011.

Existen tres comités que asisten al Consejo de Administracion Maria Teresa Mihir Jack Goldstein Divo Milan
en la realizacion de sus tareas y que, en su mayoria, estan Arnal Desai Ring Haddad
compuestos por miembros independientes del Consejo, tal Independiente Independiente Independiente Independiente

como lo exige la Ley Mexicana del Mercado de Valores.

Composicion del Consejo de Administracion
(NUmero de directores)

8 J"
Guillermo Ortiz Mark
Martinez Rajkowski
Independiente Independiente
Independencia Género
Independiente @ No independiente Mujer @ Hombre
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Maria de Guadalupe
del Valle Perochena

Patrimonial

Ny 4
Alma Rosa
Moreno Razo

Independiente
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Comité de Auditoria

Asiste al Consejo de Administracion en el cumplimiento de
sus responsabilidades relacionadas con:

* Nombrary supervisar el desempeno de los auditores
independientes de la empresa.

» Garantizar la integridad de los estados financieros de
la empresa.

= Supervisar el cumplimiento de los requisitos legales
y reglamentarios por parte de la empresa.

» Evaluar las cualificaciones y la independencia de los
auditores independientes.

» Evaluary hacer seguimiento al desempefio de los
controles internos de la empresa y de la funcién de
auditoria interna.

Comité de Gobernanza

Asiste al Consejo de Administracion en el cumplimiento de
sus responsabilidades relacionadas con:

+ Laresponsabilidad corporativa (incluidos los asuntos
ambientales, sociales y de gobernanza, “ASG”)

« Lacomposicién del Consejo de Administracién
y la planificacién de la sucesién (nombramiento,
pertenencia, requisitos, desarrollo)

» La sostenibilidad y HSE

+ Eltalento, la compensacion y el desempefio
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Comité de Finanzas

Apoya al Consejo de Administracion en el seguimientoy la
supervision de:

+ La estructura de capital y estrategia de asignacién de
capital de la empresa

+ Las politicas financieras y gestién de riesgos financieros
de la empresa

» Planes de flujo de caja, politica de dividendos y estrategia
de inversién (incluidas fusiones, adquisiciones y ventas
de activos)

El Equipo de Liderazgo de Orbia estd compuesto por
personas con gran experiencia y de diversas formaciones
que permiten ejecutar con éxito nuestra estrategia.

En 2021 introdujimos un modificador ASG para la
compensacion de directivos sénior. Este ano, los aspectos
sociales y ambientales ya son un componente clave

de nuestro Plan de Compensacion de Corto Plazo.

Nuestra estrategia fiscal fue actualizada durante 2023, junto
con nuestra politica fiscal. El programa fortalece nuestro
compromiso con las practicas tributarias responsables,

el cumplimiento de las leyes tributarias y la transparencia

en nuestras operaciones comerciales. En Orbia, creemos
que los impuestos juegan un papel fundamental en
nuestras ambiciones de sostenibilidad, al servir como una
herramienta crucial para incentivar practicas sostenibles

y un comportamiento corporativo responsable.

“En 2023 continuamos fortaleciendo
nuestra practicas de gobernanza, al ampliar
y profundizar el compromiso en toda la
empresa para evaluar y mitigar mejor los
riesgos. Establecimos un comité directivo
multifuncional ASG para prepararnos en

la implementacion de requerimientos
emergentes ASG, incluido un analisis mas
integral de doble materialidad segun lo
exige la Directiva Europea de Presentacion
de Informes (CSRD). Con estructuras de
gobernanza mejoradas, estamos seguros de
que lograremos alinearnos rapidamente con
las mejores practicas globales a medida que
logramos nuestros objetivos comerciales."

Sheldon Hirt
Vicepresidente Senior
y Consejero General

»

L[} Paramas informacién:

Politica de Impuestos de Orbia

Compensacién ejecutiva en Orbia
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Gestion del riesgo

Un Comité Ejecutivo de Riesgos Criticos,
presidido por nuestro CEO e integrado por
nuestro CFO, los presidentes de los grupos
de negocio y otros lideres funcionales clave,
ayuda al Consejo de Administracion en la
identificacion y evaluacion de los riesgos
empresariales, incluyendo nuestro perfil

de riesgo, el desarrollo de proyectos de
mitigacion de riesgos y la supervision

de su implementacion.

El Comité de Riesgos Criticos (CRC) se reline
trimestralmente y les reporta directamente al Comité

de Auditoria y al Consejo de Administracién. El comité

se nutre de un marco de evaluacién de riesgos que esté
documentado y que considera la exposicion al riesgo
sobre cuatro areas clave: estratégicos (de negocios),
financieros, operativos y de reputacion y que, a su

vez, brinda actualizaciones trimestrales al CEO y otros
ejecutivos senior. El marco de gestidén de riesgos de
Orbia considera la probabilidad y el impacto de riesgos
potenciales, y requiere que los responsables de gestién
de riesgos documenten planes de mitigacién y de accién.
Desde 2020, los riesgos climaticos y cibernéticos estan
integrados en estos procesos multidisciplinarios de
gestién de riesgos para toda la empresa. Por ejemplo, los
riesgos ambientales estan integrados en el desarrollo de
productos a través de anélisis de ciclo de vida.

El CRC promueve la cultura de gestion del riesgo, y
nuestros procedimientos requieren de un enfoque
continuo, sisteméatico y multidisciplinario en todas las
areas funcionales corporativas y grupos de negocio

de Orbia. La atencién se centra tanto en cuestiones
estratégicas como operativas, y los cambios en el estado
de los riesgos y las oportunidades son comunicados a los
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Proceso de gestion de riesgos de Orbia

'Fijando la direccién

Consejo de Administracion

Comité de Auditoria

Riesgos significativos son comunicados
al Comité de Auditoria

Supervision
de riesgos =
por el CRC

Gestion de riesgos
en los grupos de negocio

Identificacion BN

Evaluacion BN
deriesgo

de riesgo

Aprobacién de marcos y politicas de riesgo

Monitoreo
de riesgos

tomadores de decisiones. Nuestro perfil de riesgo, incluidos los riesgos a corto, mediano y largo plazo, se revisa cada
cierto tiempo. Para més informacién sobre la integracion de la gestién de riesgo en la compensacién, haga clic aqui.

El Registro de Riesgos de Orbia, aprobado por el CRC, y los resultados de los procesos de identificacién y evaluacion
de riesgos empresariales para toda la empresa le brindan al CRC una hoja de ruta con un horizonte de tres a cinco
anos para implementar protocolos de gestidn de riesgos priorizados en todos los grupos de negocio. Los Registros de
Riesgos se gestionan a nivel de grupo de negocio, acompanados de una estrategia de mitigacién accionable definida
para cada riesgo.

En 2023, llevamos a cabo una nueva evaluacion de materialidad, adoptando un enfoque de doble materialidad para
reunir los temas de sostenibilidad en los que tenemos un impacto potencialmente positivo o negativo en toda nuestra
cadena de valor, y aquellos temas que tienen o podrian tener un impacto positivo o negativo en nuestro desempefio
empresarial. Con un conjunto actualizado de temas materiales, continuaremos monitoreando los impactos potenciales

de Orbia, asi como los riesgos y oportunidades relacionados con ellos.
orbia @
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Etica y cumplimiento

En Orbia, creemos que la conducta ética, en
pleno cumplimiento de la legislacion aplicable,
es fundamental para nuestro éxito a largo plazo.

Nuestro objetivo es inculcar una cultura de
responsabilidad personal en la que cada persona de
nuestra fuerza laboral global entienda lo que se espera

de ellay esté motivada para hacer lo correcto. El Cédigo
de Etica de Orbia es el documento fundacional que
establece nuestros valores, principios y politicas, y guia
las acciones diarias de nuestros directores, ejecutivos,
empleados, contratistas, trabajadores temporales y socios
comerciales que trabajan en nuestro nombre.

En el 2023, Orbia siguié invirtiendo en su programa de
Etica y Cumplimiento, y se ha comprometido a segquir

las mejores practicas internacionales con programas de
cumplimiento al incluir una sélida gobernanza, fortalecer
una cultura de cumplimiento e implementar mecanismos
de control adecuados.

Gobernanza de cumplimiento y recursos

El programa de Etica y Cumplimiento de Orbia

esté disefiado para cumplir las mejores practicas
internacionales. Informando al Comité de

Auditoria del Consejo de Administracién de Orbia

y administrativamente al vicepresidente séniory al
consejero general de Orbia, la Directora de Cumplimiento
de Orbia se dedica a reforzar nuestra cultura de
conducta ética y a supervisar los programas de ética
para enfatizar nuestras politicas, procesos y formacién
ética. Nuestra Directora de Cumplimiento informa de

sus avances a la direccidn de negocios y al Comité de
Auditoria trimestralmente y preside el Comité de Etica,
que esta integrado por el Director Financiero, la Directora
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de People, el Consejero General y el Vicepresidente de
Auditoria Interna de Orbia, que se reline mensualmente.
Por otra parte, el director de Seguridad de la Informacion
y la Directora de Cumplimiento lideraron el Comité
Directivo de Privacidad de Datos de Orbia, conformado
por funcionarios sénior de Orbia, que supervisa esta area
de cumplimiento.

Contamos con un sélido equipo juridico y de
cumplimiento normativo compuesto por experimentados
abogados internos y profesionales de cumplimiento
normativo ubicados en las principales jurisdicciones

en las que operamos. Esto nos permite ofrecer
asesoramiento y formacién localizados y proactivos.

Cultura orientada al cumplimiento

Para garantizar que los valores y los procedimientos de
cumplimiento de Orbia sean prioritarios para toda la
empresa, nuestras iniciativas del 2023 incluyeron:

Politicas mejoradas y accesibilidad a la
informacion

Este afio, nuestro equipo de cumplimiento revisé y mejord
todas las politicas de anticorrupcién, conflicto de intereses,
regalos y hospitalidad, y denuncias, investigacién y no
represalias, que se tradujeron a varios idiomas, como
arabe, chino, checo, polaco, portugués, espaiol y turco,
entre otros. Estas cuatro politicas, asi como la nueva
politica global de retencién de datos de Orbia, se pusieron
en marcha durante el Mes de la Etica, reforzando el
conocimiento del portal de politicas de Orbia.

Ventures de
alto impacto

Destacados de los
grupos de negocio

Negocios
responsables

Datosy
desempeno

Mes de la Etica 2023

Orbia organizé su cuarta campafa anual de creacién de
conciencia sobre el Cédigo de Etica, que durd un mes.
Durante esta campafa, todos los empleados completan
una formacién anual sobre ética con el objetivo de
sumergirse en las politicas de Orbia. Los ejecutivos, lideres
séniory gerentes de Orbia marcan activamente la pautay
transmiten comunicaciones a los empleados para reforzar
los valores fundamentales de Orbia y la importancia de
actuar con integridad.

Formacion de ética mejorada

Como parte del Mes de la Etica anual de Orbia, todos
los empleados completaron cursos de formacién (en
linea o in situ), donde recibieron médulos de formacién
especializados. Al igual que en 2022, méas del 99% de
los empleados administrativos completaron un curso
de formacién en linea personalizado y adaptado a su
cargo. Este curso incluia contenidos especializados
para los miembros de los equipos de ventas, compras,
exportaciones, logistica, finanzas, RR. HH. y juridica.

El curso se basaba en situaciones hipotéticas e incluia
ejemplos de "lecciones aprendidas" de casos reales de
investigaciones de Orbia, datos y métricas de la Linea
de Etica de 2022 de Orbia para ofrecer a los empleados
transparencia sobre el funcionamiento de nuestra Linea
de Etica. Los empleados de operaciones recibieron un
curso adaptado sobre seguridad y la cultura de denuncia.

(L) Para mas informacion: ‘

Cédigo de Etica de Orbia

orbia @


 https://www.orbia.com/4a5540/siteassets/documents/code-of-ethics/orbia_code-of-ethics-2021_es.pdf
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Mecanismos de control y otras
actualizaciones

Linea de Etica

Disponemos de un mecanismo confidencial de denuncia
de irregularidades para informar de posibles infracciones
a nuestro Cédigo de Etica o de cualquier otra infraccién
legal o reglamentaria. La Linea de Etica de Orbia permite
realizar denuncias anénimas y esta disponible 24/7 con
operadores que hablan todos los idiomas de los paises

en los que tenemos operaciones. Durante el Mes de la
Etica y periédicamente a lo largo del afio, proporcionamos
informacién y ejemplos de situaciones reales que
presentamos como andnimas que surgieron gracias al uso
de la Linea de Etica, para asegurarles a los empleados que
es seguro y vale la pena denunciar y que las represalias
estan terminantemente prohibidas.

Reportes de la Linea de Etica

Consultas

60%
Relacionadas
con RR.HH.

35%
Conductas
empresariales

Asuntos
reportados a

la Linea de Etica
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En 2023, recibimos 374 reportes a través de la Linea de
Etica o directamente de un representante de la empresa,
lo cual representa un aumento del 19% respecto al ano
pasado. Consideramos que se trata de una tendencia
positiva, ya que la tasa global de reportes de Orbia se
esté acercando a los estdndares de la industria basados
en la tasa de reportes de referencia proporcionada

por el proveedor de nuestra Linea de Etica.

Orbia investiga el 100% de las denuncias de las que tiene
conocimiento, siguiendo procedimientos de investigacion
documentados, mejorados en 2023. Revisamos las métricas,
incluidos los indices de anonimato y corroboracion, la
consistencia de la disciplina y el tiempo de cierre del caso,
entre otros, y supervisamos estos indicadores principales

del estado de la cultura de denuncia en Orbiay la eficacia

de nuestro programa de investigaciones. Las métricas y
asuntos seleccionados se comparten con el Comité de Etica
de Orbia cada mes y con el Comité de Auditoria cada tres
meses. Ademas, a medida que cerramos las investigaciones,
realizamos un andlisis de causa-raiz, segun sea necesario,

y recomendamos medidas correctivas, incluidas mejoras
disciplinarias y de procesos para evitar que se repitan.
Nuestros procesos incluyen garantizar que se implementen
las medidas de remediacién identificadas como resultado de
una investigacion.

Programa Anticorrupcion

Orbia se compromete a operar en pleno cumplimiento
de la legislacién internacional contra la corrupciény
ha implementado politicas y procedimientos, controles
internos, campafas de formacion y concienciaciény
protocolos de auditoria y supervision en relacién con
este tema. Anualmente, todos los empleados reciben
formacién sobre anticorrupcién, y los empleados de
jurisdicciones con alto riesgo de corrupcién reciben
formacién y comunicaciones complementarias.

Ventures de
alto impacto

Destacados de los
grupos de negocio
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Cumplimiento de las leyes antimonopolio

Orbia se toma muy en serio su obligacién de competir
leal y legalmente en el mercado mundial y deja claro a
sus empleados que no tolerara ni condonaré actividades
que infrinjan las leyes antimonopolio. En los Ultimos afios,
hemos invertido en nuestro programa antimonopolio
brindando formacién significativa y personalizada para
los equipos comerciales de todo Orbia. En mayo de
2023, todo el personal de las oficinas recibié formacién
en linea sobre antimonopolio, y todos los equipos
comerciales recibieron un médulo especifico sobre

el mismo tema. Esta formacion se complementa con
sesiones en directo y comunicados de recordatorio.

Este &mbito seguira siendo prioritario en 2024.

Privacidad de datos

En Orbia, adoptamos un enfoque multifuncional para cumplir
con la privacidad de los datos, en el que los equipos de
Seguridad de la Informacién y Etica y Cumplimiento colaboran
para mejorar los sistemas y procesos de proteccion de los
datos de empleados, clientes y otros colaboradores. En 2023,
Orbia contratd a un asesor de privacidad de datos con sede
en Europa para seguir mejorando su programa de privacidad
de datos. En 2023, completamos una revision de las politicas
y avisos de privacidad de datos, reforzandolas segun fuera
necesario, publicamos una politica de retencién de datos
global, impartimos formacién en directo sobre privacidad de
datos para todo el personal de RR. HH. en EMEA y EE. UU.,
y mejoramos y preparamos sistemas y procesos para
cumplir con los cambios normativos en California, India

y otras regiones.

orbia @
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Auditorias internas

Orbia realiza auditorias internas de procesos para brindar
un grado razonable de aseguramiento sobre la efectividad
y eficiencia de las operaciones y la exactitud de los
registros financieros.

Los sitios se seleccionan en funcién de un sistema de
calificacién que integra factores como el porcentaje de

la contribucién total de Orbia, los cambios significativos
durante el dltimo afio, el tiempo transcurrido desde la
Ultima auditoria, el desempefio en el pasado y cuestiones
éticas (por ejemplo, la cantidad de reportes en la Linea de
Etica). Ademéas de comprobar los controles de prevencién
de fraude y anticorrupcioén, el equipo de Auditoria Interna
(IA, por sus siglas en inglés) también realiza revisiones de
Tly sostenibilidad. El Vicepresidente de Auditoria Interna
de Orbia reporta al presidente del Comité de Auditoria e
IA actua con independencia de los grupos de negocio y
realiza auditorias, subcontratando aquellas que requieren
conocimientos especializados. La funcién de auditoria
interna también desarrolla herramientas analiticas que
ayudan a la supervisién continua.

Derechos Humanos

Orbia sigue comprometida con el pleno cumplimiento de
los principios de derechos humanos en sus negocios y

ha seguido invirtiendo para garantizar que su cadena de
suministro haga lo mismo. Orbia cuenta con una politica
de derechos humanos, una politica de esclavitud moderna
y una politica de diversidad e inclusién que describen el
compromiso de Orbia con estos principios. Estas politicas
dejan claro que Orbia prohibe cualquier tipo de trabajo
forzado o infantil, discriminacién, acoso, fuerza excesiva

o tacticas amenazadoras como retener los documentos
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de trabajo. Orbia ha implementado sistemas y procesos
de derechos humanos para que nuestras operaciones
cumplan la legislacién laboral local de los paises en los
que desarrollamos nuestra actividad. La Linea de Ayuda
Etica de Orbia est4 a disposicién de todos los socios
comerciales de Orbia, incluidos nuestros proveedores,

lo que permitiria a un miembro de la plantilla de un
proveedor informar a Orbia de cualquier preocupacion en
materia de derechos humanos.

En 2022, anunciamos que nuestra Directora de
Cumplimiento asumiria la responsabilidad del programa
de derechos humanos de Orbia, y en 2023 invertimos en
esta area, aprovechando un enfoque interfuncional.

Orbia mejord su programa de diversidad, equidad e
inclusion para potenciar la inclusién de mujeres, personas
de colory miembros de la comunidad LGBTQ+.

Orbia ha exigido que su cadena de suministro cumpla
la legislacién local en materia laboral y de derechos
humanos, tal y como se recoge en nuestro Cédigo de
Etica. Este afio hemos publicado el primer Cédigo de
Conducta para Proveedores de Orbia, que detalla las
expectativas de la empresa en materia de derechos
humanos, salud y seguridad medioambiental y otros
requisitos legales importantes. Ademas, participamos
en el Programa Acelerador de Empresas y Derechos
Humanos de la ONU para integrar las mejores practicas
en nuestro programa de derechos humanos.

Como parte del programa, se elaboraron un plan de
accién y una evaluacién de riesgos. Esta area seguird
recibiendo atencién especial en 2024.

Ventures de
alto impacto

Negocios Destacados de los Datos y
responsables grupos de negocio desempeno

Orbia utiliza dos herramientas principales para llevar a
cabo los procesos de debida diligencia de los proveedores:

* Una comprobacién de la debida diligencia en
materia de anticorrupcién y reputacioén a través de
Ethixbase (para un subconjunto de proveedores en
funcién del riesgo), donde se nos notifica cualquier
registro adverso en los medios de comunicacién o de
violacién de derechos humanos.

» En el programa Ecovadis, se evalla a los proveedores
en diversos temas, incluidos los derechos humanos.
Orbia evalUa el perfil de riesgo de un proveedor en
este dmbito, y a los que obtienen una puntuacién
inferior a nuestro umbral, se les exige que
presenten un plan de accién para mejorar. (Para
mas informacién, consulte la seccién Cadena de
suministro).

Para mas informacion:

Politica de Derechos Humanos

Politica de la Lucha contra la Esclavitud
y la Trata de Personas

Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién

orbia @



https://www.orbia.com/4b0253/siteassets/documents/orbia-supplier-code-of-conduct-2023_en.pdf
https://www.orbia.com/4b0253/siteassets/documents/orbia-supplier-code-of-conduct-2023_en.pdf
https://www.orbia.com/es/sustentabilidad/politicas-y-lineamientos/derechos-humanos
https://www.orbia.com/es/sustentabilidad/politicas-y-lineamientos/lucha-contra-la-esclavitud-y-la-trata-de-personas/
https://www.orbia.com/es/sustentabilidad/politicas-y-lineamientos/lucha-contra-la-esclavitud-y-la-trata-de-personas/
https://www.orbia.com/es/sustentabilidad/politicas-y-lineamientos/diversidad-e-inclusion/

Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado  Sostenibilidad Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios Destacados de los Datosy
presidente y CEO Orbia de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles alto impacto responsables grupos de negocio desempeno

Ciberseguridad

En 2023, logramos importantes hitos en la consolidacién de nuestro enfoque en ciberseguridad. Conscientes de la
evolucién del panorama cibernético, comenzamos el afio con una evaluacién externa y exhaustiva de nuestro programa
de ciberseguridad. Esto confirmé la direccién de nuestro programa, que ofrece un enfoque de defensa integral basado en
amenazas contra los principales riesgos cibernéticos y de privacidad a los que se enfrenta Orbia.

Reforzamos nuestra resiliencia contra las interrupciones operativas y la pérdida de datos por incidentes cibernéticos
anadiendo salvaguardas a los equipos de computo, ampliando nuestros procesos de deteccién de amenazas y gestion
de vulnerabilidades, y evaluando capacidades de respuesta ante incidentes y crisis cibernéticas. También hemos forjado
alianzas estratégicas con proveedores y puesto en marcha un programa integral de gestién de riesgos cibernéticos y de
privacidad de terceros.

Principales logros Adoptando la innovacién

En 2023 se desplegaron las mejores soluciones para el También nos hemos posicionado para la futura

registro y monitoreo de ciberseguridad, especificamente integracion estratégica de la inteligencia artificial en

en la seguridad del correo electrénico, la consolidacién nuestras operaciones mediante la elaboracién de un

de nuestra pila tecnoldgica y el comienzo de un programa exhaustivo documento de posicidén sobre el despliegue
de gestion de riesgos de terceros. Nuestras operaciones de la inteligencia artificial. Al unir fuerzas con colegas
ahora se benefician de servicios de Tl estandarizados a del equipo de Innovacién, creamos el Grupo de Trabajo
través de alianzas estratégicas, mientras que nuestro nuevo GenAl, que nos ha posicionado para explorar el uso de
programa de formacién obligatorio en ciberseguridad la inteligencia artificial en nuestro negocio, manteniendo
para empleados y contratistas fortalece nuestro normas de seguridad, responsabilidad y ética.

cumplimiento y contribuye a protegernos contra el riesgo

de fraudes cibernéticos. . . .
A medida que continuamos nuestra trayectoria,

el objetivo sigue siendo perfeccionar, ampliar
y optimizar las capacidades de ciberseguridad
para un futuro seguro y resiliente.

Los avances en la seguridad de la tecnologia operativa (OT,
por sus siglas en inglés) incluyen el inicio de un programa
de ciberseguridad especifico para sitios de alto riesgoy la
ampliacién de los servicios de Tl al &mbito de la OT.

de los empleados elegibles
059, completaron la formacién
obligatoria en cibernética.
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Cadena de suministro

Nuestras practicas de negocios responsables no empiezan
ni se detienen a las puertas de nuestras fabricas: se aplican
a toda nuestra cadena de valory, en concreto, a través

del involucramiento de nuestra red de suministro y de los
mas de 32,000 proveedores que apoyan nuestra actividad
en todo el mundo mediante el suministro de materias
primas, productos, equipos y servicios. Nuestro objetivo

es establecer cadenas de suministro fiables que cumplan
con altos esténdares éticos, sociales y ambientales.

Este afio publicamos el primer Codigo de Conducta

de Proveedores de Orbia (anteriormente, codigos de
conducta para proveedores solo estaban disponibles

por grupo de negocio), que define nuestras expectativas
de que todos los proveedores se alineen a los mas

altos estandares éticos y cumplan con las leyes que les
apliquen. Estamos en el proceso de desplegar este nuevo
Cddigo de Conducta en nuestra base de proveedores.

A través de nuestro Programa de Sostenibilidad para
Proveedores Ecovadis, Orbia recibe calificaciones

de sostenibilidad de los proveedores participantes
derivadas de una evaluacién basada en evidencias sobre
cuatros temas ASG amplios: medio ambiente, trabajo y
derechos humanos, ética y abastecimiento sostenible.
El programa también permite monitorear el desempefio
y la mejora, lo cual es clave para minimizar los riesgos

y maximizar los impactos positivos relacionados con la
sostenibilidad en toda la cadena de Orbia (por ejemplo,
a través de la seleccidon especifica de proveedores)

y gestién del desempefio, dentro de nuestra cadena

de suministro. Nuestra implementacién de este
programa adopta un enfoque gradual basado en el
riesgo y actualmente abarca a Building & Infrastructure,
Connectivity Solutions, Polymer Solutions (Vestolit) y
Fluorinated Solutions (Reino Unido), y el resto de grupos
de negocio adoptaran este programa en el futuro.
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En el 2023, nuestro programa de evaluacion de
proveedores cubrid el 80% de nuestro gasto total
en estas operaciones. Mas de 70 proveedores
adicionales se incluyeron en el programa 2023.

Entrenamiento a equipos de compras

En el 2023, el 22% de los compradores de los grupos de
negocio participantes han recibido formacién en Ecovadis.

Las acciones de formacién continuardn en 2024 y més alla.

Desempefio de proveedores

En 2023, Orbia organizé sesiones virtuales de capacitacion
para proveedores que participan en nuestro programa
Ecovadis con el fin de involucrarlos alin més en el impulso
conjunto de la sostenibilidad y reforzar la importancia

de propiciar la mejora continua en todos los temas ASG.
Més de 140 proveedores asistieron a los seminarios web,
ademés de darles acceso a la Academia Ecovadis, un
programa en linea que contiene cursos sobre practicas,
politicas y presentacién de informes de gestién de la
sostenibilidad en los cuatro temas de sostenibilidad,

asi como temas méas amplios como capacitacion,
certificaciones, gestién de riesgos y mas. En 2023, el
69% de nuestros proveedores participantes utilizaron la
plataforma Academy.

A los proveedores se les exige un puntaje minimo
de 35-45, por debajo del cual les pediremos que
presenten un plan de accidon de mejora, o incluso
consideramos cambiar a un proveedor con un
desempeno superior en materia de sostenibilidad.

La puntuacién media es actualmente de 58.5,y el 97% de
los proveedores reevaluados se encuentran por encima del
nivel de desempeno requerido.

* Los proveedores reevaluados muestran un aumento
promedio de 12 puntos al comparar su primera y
segunda evaluacién.

» EI 62% de los proveedores que realizaron una
evaluacion de Ecovadis en 2023 mostraron una mejora
en su puntuacién con respecto a 2022, mientras que el
19% muestra una puntuacién estable.

» La mayoria de los proveedores a los que se les ha
exigido que presenten planes de accién han mostrado
avances relacionados con objetivos especificos en
torno a préacticas laborales, de derechos humanosy
ambientales.

62%
Mejoras /

Empeoro Mejoraron

Evolucion del
desempeno de
los proveedores

19%

Estable


https://www.orbia.com/4b0253/siteassets/documents/orbia-supplier-code-of-conduct-2023_en.pdf
https://www.orbia.com/4b0253/siteassets/documents/orbia-supplier-code-of-conduct-2023_en.pdf
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Ademaés, este afo en materia de esclavitud modernay
la DEI, més del 55% de nuestros proveedores evaluados
cuentan con documentacién y medidas especificas para
politicas sobre trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de
personas, mientras que el 31% ha mostrado un sélido
nivel de madurez en su sistema de gestién de DEI.

48%

Intermedio Principiante

Madurez DEI de
los proveedores

20%

Avanzado
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Durante 2024 seguiremos expandiendo la adopcién de nuestro programa de evaluacién de proveedores y revisaremos
las medidas de mitigacién de riesgos necesarias para abordar las brechas en el desempeio derivadas de los resultados
iniciales de las evaluaciones. Nuestro objetivo es trabajar con los proveedores de forma colaborativa y solidaria para
obtener los mejores resultados para Orbia y nuestros proveedores. De forma general, estamos trabajando para identificar
estrategias para mejorar la califiaciéon de nuestros proveedores, especialmente aquellos identificados como de alto riesgo.
El plan 2024 consiste en trabajar en planes de accién correctiva que fomenten la mejora continua para los proveedores
con bajo puntaje y aumentar la cobertura de proveedores.

1%
(V) Medio Orient:
7-7 A) y,gfr;ga J:sel rlw\lgrte

4%
Asia Oriental

46.9% y el Pacifico
L

Asia del Sur

Norteamérica

Proveedores
evaluados
por region

Proveedores
evaluados
por tamano

13%
América
Latina

y el Caribe

31.6%
M

67%

Europay
Asia Central
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Colaboracion en la cadena de valor

Nuestra colaboracién continua con proveedores y clientes
es clave para un futuro exitoso y sostenible.

Reconocimientos como proveedores sostenibles

° Building &
Orbla@ Infrastructure

Building & Infrastructure (Wavin) en Colombia
recibié un premio de sostenibilidad del cliente
Sodimac en reconocimiento tanto a nuestras
practicas de sostenibilidad como al cumplimiento
de los estandares de sostenibilidad de Sodimac.

. Connectivity
Orbla@ ‘ Solutions

Connectivity Solutions (Dura-Line) recibié el Premio a

la Sostenibilidad de Proveedores 2023 de Verizon en
reconocimiento a nuestros esfuerzos de sostenibilidad y
nuestro compromiso con las nuevas soluciones sostenibles
utilizadas por Verizon en todo el mundo, con elogios

para nuestra gama de productos Hand Hole fabricados
completamente con polipropileno 100% reciclado.

Orbia 2023 Informe de Impacto | 94

Operaciones de
bajo impacto

Soluciones
sostenibles

Ventures de
alto impacto

Negocios
responsables

Destacados de los
grupos de negocio

Datosy
desempeno



presidente y CEO Orbia de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles alto impacto responsables grupos de negocio desempeno

@ Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado  Sostenibilidad Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios Destacados de los [DETERY

Destacados
de los grupos de negocio
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Destacados de sostenibilidad 2023
Actividades clave Sitios Ventas Empleados

Orbia’s Polymer Solutions business (Vestolit) es un proveedor
lider proveedor de materia prima para especialidades de
cloruro de polivinilo (PVC), operando la mayor produccién
integrada de PVC en Europa, desde Marl, Alemania. Con mas
de 70 anos de experiencia, sus productos duraderos y de alto
rendimiento son reconocidos por los principales actores de la
industria y utilizados en el dia a dia en aplicaciones cotidianas
que abarcan la construccién, materiales para la vivienda

y suministros médicos.

Orbia’s Polymer Solutions business (Alphagary) es lider
mundial en el disefio y fabricacién de compuestos especiales
y aditivos para formulaciones de cloruro de polivinilo, incluidos
estabilizadores, plastificantes y colorantes. Los compuestos se
generan a partir de polimeros que incluyen cloruro de polivinilo
(PVC), poliolefina (PO), poliuretano termoplastico (TPU)

y elastémero termoplastico (TPE).

Ambos negocios abastecen a las empresas downstream
de Orbiay clientes globales que buscan aplicaciones en
tuberias, cables, pisos, autopartes, electrodomésticos,
textiles, embalajes, dispositivos de seguridad y salud

y equipos médicos.

Mercados clave

Los negocios de Orbia Polymer Solutions son lideres en la
industria, con posiciones sélidas en las Américas y Europa.
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26 Sitios

(19% de los sitios de Orbia)

Temas materiales
Saludy
seguridad

Logros ambientales:

$2,699M

(32% de las ventas de Orbia)

Calidady
Ul seguridad de los
productos

3,739

(16% de los empleados de Orbia)

Gestion de la & Soluciones
contaminaciony % para un futuro
efluentes sostenible

Estrategia
climatica

-11%

emisiones de GEI

83%

Residuos desviados
del relleno sanitario

17%
de electricidad proviene
de fuentes renovables

(alcance 1y 2) vs. 2022

Métricas seleccionadas Unidad 2021 2022 2023
Intensidad energética MWh/tonelada 1.24 1.26 1.23
Energia renovable % del consumo de energia total 3% 3.8% 17%
Intensidad de GEI Toneladas de CO,e/tonelada 0.28 0.28 0.27
Intensidad hidrica mé/tonelada 211 2.23 2.33
Residuos desviados de la eliminacién % de residuos totales 43% 63% 83%
Tasa de incidentes (TRIR) empleados y contratistas totales 0.53 0.28 0.36



https://www.vestolit.com/es/homepage-es/
https://alphagarycompuestos.com/
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Destacados de sostenibilidad 2023

Posicionamiento del PVC orientado al futuro

Nuestro PVC compatible con el futuro ha logrado
importantes hitos desde su lanzamiento en 2021. Tras la
certificacién de ISCC+, se determind que nuestra huella
de carbono puede reducirse entre un 60% y un 90% en
funcién del origen de la materia prima, ya sea bioatribuida,
circular o procedente de la captura y utilizacién de carbono
(CCU) en comparacién con el PVC de origen fésil. Nuestro
objetivo es acercarnos a la neutralidad de carbono del
producto, mejorando las materias primas, las fuentes

de energia y la eficiencia energética global. Ademas, se
realizaran evaluaciones del ciclo de vida (LCA, por sus
siglas en inglés) del PVC orientado al futuro y de nuestras
resinas mas importantes producidas en Alemania, México,
Colombiay EE. UU., para seguir identificando formas de
reducir la huella de nuestros productos, en colaboracién
con los grupos de interés de nuestra cadena de valor.
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Impulsando la circularidad del PVC en América
Latina

En 2022, Orbia Polymer Solutions (Vestolit) introdujo Vinilo
en Movimiento, un programa que promueve la recoleccién
de productos de PVC desechados y su transformacion

en nuevos productos. Mediante alianzas con clientes,
consumidores finales y actores relevantes de las cadenas
de valor locales del PVC, estamos impulsando su circularidad
posconsumo y posindustrial en America Latina.

Colombia ya cuenta con un proceso consolidado, que se
replicard en México en 2024. Gracias al trabajo directo

de cinco empresas de reciclaje patrocinadas por Vestolit,
se recolectan 60 toneladas al mes de PVC desechado
procedente de la construccién, la medicina y el sector textil,
lo que crea mas de 20 puestos de trabajo y beneficia a méas
de 100 familias de recicladores.

A través de otras marcas de Orbia, estamos desarrollando
varias aplicaciones para el PVC reciclado, como compuestos
para fundas de cables, tapetes de autos, suelas de
zapatos y materiales de construccién. Esta integracién
apoya la cadena de reciclaje del PVC y crea soluciones
de economia circular para clientes, consumidores
finales, recicladores y todos los grupos de interés de la
industria del vinilo. El uso de resina reciclada redujo la
huella de carbono del proceso de fabricacién de dichas
aplicaciones en aproximadamente un 40%, segun los
resultados de una evaluacién del ciclo de vida realizada
en colaboracién con una universidad colombiana.

"A través de nuestros programas PVC
Compatible con el Futuro y Vinilo en
Movimiento, reducimos el impacto ambiental
y fomentamos la creacion de empleo y otros
beneficios para las comunidades en las que
operamos. A través de estos programas,
impulsamos la economia circular y creamos
soluciones que tienen impacto positivo en
diversas industrias. Nuestra trayectoria se
caracteriza por la innovacion, la colaboracion
y por una huella de carbono un 40% menor.
Mas que una mision, es un legado que estamos
orgullosos de construir."

Nicholas P. Ballas
| Vicepresidente Ejecutivo y Presidente,
Polymer Solutions (Vestolit)


https://www.vestolit.com/future-fit-pvc/
https://www.vestolit.com/es/homepage-es/
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Solutions

Destacados de sostenibilidad 2023

Fabricacion de plastificante DOTP con PET
reciclado

La planta de Orbia Polymer Solutions (Alphagary) en
Altamira (México) convierte las botellas de agua de
plastico usadas en plastificantes DOTP (tereftalato de
dioctilo). En los dos Ultimos afios, se han fabricado mas
de 50 Tm de DOTP reciclado utilizando 27,6 Tm de PET
reciclado, lo que supone un total de un millén de botellas
de PET recicladas hasta la fecha. La empresa también
utilizé DOTP reciclado para producir mas de 360 Tm de
compuestos durante 2023. Los compuestos de PVC que
utilizan plastificante DOTP fabricados con contenido de
PET reciclado han recibido recientemente la certificacion
de la NAMSA para su uso con fines médicos. Orbia
Polymer Solutions (Alphagary) sigue desarrollando nuevos
materiales para aplicaciones esenciales y clientes que
buscan soluciones que reduzcan su huella de carbono.
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Potenciar la conservacion de los alimentos

En mayo de 2023, Orbia Polymer Solutions (Alphagary)
adquirié la empresa mexicana de aditivos alimentarios
Neotrimental (anteriormente conocida como Andercol
México), ubicada en la planta de produccién de Altamira,
México. La adquisicién de Neotrimental nos abre mercado
en el campo de los aditivos de alimentos con acido
fumarico para permitir una conservacién segura y estable
de alimentos como los productos horneados, los dulces,
las gelatinas, las mezclas secas y las bebidas en polvo, lo
que a su vez reduce el desperdicio de alimentos.

Orbia Polymer Solutions (Alphagary) ha desarrollado
aplicaciones adicionales en productos de cuidado
personal y nutriciéon animal, y ha obtenido la certificacion
de seguridad alimentaria FSSC 22000, asi como la
certificacion Kosher para nuestro acido fumarico de
grado alimenticio.

Al integrar el negocio de Neotrimental en nuestras
instalaciones de Altamira, ampliamos nuestra cartera

de productos mientras que posibilitamos el control de la
produccién y el reciclaje de subproductos, contribuyendo
asi a nuestros objetivos de emisiones cero netas.

“En 2023, alcanzamos un hito importante

al reciclar mas de un millon de botellas

de plastico PET. Nuestros cientificos de
materiales lograron redisenar el plastificante
DOTP con un producto quimico fabricado

a partir de botellas recicladas, lo que nos
permite producir y vender plastificantes

y compuestos de PET reciclado. Convertir

los residuos en materiales innovadores es
una poderosa demostracion de nuestro
compromiso de reducir nuestra huella de
carbono y ayudar a nuestros clientes a lograr
sus propias metas de descarbonizacion.”

Gautam Nivarthy
Vicepresidente Ejecutivo y Presidente,
Polymer Solutions (Alphagary)


https://alphagarycompuestos.com/
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Infrastructure
Actividades clave
Actividades clave Sitios Ventas Empleados
Orbia Building and Infrastructure (Wavin) es un ..
g (Wavin) 62 sitios $2,678M 11,583

proveedor global de soluciones innovadoras para

la construccién e infraestructura. Respaldado por
méas de 60 afios de experiencia en desarrollo de
productos, el negocio impulsa la vida alrededor

del mundo al construir entornos saludables y
sostenibles para los ciudadanos. Ya sea para mejorar
la distribucién de agua potable, hacer accesible el
saneamiento para todos, crear ciudades resilientes
al clima o disefiar espacios habitables y cémodos,
Orbia Bulding & Infraestructure (Wavin) trabaja

de la mano con lideres municipales, ingenieros,
contratistas e instaladores para ayudar comunidades,
edificios y hogares preparados para el futuro.

Mercados clave

Orbia Building & Infrastructure (Wavin) es el principal

productor de soluciones de infraestructura superficial y

subterrdnea en Latinoamérica, Europa y Asia.
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(46% de los sitios de Orbia)

Temas materiales

(46% de los sitios de Orbia)

(48% de los empleados de Orbia)

Calidady Calidad y ~~ Innovacion para ,
] . Saludy - - P Economia
(| ] seguridad delos @ seguridad de C@O seguridad @ el crecimiento QO circular
productos los productos sostenible
Logros ambientales:
-12% +2% 67%
emisiones de GEI de residuos de producciéon de electricidad proviene
(alcance 1y 2) vs. 2022 vs. 2022 de fuentes renovables
Métricas seleccionadas Unidad 2021 2022 2023
Intensidad energética MWh/tonelada 0.86 0.89 0.86
Energia renovable % del consumo de energia total 20.2% 61.9% 67%
Intensidad de GEI Toneladas de CO e/tonelada 0.18 0.13 0.11
Intensidad hidrica mé/tonelada 2.27 2.35 2.24
Residuos desviados de la eliminacién % de residuos totales 87% 85% 90%
Tasa de incidentes (TRIR) empleados y contratistas totales 0.46 0.43 0.46



https://wavin.com/country-selection
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Destacados de sostenibilidad 2023

Aumentar la resiliencia climatica urbana

» PolderRoof es una solucién verde-azul presentada
en 2023, que aumenta la cantidad de agua de lluvia
captada en los tejados urbanos para lograr una gestién
eficaz de las aguas pluviales, la reutilizacién del agua
para el riego y promover efectos de refrigeracion.
Esta solucién inteligente contribuye a aumentar
la biodiversidad y a crear entornos més verdes y
saludables para el disfrute de los residentes urbanos.
Junto con PolderRoof disefiamos una plataforma de
Ultima generacién que permite a los clientes profundizar
en sus datos de captacién y uso del agua de lluvia,
asi como controlar el manejo del agua a distancia.

» AquaCell tiene varias aplicaciones independientes
y en combinacién con otras soluciones de resiliencia
climéatica de Wavin, puede gestionar con éxito el exceso
de agua pluvial en estructuras modulares subterréneas,
y luego utilizarla para la atenuacion o la infiltracion.
Sus capacidades superiores de atenuacion en
infiltracién, asi como su uso de materiales 100%
reciclados, funge un rol importante para la neutralidad
hidrica y la descarbonizacién.

» El cambio climatico y sus efectos y la alta densidad
urbana han impactado negativamente la cobertura
forestal. En este contexto, los sistemas de cdmaras
radiculares de alta calidad como TreeTank garantizan
que las raices de los arboles tengan de un espacio
subterrdneo adecuado para absorber suficientes
nutrientes y desarrollarse libremente. La presencia de
arboles en ciudades aumenta la resiliencia climatica,
potencia la biodiversidad e integra infraestructuras
azules y verdes.
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Digitalizando la gestion del agua: de la captacion
a la distribucion de aguas lluvias

En todo el mundo, entre el 30% vy el 50% del agua potable

se pierde en las redes de distribucién. Nuestra solucién de
gestion de redes hidricas ayuda a las empresas de servicios
publicos identificar, evaluary abordar eficazmente incidentes
de las redes hidricas, ya sean fugas, estallidos, activos
defectuosos, problemas operativos, telemetria o discrepancias
de datos, potenciado por servicios de control desde la nube

e ingenieros expertos en agua. Los acuerdos recientes han
permitido conservar mas de 1.3 millones de metros cubicos
de agua, el equivalente a mas de 520 piscinas olimpicas.

Uso de materiales bajos en carbono

Orbia Building & Infrastructure (Wavin) ha sido una empresa
pionera en la adopcién de materiales bajos en carbono
(incluidos los reciclados) en nuestros productos. Nuestra
cartera actual ya ofrece unidades de captacion de aguas
pluviales y sumideros de carretera fabricados con materiales
100% reciclados. Ademas, las tuberias de PVC Recycore

se fabrican con al menos un 40% de plasticos reciclados,
sin comprometer el rendimiento ni la calidad, y se prueban
segun las normas vigentes para cumplir con las mismas
propiedades mecanicas y vida Util que las fabricadas con
material virgen. En 2023, nuestra cartera de productos con
bajas emisiones de carbono se amplié con la introduccién
de PE-RT biocircular para aplicaciones de calefaccion,
refrigeracién y climatizacién de interiores. Este afio en
Polonia se empez6 a comercializar tuberias de alcantarillado
circulares con bajas emisiones de carbono y en Colombia

se lanzd la primera tuberia de PVC con contenido reciclado.

“En Building & Infrastructure, la
interdependencia entre el cambio climatico
y el ciclo del agua es lo que impulsa nuestro
compromiso para desarrollar soluciones
de infraestructura hidrica con capacidad
de adaptacion climatica. Nuestro enfoque
abarca la distribucion de agua potable,

el transporte de aguas residuales para
apoyar el saneamientoYy la higiene, y la
gestion de agua pluvial para mitigar el
impacto de las inundacionesy las sequias.
Este ano, nuestra vision se ha reforzado
con la introduccion de mas materiales
bajos en carbono en nuestros productos,
de modo que también podamos reducir

la huella de carbono de nuestra cartera”.

Dave Smith
Vicepresidente Ejecutivo
Building & Infrastructure (Wavin)

orbia @


https://wavin.com/country-selection
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Destacados de sostenibilidad 2023
Actividades clave Sitios Ventas

Orbia Precision Agriculture (Netafim) es la empresa lider
de soluciones de agricultura de precisién mas grande del
mundo, para abordar la escasez de alimento, agua y tierra.
Fundada en 1965, la empresa fue pionera en la revolucién
de riego por goteo, creando un cambio de paradigma
hacia la irrigacién de precisién. Hoy, al especializarnos
en soluciones integrales desde la fuente de agua hasta
la zona radicular, Orbia Precision Agriculture (Netafim)
desarrolla proyectos de riego e invernaderos, asi como
paisajismo y soluciones de riego minero respaldadas por
ingenieria, servicios de gestién y financiacién de proyectos.
Actualmente, lideramos el camino en la agricultura
digital, riego y fertirrigacién mediante la integracion

de herramientas de monitoreo en tiempo real, anélisis

y control automatizado de un sistema de ultima
generacién que sirven millones de agricultores. De los
pequefios a grandes productores en més de 100 paises,
Orbia Precision Agriculture (Netafim) permite un mundo
en el que se puede cultivar mas con menos™.

Mercados clave

Orbia Precision Agriculture (Netafim) es el lider en la
produccién y venta de soluciones avanzadas de agricultura
de precision, con fuerte presencia en EE.UU., India, LATAM,
Turquia y Europa.
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21 sitios

(15% de los sitios de Orbia)

$1,063M

(13% de las ventas de Orbia)

Temas materiales

Ventures de Negocios Destacados de los Datosy
alto impacto responsables grupos de negocio desempeno
Empleados

4443

(19% de los empleados de Orbia)

o Desarrollo,

& Soluciones Calidady D ~ Innovacion para Economia Compromiso
% para un futuro Wy, seguridad de los @ el crecimiento QO circular y retgncién de
sostenible productos sostenible empleados

Logros ambientales:

-3% +23% 19%

emisiones de GEI intensidad hidrica de electricidad proviene

(alcance 1y 2) vs. 2022 vs. 2022 de fuentes renovables
Métricas seleccionadas Unidades 2021 2022 2023
Intensidad energética MWh/tonelada 0.86 0.88 0.89
Energia renovable % del consumo de energia total 10.7% 18.2% 19%
Intensidad de GEI Toneladas de CO e/tonelada 0.37 0.34 0.34
Intensidad hidrica mé/tonelada 1.06 0.99 1.22
Residuos desviados de la eliminacién % de residuos totales 73% 71% 75%
Tasa de incidentes (TRIR) empleados y contratistas totales 0.65 0.52 0.47



https://www.netafim.com/
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Destacados de sostenibilidad 2023

Modelo agroindustrial pionero en Ruanda

En colaboracién con el Gobierno de Ruanda, Orbia Precision Agriculture (Netafim) lidera
desde 2019 el proyecto Agribusiness Gabiro hub. Esta iniciativa Unica para combatir la
escasez de alimentos, agua y tierra ha creado 2,500 puestos de trabajo en la comunidad,
mientras que proporciona a los agricultores y trabajadores agricolas tierras listas para
su uso, con pleno acceso a las redes hidricas y energia en un radio de 80 hectéreas.
La iniciativa practicamente ha eliminado la dependencia del agua pluvial y ha permitido
ciclos anuales de produccién de cultivos de alta calidad. Haga clic agui para obtener

mas informacion.

Escalando créditos de carbono para arroz cultivado con riego por goteo

Orbia Precision Agriculture (Netafim) puso en marcha un programa de créditos de carbono
para proporcionar asistencia en la creacién de ingresos a largo plazo a los productores
de arroz interesados en utilizar el riego de precisién como habilitador de la practica de
la agricultura regenerativa. Este mejoré la salud del suelo y redujo significativamente
las emisiones de GEI (eliminé casi por completo las emisiones de metano en comparacién
con el método de inundacién). Este programa lanzado en 2022 se ampli6 en Italia en 2023.
Haga clic agui para obtener mas informacion.

Soluciones agricolas digitales que optimizan el uso de los recursos

Orbia Precision Agriculture (Netafim) lanzé GrowSphere™, un sistema operativo digital para
el riegoYy la fertirrigacion de precisidn que facilita la gestién en condiciones cambiantes de
clima, suelo y cultivo, mientras que optimiza el uso de agua, fertilizantes, energia y mano de
obra. Con mayor fiabilidad y transparencia, esta herramienta de trabajo sencilla e intuitiva
ayuda a los agricultores a planificar y ejecutar planes de riego con facilidad. Haga clic aqui
para obtener mas informacién.
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Soluciones para los pequenos agricultores

En 2023, Orbia Precision Agriculture (Netafim) fue seleccionada para recibir financiamiento
del Banco Interamericano de Desarrollo para establecer el primer ecosistema productivo
de cultivo de cacao sostenible en Peru. Esta iniciativa pretende duplicar la productividad

y mejorar la calidad del producto de 200 agricultores de toda la Amazonia peruana,

asi como aumentar la capacidad de los productores familiares y mitigar los riesgos de
deforestacion y sequia. En colaboracién con otras organizaciones locales como AGROS

y Cuencas del Huallaga, la alianza vincula nuestras soluciones de riego por goteo y
tecnologia con la oportunidad de exportar cacao colectivamente al mercado europeo.

En 2023 se llevaron a cabo seis proyectos piloto con pequefios productores (con
cultivos de 1 a 4 hectareas) que utilizaron kits de goteo familiares de Orbia Precision
Agriculture (Netafim), que consisten en una gama de productos personalizados para la
agricultura a pequefia escala, lo que dio como resultado el doble de rendimiento de los
cultivos en seis meses, Unicamente con el cambio de las practicas de riego. El objetivo
es que los agricultores obtengan beneficios de mas de 2,500 délares por hectarea (en
algunos casos aumentaran desde los 170 délares/hectérea) a medida que se amplie
la iniciativa en los préximos cuatro afios para disminuir la pobreza en la regién.

Haga clic agui para obtener méas informacion.


https://www.netafim.com/en/news-and-events/news/netafim-mega-agri-business-project-in-rwanda/
https://www.netafim.com/en/success-stories/drip-irrigated-rice-pioneers/?utm_source=linkedin&utm_medium=org_cpc&utm_campaign=29.02.24_La_Fagiana
https://www.netafim.com/en/digital-farming/
https://www.netafim.com/en/crop-knowledge/cocoa/
https://www.netafim.com/
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Destacados de sostenibilidad 2023

Impulsar la seguridad alimentaria en América del Norte

Orbia Precision Agriculture (Netafim) se asocié con Vermillion Growers (a través de

Gakon, nuestra divisiéon de proyectos de invernaderos comerciales), para construir el
primer invernadero de hortalizas a gran escala en Manitoba, Canadé. En el invernadero se
empezard a cultivar tomates durante todo el afio en una superficie de 10 acres, con planes
de ampliacién a otros cultivos. La estructura del techo del invernadero recolectard agua
suficiente para satisfacer el 50% de sus necesidades de riego, mientras que un sistema de
doble pantalla minimizara la contaminacién luminica y reducira el consumo total de energia
en un 50%. Canadé importa actualmente més del 75% de sus hortalizas y el 50% de sus
tomates. Al reducir el tiempo de envio, los clientes pueden obtener tomates frescos y de
mayor calidad en sus tiendas de comestibles locales, incluso en comunidades remotas.
Este programa también disminuye significativamente el desperdicio de alimentos, pues
reduce el tiempo de transito y el deterioro de los productos, y proporcionarad 200 puestos
de trabajo locales.
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“Nuestras tecnologias de riego de precision son ideales para su

uso en condiciones climaticas aridas y cambiantes con el fin de
maximizar los rendimientos al tiempo que se conservan los recursos.
Este afio hemos inaugurado nuestra primera planta de produccion
en Marruecos, lo que supone el hito mas importante de nuestra
inversion en la region y la puerta de entrada a nuevas expansiones.
Nos enorgullece apoyar los planes “Marruecos Verde” y “Generacion
Verde”, iniciativas lideradas por el gobierno para mejorar el
potencial del diverso y rico paisaje natural de Marruecos. Nuestras
practicas agricolas sostenibles ayudaran al pueblo marroquiy a

la region en general a lograr prosperidad y resiliencia agricola”.

Gaby Miodownik
Vicepresidente Ejecutivo y Presidente,
Precision Agriculture (Netafim)


https://www.netafim.com/en/news-and-events/news/orbias-precision-agriculture-business-netafim-opens-first-manufacturing-plant-in-morocco/
https://www.netafim.com/en/news-and-events/news/orbias-precision-agriculture-business-netafim-opens-first-manufacturing-plant-in-morocco/
https://www.netafim.com/
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Destacados de sostenibilidad 2023
Actividades clave Sitios Ventas Empleados

rbia Connectivi lutions (Dura-Lin lider
Orbia Connectivity Solutions (Du e) eslide 19 plantas $1,125M 2,126

fabricante y distribuidor de conductos, cables y otras
soluciones de polietileno de alta densidad (HDPE)

que sirven a las telecomunicaciones, transporte y

redes eléctricas. Con mas de 50 afios de experiencia

y trayectoria, asi como una gran reputacion por la
seguridad, eficiencia y durabilidad de sus productos e
instalaciones, el negocio produce més de 500 millones
de metros de recursos al afio, construyendo los
caminos para tecnologias de fibra y redes que conectan
ciudades, hogares y personas en todo el mundo.

Mercados clave

El principal mercado de Orbia Connectivity Solutions
(Dura-Line) es Estados Unidos, con presencia en Asia
y Europa.
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(14% de los sitios de Orbia)

Temas materiales

(13% de los ingresos de Orbia)

(9% del total de

empleados de Orbia)

Destacados

grupos de negocio

de los Datosy
desempeno

Calidad y Gestion de riesgos salud @ Soluciones ~~ Innovacion para
(| ] seguridad de los @ y continuidad de CgO se uriﬂ ad % para un futuro @ el crecimiento
productos los negocios g sostenible sostenible
Logros ambientales:
-14% +3% 83%
emisiones de GEI de intensidad energética de residuos desviados
(alcance 1y 2) vs. 2022 vs. 2022 del relleno sanitario
Métricas seleccionadas Unidad 2021 2022 2023
Intensidad energética MWh/tonelada 0.71 0.67 0.69
Energia renovable % del consumo de energia total 0.4% 5.4% 5%
Intensidad de GEI Toneladas de CO e/tonelada 0.26 0.22 0.23
Intensidad hidrica mé/tonelada 0.47 0.43 0.47
Residuos desviados de la eliminacién % de residuos totales 61% 70% 83%
Tasa de incidentes (TRIR) empleados y contratistas totales 1.76 2.34 1.69



https://www.duraline.com/
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Destacados de sostenibilidad 2023

Ampliar la oferta circular

En 2023, Orbia Connectivity Solutions (Dura-Line) amplié
su oferta de productos FuturePath ECO y MicroDucts ECO
en Europay lanzé la nueva oferta de productos ECO en
América del Norte.

» En Europa, ampliamos la cartera ECO para ofrecer 20
nuevas configuraciones adaptadas a las necesidades
de los clientes locales. En colaboracién con un tercero,
completamos las evaluaciones del ciclo de vida (LCA,
por sus siglas en inglés) tanto de FuturePath ECO
como de MicroDucts ECO. Los resultados mostraron
una reduccién del 44% de nuestra huella de carbono
mediante el uso de suficiente material triturado
verificado para seguir obteniendo un rendimiento
de calidad.

* En 2023, también introdujimos Smoothwall ECO
en el mercado norteamericano. Con la creciente
demanda de productos sostenibles, como Powerguard
ECO (nuestro conducto de HDPE para aplicaciones
eléctricas con un disefio de tres capas fabricado con
plasticos reciclados posconsumo), estamos ampliando
la capacidad de fabricacién en instalaciones nuevas
y existentes en Alberta (Canada), Ohio y Texas.
Actualmente se esté realizando una LCA para este
nuevo producto.
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Uso de la deteccion por fibra dptica para conocer
el estado de las carreteras

Con més de 5,000 km de fibra, el Departamento de
Transporte de Utah (DOT) cuenta con una de las redes
de fibra 6ptica propiedad del DOT mas sdlidas de
Estados Unidos.

La deteccidn acustica distribuida (DAS, por sus siglas

en inglés), o "deteccién por fibra", utiliza cable de

fibra 6ptica enterrado a lo largo de la carretera para
vigilar las vias en tiempo real mediante la deteccién de
eventos acusticos en las proximidades de la fibra, como
colisiones, avalanchas, velocidad de los vehiculos y
tiempos de viaje. Esta informacién puede transmitirse al
Centro de Operaciones de Trafico del DOT para evaluar
las condiciones del trafico, enviar vehiculos de respuesta
o advertir a los viajeros de condiciones peligrosas.

La historia de Orbia Connectivity Solutions ha hecho
posible este proyecto de deteccidn por fibra del DOT,
uno de los primeros del pais. Su objetivo es proporcionar
informacién critica sobre seguridad y mantenimiento.

Este proyecto fue seleccionado como ganador por la Fiber
Optic Sensing Association (FOSA).

Haga clic agui para obtener mas informacién.

“En Connectivity Solutions (Dura-Line)
queremos aprovechar nuestro legado

de ofrecer soluciones de conectividad
duraderas, de alta calidad y de larga duracion
para convertirnos en el lider mundial de
soluciones sostenibles y de bajo impacto

que conecten el mundo a la informaciony
abran acceso en todas partes. El lanzamiento
y la ampliacion de la cartera ECO el ano
pasado contribuyen a esta vision”.

Peter Hajdu
Vicepresidente Ejecutivo y Presidente,
Connectivity Solutions (Dura-Line)


https://www.duraline.com/about-us/news/FOSA-Award/
https://fiberopticsensing.org/2023/10/17/using-fiber-for-situational-awareness-along-roadways/
https://www.duraline.com/
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Destacados de sostenibilidad

Actividades clave Sitios Ventas Empleados

Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) es lider global en ..

ray M {Koura) 9 8 sitios $918M 1,751

el desarrollo, fabricacion y suministro de fluoroproductos (6% de los sitios de Orbia) (11% de los ingresos de Orbia) (7% de los empleados de Orbia)

que juegan un papel fundamental en la vida cotidiana y

en acortar el camino una economia sostenible y circular. Temas materiales

Respaldado por mas de 35 anos de experiencia, los

productos de Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) Calidad soluci ) . L

. . . alida oluciones . . —~ Innovacion para

se usan en en una amplia gama de aplicaciones, (W, seguridgd delos @ para un futuro @ Egctlre_ategla @ Elgtrqttggla @ el crecimienl:o

. . . P . . . climatica 4 ~ .

incluidos vehiculos eléctricos y el almacenamiento de productos sostenible idrica sostenible

energia, infraestructura urbana vy rural, climatizacién,

almacenamiento en frio y refrigeracién, e incluso en la

salud y medicina, tratando enfermedades respiratorias a Logros ambientales:

través del desarrollo de inhaladores de dosis medidas de o o o

bajo potencial de calentamiento. -5 /0 4 /0 73 /0

emisiones de GEI de electricidad proviene de emisiones de

En 2023, Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) Reino (alcance 1y 2) vs. 2022 de fuentes renovables SOx vs. 2022

Unido logré obtener una medalla de oro en Ecovadis.

Mercados clave o . .
Métricas seleccionadas Unidades 2021 2022 2023

Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) tiene actividades Intensidad energética MWh/tonelada 0.25 0.33 0.37

comerciales en 60 paises a través de una red global de ventas

1 0, 1 0, 0, 0,

y distribucion. Energia renovable Yo del consumo de energia total 0% 7.4% 4%
Intensidad de GEI Toneladas de CO e/tonelada 0.08 0.1 0.11
Intensidad hidrica m?3/tonelada 1.19 1.76 1.98
Residuos desviados de la eliminacién % de residuos totales 30% 34% 50%
Tasa de incidentes (TRIR) empleados y contratistas totales 0.66 0.43 0.62
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https://www.kouraglobal.com/
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Destacados de sostenibilidad 2023

Descarbonizando refrigerantes y propelentes
médicos

Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) lanzé un sustituto
directo del R-1234yf para el mercado automotor. Este
innovador refrigerante ofrece a la industria automovilistica
una opcién mas econémica y sostenible con un menor
potencial de calentamiento global (PCG), que cumple con
la normativa ambiental estadounidense actual y futura
que restringe los refrigerantes con un PCG superior a

150. Haga clic agui para obtener mas informacion.

El refrigerante Klea® 456A, un sustituto directo del R-134a
con un menor PCG y adecuado para su aplicacién en el
sector de la posventa de automocién, fue preseleccionado
como finalista en los premios RAC Cooling Awards 2023 en
tres categorias: innovaciéon del afio en aire acondicionado
(componentes o periféricos), innovacién del afio en
refrigeracion y producto del aio para el aire acondicionado.

Fluor & Energy Materials sigue colaborando con las
principales empresas farmacéuticas para garantizar una
transicién al propelente médico Zephex®152a de bajo PCG.
Esto permite una reduccién significativa de la huella de
carbono y garantiza que el suministro del principio activo
sea seguro y eficaz para los pacientes. Esta tecnologia esta
ganando un amplio reconocimiento entre los lideres del
mercado. Haga clic agui para obtener mas informacion.
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Lo mas destacado
de 2023

Sostenibilidad
en Orbia

Soluciones
sostenibles

Operaciones de
bajo impacto

Impulsar la transicion hacia una
movilidad baja en carbono

Fluor & Energy Materials tiene previsto invertir en

la primera planta de LiPF6 de Estados Unidos para
aumentar la capacidad de América del Norte y asegurar
la produccién de hexafluorofosfato de litio (LiPF6, una sal
electrolitica para baterias de iones de litio). La inversion
se vio respaldada por la subvencién de 100 millones de
délares del Departamento de Energia (DOE) de EE. UU. en
2022. Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) prevé que
su planta de produccién de LiPF6 entre en operaciones
en 2026. Los objetivos de produccién anual de la planta
son de 10,000 toneladas métricas del material clave de
las baterias: suficiente para ayudar a Estados Unidos a
producir mas de un millén de vehiculos eléctricos al aio.
Haga clic agui para obtener mas informacién.

Aumentar el rendimientoyy circularidad de las baterias

En 2023, el Departamento de Energia (DOE) de Estados
Unidos anuncié una inversién de 2 millones de délares
en ocho proyectos para impulsar la innovacién en el
reciclaje y la refabricacién de baterias de iones de litio.

Orbia Fluor & Energy Materials (Koura) recibié premios
en dos areas tematicas: Desarrollo de un Proceso de
Reciclaje a Temperatura Ambiente por su proyecto de
reciclaje creativo de primera generacion de grafito gastado
con el Laboratorio Nacional de Energias Renovables
(NREL) Reutilizacién de Electrodos y Reciclaje de
Electrolitos por su proyecto de recuperacién y renovacion
de sales electroliticas con el Laboratorio Nacional de Idaho
(INL). Haga clic agui para obtener mas informacién.

Ventures de
alto impacto

Negocios Destacados de los Datos y
responsables grupos de negocio desempeiio

“Creemos que nuestro nuevo nombre
refleja mejor nuestra identidad y nuestra
vision de futuro. Estamos comprometidos
no solo con la produccion de fluor, sino
también con sus aplicaciones finales que
hacen que tenga un impacto positivo

para el planeta. Como lider mundial en
fluorita, en Fluor & Energy Materials
estamos impulsando la vida alrededor del
mundo al garantizar la disponibilidad de
este elemento fundamental para nuestras
aplicaciones, los materiales clave esenciales
para las baterias de iones de litio y cualquier
innovacion que pueda surgir en el futuro”.

-‘_ucl
e

N>

Gregg Smith
Vicepresidente Ejecutivo y Presidente,
Fluor & Energy Materials (Koura)

orbia @


https://www.kouraglobal.com/media-posts/orbias-fluorinated-solutions-business-koura-introduces-new-lower-gwp-refrigerant-for-the-automotive-aftermarket/
https://www.kouraglobal.com/kindeva-drug-delivery-and-orbia-fluorinated-solutions-koura-announce-collaboration-for-low-gwp-propellant-conversion/
https://www.kouraglobal.com/media-posts/orbias-fluorinated-solutions-business-koura-receives-100m-u-s-department-of-energy-award/
https://www.linkedin.com/posts/koura-an-orbia-business_department-of-energy-announces-2-million-activity-7115343192014671872-tk2e
https://www.kouraglobal.com/
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Resumen de desempeno ASG
Medio ambiente Unidad 2021 2022 2023 YoY GRI* SASB SDG
Energia de Alcance 1 MWh 2,990,035 2,836,025 2,579,159 -9% 302-1 RT-CH-130a.1 13
Electricidad, enfriamiento, calefaccién y vapor MWh 4,559,549 4,238,762 3,949,539 -15% 302-1 RT-CH-130a.1 13
Consumo de energia total MWh 7,549,583 7,074,787 6,528,698 -8% 302-1 RT-CH-130a.1 13
Intensidad energética MWh/tonelada 0.88 0.94 095 1% 302-3 RT-CH-130a.1 13
Electricidad renovable consumida MWh 171,822 422,001 640,216 52% 302-1 RT-CH-130a.1 7,13
Energia renovable como % de la energia total % 2% 6% 26% 4% 302-1 RT-CH-130a.1 7,13
Emisiones de GEIl de Alcance 1 Toneladas CO2e 627,937 581,864 536,915 -8% 305-1 RT-CH-110a.1 13
Emisiones de GEI de Alcance 2 Toneladas CO2e 1,184,236 1,029,234 912,900° -11% 305-2 RT-CH-110a.1 13
Emisiones totales de GEl de Alcance 1y 2 Toneladas CO2e 1,812,173 1,611,696 1,449,81523 -10% 305-1 RT-CH-110a.1 13
Emisiones de GEIl de Alcance 3 Toneladas CO2e 88,625,713 88,385,981 77,361,457 -12% 305-3 12
Intensidad de las emisiones de GEI de Alcance 1 CO2e/tonelada 0.07 0.08 0.082 0% 305-4 RT-CH-110a.1 13
Intensidad de las emisiones de GEl de Alcance 2 CO2e/tonelada 0.14 0.14 013 -7% 305-4 RT-CH-110a.1 13
Intensidad de las emisiones de GEl de Alcance 1y 2 CO2e/tonelada 0.21 0.21 021 0% 305-4 RT-CH-110a.1 13
Emisiones de Oxidos de Nitrégeno (NOx) Toneladas 655 626 596 -5% 305-7 RT-CH-120a.1 3,12
Emisiones de Oxidos de Azufre (SOx) Toneladas 1,075 772 210 -73% 305-7 RT-CH-120a.1 3,12
Emisiones de compuestos organicos volatiles (COV) Toneladas 121 102 102 0% 305-7 RT-CH-120a.1 3,12
Otras emisiones al aire totales Toneladas 1,851 1,500 908 -39% 305-7 RT-CH-120a.1 3,12

Datos parcialmente verificados por un tercero independiente. Véase el resto de las notas para informacién contextual.
1. Métrica interna basada en GRI.
2. Verificacién externa independiente para emisiones de GEI de Alcance 1 cubre energia y procesos (531,020.68 toneladas CO,e). Vehiculos alquilados
bajo nuestro control se excluyeron del alcance de la verificacion externa, aunque representan el 1% de las emisiones de GEI de Alcance v
3. Verificacién externa independiente para emisiones de GEI de Alcance 2 cubre electricidad adquirida y procesos de calentamiento, vapory
refrigeracion (912,604 toneladas CO,e). Vehiculos alquilados bajo nuestro control se excluyeron del alcance de la verificacion externa, aunque
representan el 1% de las emisiones de GEI de Alcance 2 (296 tons CO,e). v
4. Verificacion externa independiente para emisiones de GEl de Alcance 3 cubre las categorias 11y 12 de las ventas de refrigerantes (64,743,308
toneladas CO,e). v/
5. Después de la revision independiente, desde el 2023 en adelante se excluyen los datos de consumo de agua de un sitio de Fluor & Energy Materials
en el Reino Unido, dado que el agua se consume por un tercero dentro del mismo complejo. Esto explica la variacion interanual.
6. Datos relacionados al desempefio en residuos incluyen los residuos de proyectos especiales. Desde el 2023 ya se incluyen los datos de las
adquisiciones excluidas en el 2022. Verificacién externa independiente para la generacién de residuos (63,423.97 toneladas) excluyen residuos de
proyectos especiales. v/
7. Orbia considera la incineracién con recuperacion de energia como un método de diversion, alineado con nuestra definicion de Cero Residuos a

Relleno Sanitario.
orbia @

Interanual: variacién interanual (2023 vs 2022)

Las cifras con esta marca (V) han sido verificadas por un tercero independiente
para el periodo del primero de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023.

+ Orbia utiliza los estdndares GRI 2021 para divulgaciones generales de
sostenibilidad. Para revelaciones relacionadas con la gestién de temas materiales
(GRI 3-3), utilizamos una combinacion de estandares GRI de 2016 y 2020 (asi
como métricas internas y otras pautas de divulgacion), ya que incluyen métricas
de desempeiio especificas para una amplia gama de temas de sostenibilidad.
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@ Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado  Sostenibilidad Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios Destacados de los Datosy

Resumen de desempeno ASG

Medio ambiente Unidad 2021 2022 2023 Interanual GRI SASB ODS
Extraccion de agua total 1,000 m? 15,198 15,153 14,7455 -3% 303-3 RT-CH-140a.1 6,12
Descarga de agua total 1,000 m? 11,539 9,770 8,5245 -13% 303-4 RT-CH-140a.1 6,12
Intensidad de extraccion de aguat m?/tonelada 1.77 2.01 2.14° 6% 302-3 6,12
Produccion Toneladas 8,590,417 7,522,216 6,886,989 -8% RT-CH-000.A 12
Residuos no peligrosos totales Toneladas 53,560 58,566 57916 -1% 306-3 12
Residuos peligrosos totales Toneladas 5,875 5,476 5508 1% 306-3 RT-CH-150a.1 12
Residuos totales Toneladas 62,535 66,608 72,7938 9% 306-4 12
Porcentaje de residuos totales reciclados, reutilizados, recuperados % 55% 61% 72%7 11% 306-47 RT-CH-150a.1 12
Porcentaje de residuos totales enviados a rellenos sanitarios % 37% 30% 17%7 -14% 306-57 12
Intensidad de residuos? Toneladas/tonelada 0.007 0.007 0.01° vz19% 302-3 12

Datos parcialmente verificados por un tercero independiente. Véase el resto de las notas para informacién contextual.
1. Métrica interna basada en GRI.

2. Verificacién externa independiente para emisiones de GEI de Alcance 1 cubre energia y procesos (531,020.68 toneladas CO,e). Vehiculos alquilados
bajo nuestro control se excluyeron del alcance de la verificacidn externa, aunque representan el 1% de las emisiones de GEI de Alcance 1. v/

3.Verificacién externa independiente para emisiones de GEI de Alcance 2 cubre electricidad adquirida y procesos de calentamiento, vapor y
refrigeracion (912,604 toneladas CO,e). Vehiculos alquilados bajo nuestro control se excluyeron del alcance de la verificacién externa, aunque
representan el 1% de las emisiones de GEI de Alcance 2 (296 tons CO,e) v/

4. Verificacion externa independiente para emisiones de GEI de Alcance 3 cubre las categorias 11y 12 de las ventas de refrigerantes (64,743,308

Interanual: variacion interanual (2023 vs 2022) toneladas CO,e). v

5. Después de la revisién independiente, desde el 2023 en adelante se excluyen los datos de consumo de agua de un sitio de Fluor & Energy Materials

Las cifras con esta marca (V) han sido verificadas por un tercero independiente X R . . . NS
en el Reino Unido, dado que el agua se consume por un tercero dentro del mismo complejo. Esto explica la variacion interanual.

para el periodo del primero de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023.
6. Datos relacionados al desempefio en residuos incluyen los residuos de proyectos especiales. Desde el 2023 ya se incluyen los datos de las
adquisiciones excluidas en el 2022. Verificacién externa independiente para la generacién de residuos (63,423.97 toneladas) excluyen residuos de
proyectos especiales. v/

+ Orbia utiliza los estdndares GRI 2021 para divulgaciones generales de
sostenibilidad. Para revelaciones relacionadas con la gestion de temas materiales
(GRI 3-3), utilizamos una combinacion de estandares GRI de 2016 y 2020 (asi
como métricas internas y otras pautas de divulgacion), ya que incluyen métricas 7. Orbia considera la incineracién con recuperacién de energia como un método de diversion, alineado con nuestra definicion de Cero Residuos a
de desempeiio especificas para una amplia gama de temas de sostenibilidad. Relleno Sanitario.

o
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@ presidente y CEO Orbia de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles alto impacto responsables grupos de negocio desempeno
Resumen de desempeno ASG
Social Unidad 2021 2022 2023 Interanual GRI" SASB OoDS
Empleados
Empleados totales Number 22,350 24,442 24,014 -2% 102-8 8
Contratistas Number 4,045 4,111 6,661 62% 102-8 8
Mujeres en puestos gerenciales % 22% 22% 23% 1% 405-1 5
Capacitacién de empleados horas 380,315 401,168 521,586 30% 404-1 8
Horas de capacitacién promedio horas/afios/empleado 17 17.15 21.513 25% 404-1 8
Seguridad (empleados y contratistas)
Tasa Total de Incidentes Registrables TRIR 0.61 0.56 055 Vv -2% 403-9 RT-CH-320a.1 3
Tasa de incidentes de tiempo perdido LTIR 0.36 0.28 032 Vv 14% 403-9 RT-CH-320a.1 3
Tasa de severidad SIR 7.86 8.66 1166 Vv 35% 403-9 3
Fatalidades (Tasa de fatalidad) No. 2(0.01) 0 (0) 2(.01) Vv 100% 403-9 RT-CH-320a.1 3
Inversién comunitaria®
Donaciones totales $ 3,163,959 3,927,708 3,787,559 48% 413-1 2,4,6
Donaciones totales (efectivo) $ 2,758,586 3,472,376 860,399 -59% 413-1 2,46
Donaciones totales (efectivo) % 78% 82% 23%:* 44% 413-1 2,4,6
Donaciones totales (en especie) $ 405,303 455,332 2,366,244 44% 413-1 2,4,6
Donaciones totales (en especie) % 22% 18% 62%* 44% 413-1 2,4,6
Gobernanzay cumplimiento Unidad 2021 2022 2023 Interanual GRI' SASB OoDS
Mujeres directoras Ndmero (%) 3 (25%) 3 (25%) 3 (27%) 0 (2%) 405-1 5
Directores independientes % 67% 67% 72% 5% 102-22 -
Ingresos de soluciones sostenibles % 60% 61% 65% 4%  Non-GRI topic Link
Incumplimientos con leyes ambientales* No. 0 1 0 Vv -100% 2-27 RT-CH-140a.2 16

*solo se incluyen sanciones que resulten en penalizaciones sobre los $10,000 USD.

Interanual: variacion interanual (2023 vs 2022)

Las cifras con esta marca (V) han sido verificadas por un tercero independiente
para el periodo del primero de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023.

+ Orbia utiliza los estdndares GRI 2021 para divulgaciones generales de
sostenibilidad. Para revelaciones relacionadas con la gestién de temas materiales
(GRI 3-3), utilizamos una combinacién de estandares GRI de 2016 y 2020 (asi
como métricas internas y otras pautas de divulgacion), ya que incluyen métricas
de desempeiio especificas para una amplia gama de temas de sostenibilidad.
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1. Métrica interna basada en GRI.

2. Se registré un incidente de enfermedad relacionada con el trabajo en el 2023 en Estados Unidos, de acuerdo con U.S. OSHA y GRI 403-10. v/
3.En 2022y 2023 se utilizé el promedio anual del nimero de empleados para calcular el promedio de horas de capacitacion, ya que refleja un valor
mas preciso, dado el aumento significativo de personal en el 2022 por adquisiciones, y las reducciones de personal en 2023.

4. Variaciones en los porcentajes de inversién comunitaria son el resultado de definiciones mejoradas. Méas informacion, agui.

5. Durante el 2022 se pagaron dos sanciones materiales (>$10.000 USD cada una) por un total de $86.8K USD. Para finales del 2023, teniamos (6)

procesos administrativos abiertos relacionados a regulaciones ambientales que seran resueltos durante 2024. v/
orbia @


https://sustainability.orbia.com/indicators/data_and_performance/report/social_performance
https://sustainability.orbia.com/indicators/strategy/report/sustainable_solutions

Ventures de
alto impacto

Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado Sostenibilidad Operaciones de Soluciones
@ presidente y CEO Orbia de 2023 en Orbia bajo impacto sostenibles
Resumen financiero
Indicadores 2021 2022 2023  Interanual
Ventas netas 8,783 9,648 8,204 -15%
Gastos SG&A 1,178 1,241 1,323 7%
Ingresos operativos 1,449 1,328 849 -36%
EBITDA 2,047 1,909 1,460 -24%
Margen de EBITDA 23.3% 19.8% 17.8% -10%
Costos financieros 297 160 366 128%
Resultados antes de impuestos 1,154 1,034 485 -53%
Impuesto sobre la renta 381 369 329 -11%
Utilidad neta consolidada (pérdida) 772 665 156 -77%
Utilidad neta mayoritaria 657 567 65 -89%
Flujo de caja 982 1,107 931 -16%
Gastos de capital 982 (549) (658) 20%
Flujo de efectivo libre 572 466 176 -62%
Deuda neta 2,738 3,149 3,430 9%

*Cifras en millones de ddlares americanos.
Interanual: variacién interanual (2023 vs 2022)

Recursos adicionales:

Para obtener datos completos en linea con estdndares

clave (GRI, SASB, NIIF S1y S2), visite:

REPORTING HUB DE SOSTENIBILIDAD

Para revisar a profundidad nuestro desempenio financiero, visite:

INFORMES FINANCIEROS
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Mensaje de nuestro Sobre

Lo mas destacado Sostenibilidad Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios
presidente y CEO Orbia de 2023 en Orbia

bajo impacto sostenibles alto impacto responsables

Metodologia de célculo para emisiones de gases de efecto invernadero

Desarrollamos nuestro propio inventario basado en estdndares aceptados globalmente, incluyendo el Greenhouse Gas
Protocol. (No hubo reexpresiones materiales de informacién en 2023).

Definiciones*

Metodologia

Emisiones directas emitidas o

Calculado en base al consumo de combustibles y emisiones de

Alcance 1 e .
controladas por la empresa proceso. Los factores de emisién provienen de DEFRA y EPA.
Emisiones indirectas de
electricidad, calefaccién, Calculadas con factores de emisidon basados en mercado y locacién
vapor y refrigeracién de por parte de la Agencia Internacional de Energia (IEA, por sus siglas en
Alcance 2 I . s
fuentes ascendentes que inglés). Los factores de emision de la IEA se utilizaron cuando factores
no pertenecen ni estan de emision especificos de proveedores no estuvieran disponibles.**
controladas por la empresa
Calculadas con nuestra base de datos interna para evaluar el consumo
de diversas materias primas o bienes y servicios adquiridos. Los
. - factores de emision fueron utilizados de fuentes de datos publicas
Otras emisiones indirectas . q . a
o de servicios de consultoria especializadas. Los calculos se
(upsteam o downstream) de . o P
hicieron siguiendo la guia técnica del Protocolo de Gases de Efecto
Alcance 3 fuentes de la que la empresa

no es propietaria o sobre
las que no tiene control

Invernadero: “Guia Técnica para Calcular Emisiones de Alcance 3”,
considerando las categorias 11 (uso de los productos vendidos) y
12 (tratamiento al final de la vida Util de productos vendidos) como
las més significativas para la empresa (alrededor del 88% de las
emisiones de Alcance 3)

Para més detalles sobre metodologias y limites de nuestro reporte, visite nuestro reporting hub de sostenibilidad.

*El Protocolo de Gases de Efecto Invernadero: A Corporate Accounting and Reporting Standard (Edicién revisada).

**Nuestro inventario alin no contempla factores de emisién residual. Sin embargo, el 67% de nuestras emisiones de GEIl de Alcance 2 se calcula con factores de emisién de los proveedores.
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https://sustainability.orbia.com/indicators/data_and_performance/report/reporting_boundaries

Mensaje de nuestro Sobre Lo mas destacado
presidente y CEO Orbia de 2023

Mandato por el Agua

WE SUPPORT

CEO
WATER
MANDATE

El Mandato por el Agua es una iniciativa especial del
Secretario General de la ONU y del Pacto Mundial de

la ONU, que proporciona una plataforma de multiples
grupos de interés para impulsar las politicas y practicas
de sostenibilidad del agua de las empresas. Orbia se
convirtié en signatario al Mandato por el Agua en el
2018, confirmando nuestro compromiso con el manejoy
practicas sostenibles en torno del agua. Este es nuestro
cuarto informe de progreso para el Mandato por el Agua.
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Sostenibilidad
en Orbia

Principios del Mandato
por el Agua

Operaciones

Operaciones de Soluciones Ventures de Negocios Destacados de los Datosy
bajo impacto sostenibles alto impacto responsables grupos de negocio desempeno

Nuestro progreso

Nuestro piloto de evaluacién de riesgos hidricos concluyé en 2023. Este proyecto proporciond
informacién importante sobre riesgos hidricos y sentar las bases de nuestra estrategia
global del agua, centrandonos en nuestra operativa huella (negocios quimicos) y soluciones

Elemento 1 directas (negocios de extrusion). Haga clic agui para mayor informacién. Ademas, actualizamos nuestra
evaluacion de riesgos climéticos y los riesgos relacionados con el agua fueron incluidos para
todas las plantas de Orbia. Para obtener més detalles sobre mejoras operativas para un futuro
positivo para el agua, haga clic agui.

Cadena de Desde el 2020, incluimos el desempeiio hidrico como parte de nuestra evaluacion basada

. en Ecovadis a proveedores. Ademas, tomamos un enfoque basado en riesgos para la
suministroy P o . . o .
Elemento 2 estién de las gestion de su desempefio, incluyendo riesgos asociados a cuencas hidricas. Ademas, nuestra

Suencas hidricas evaluacion de riesgos y oportunidades climéaticas incluyé un andlisis de la cadena de suministro
donde se cubrieron los riesgos relacionados con el agua. Haga clic agui para més informacién.
Los grupos de negocio de Orbia estan activos en la agenda global de agua, incluyendo
acciones para preservar las cuencas alrededor del mundo, asi como contribuir en eventos clave
que promueven accién colectiva, como la Conferencia de Agua de las Naciones Unidas en el

Elemento 3 Accidn colectiva 2023y la Semana Global del Agua. Para mas detalles, véase: Accion Global por el agua.
Adicionalmente, Orbia ha brindado soporte a los Fondos de Agua en América Latina. Para mas
detalles, véase: Agua.

No hacemos contribuciones politicas. Apoyamos las politicas publicas en materia de

Elemento 4 Politica publica agua mediante nuestro involucramiento con las asociaciones del sectory el apoyo a los
Fondos de Agua. Véase: Agua.

Elemento 5 Relacionamiento Ver seccién Comunidades para ejemplos de apoyo comunitario en iniciativas de acceso al agua

con la comunidad y saneamiento.
) Informamos sobre nuestro consumo de agua y otros impactos en el agua de acuerdo con

Elemento 6 Transparencia

los GRIly SASB.
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Para revisar el desempefio completo sobre

todos los temas y estandares, visite:

orbia.com
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